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Nota sobre as atividades desenvolvidas entre junho de 2018 e inicio de
agosto de 2020

Chegamos ao final de nosso mandato iniciado em 2018. N&o obstante parecam
pouco tempo, estes dois anos comportaram uma infinidade de lutas tamanha que lista-
las torna-se um desafio. Se foram tantas as lutas, é porque foram muitos os ataques.
Desde que assumiu, o governo ultradireitista de Bolsonaro e Mourdo aprofundou os
golpes contra a classe trabalhadora, governando de joelhos para o imperialismo, a
burguesia nacional e os setores mais fundamentalistas da sociedade brasileira. Ainda
antes de sua vitoria eleitoral, fomos as ruas de Santa Maria para dizer #EleN&o e
mostrar que, mesmo eleito, ndo Ihe dariamos sossego.

J& em seu primeiro ano a frente da presidéncia, Bolsonaro teceu acordos com o
centrdo, especialmente na figura do presidente da Camara, Rodrigo Maia, para garantir
a aprovacao da Reforma da Previdéncia, o que, na pratica, vem significando a negacédo
do direito a aposentadoria a amplas parcelas da populacdo brasileira, além do
rebaixamento salarial de quem esta na ativa, devido aos aumentos de contribuicdo. E
uma reforma nefasta, e ja sabiamos disso. Por essa razdo, promovemos uma série de
conversas com o0s professores da universidade visando a alerta-los sobre o perigo
representado no projeto e convida-los a mobilizagdo. A tbnica de nossa gestdo sempre
foi o contato estreito com a base, e por isso participamos de 14 reunides em conselhos
de centro (ou reunides ampliadas de professores), comumente acompanhados de nossa
assessoria juridica, para tratar sobre o assunto.

Mas também fomos as ruas sensibilizar a populagio. Junto a Frente Unica de
Trabalhadoras e Trabalhadores de Santa Maria (FUTT), organizamos uma aula publica
sobre a Reforma da Previdéncia na praga Saldanha Marinho e uma coleta de assinaturas
contra a Reforma, também na praca. No dia 22 de marco, logo apds um vitorioso ato do
Dia Internacional de Luta das Mulheres, tivemos o Dia de Lutas, Protestos e
Paralisacbes. Em 14 de junho, protagonizamos a Greve Geral etiquetando camisetas,

muros e outdoors com a campanha “E greve porque ¢ grave”. Um pouco depois, ainda
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na esteira das lutas contra o desmonte da Previdéncia, realizamos o Dia Nacional de
Luta contra a Reforma da Previdéncia, em defesa da Educacédo e por Empregos, em 12
de julho.

A aprovacédo da Reforma pode ter significado um golpe momentaneo, mas nem
de longe arrefeceu a disposicéo de luta da categoria docente, da juventude e do conjunto
da classe trabalhadora. Ainda em 12 de dezembro de 2019, saimos as ruas em defesa
dos servicos publicos, e, naquele mesmo ano, colocamos o Bloco da Educacédo na rua,
em duas grandes greves gerais que marcaram os dias 15 de maio e 13 de agosto. Um
pouquinho antes, no dia 11 de maio, montamos bancas de exposicdo de trabalhos
académicos na Praca Saldanha Marinho e dialogamos com a populacdo a partir da
entrega de panfletos que desmontavam a tese mentirosa do governo de que as
universidades eram antros de balbdrdia.

Quando, ap6s uma série de ataques discursivos e cortes reais, 0 governo deu
mais um passo rumo a privatizacdo das universidades com a proposicdo do projeto
‘Future-se’, mobilizamos a categoria docente junto aos demais segmentos da
universidade para pressionar a reitoria a rejeitar mais este ataque. Foram duas
mobilizacdes junto ao Conselho Universitario da UFSM que resultaram em uma vitéria
da educacdo naquele momento, visto que os conselheiros, sensibilizados, rejeitaram a
proposta.

Através do Comando de Mobilizacdo da UFSM, organizamos uma série de
debates e intervencdes conjuntas entre os trés segmentos da universidade (docentes,
estudantes e técnico-administrativos em educacdo), em parceria com outras categorias
de trabalhadores.

Foram nove plenérias universitarias unificadas, cinco edi¢des da roda de debate
sobre a Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), uma audiéncia com o reitor, um debate sobre a divida
publica, uma manifestacdo em defesa da educagéo publica na Camara de Vereadores de
Santa Maria, uma reunido, em parceria com o Sinasefe, com o Ministério da Economia
e um seminario, também em parceria com o Sinasefe.

Todas as participacdes da Sedufsm nestas atividades e frentes foram respaldadas

em assembleias docentes. Ao todo, realizamos 13 assembleias ordinarias, 19 ]
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assembleias permanentes e cinco na forma online, durante o periodo de isolamento
social. Na condicao de assembleias ordinarias, permanentes ou descentralizadas, esses
espacos pautaram os principais temas que inquietavam a categoria em cada periodo,
constituindo-se, também, em féruns de divergéncias e sinteses. Uma diretoria nédo
caminha sem sua base, e é por isso que prezamos tanto pela realizagdo de assembleias
em lugares e horarios de facil acesso a categoria, e com ampla divulgacéo.

No que tange a Educacdo, também promovemos as fases municipal e estadual do
Encontro Nacional de Educacdo em 2018 e, no ano seguinte, fomos até Brasilia para
construir a etapa nacional, que avancou na elaboracdo de um projeto classista e
democratico para a educacéo publica.

Ja no inicio de 2020, nossa gestdo promoveu uma nova rodada de reunides, desta
vez nos departamentos, para tratar sobre a PEC Emergencial, novo golpe de Bolsonaro,
que concedia carater permanente & Emenda Constitucional 95 e afetava diretamente a
categoria docente, suspendendo, por exemplo, promogdes e progressdes funcionais.
Visitamos 11 departamentos da universidade para alertar sobre a questdo e convidar o0s
docentes a participarem das assembleias que organizavam as lutas.

O fato de a UFSM ser dividida em quatro campi imp&e uma série de desafios a
quem se propde a ser direcdo sindical. Ndo obstante as vérias limitacGes, conseguimos
realizar oito atividades em Frederico Westphalen (entre sessdo na Camara de
Vereadores, criacdo de Comando de Mobilizacdo e diversos atos). Em Palmeira das
MissOes, foram quatro atividades, e em Cachoeira do Sul, trés.

Para além das lutas no interior da universidade, também ganhamos as ruas da
cidade. E organizamos tais manifesta¢fes junto a FUTT, instrumento criado ainda em
2018 e que redne diversos sindicatos e movimentos sociais da cidade. Todas as
semanas, reuniamo-nos na sede da Sedufsm para organizar as lutas unificadas em defesa
tanto da universidade quanto dos direitos da classe trabalhadora. Com a FUTT
estivemos em dezenas de atos publicos, sempre orientados pelos principios de
independéncia politica dos trabalhadores e de intransigéncia quando o assunto é
defender nossa classe dos ataques burgueses e patronais.

Nosso sindicato é forjado nas ruas, mas também nos debates, que tém por

objetivo qualificar nossa intervencao na realidade, e nas confraternizacdes, atraves das
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quais reforgcamos nossos lagos de amizade e camaradagem. Nestes dois anos, foram
muitas as atividades: seis edi¢des do ‘Cultura na Sedufsm’, 13 debates publicos e dois
jantares de dia dos professores.

Criado em 2005, o ‘Cultura’ ja ¢ marca registrada da entidade, promovendo, ao
longos dos anos, debates importantes para armar criticamente a categoria e toda a
comunidade de Santa Maria, uma vez que 0s eventos sdo gratuitos e abertos ao publico
em geral. Para celebrar essa importante iniciativa de nosso sindicato, que junta a arte
com a politica, nossa diretoria inaugurou, no auditdrio Suze Scalcon, no dia 7 de
novembro, uma galeria de quadros com os cartazes de todas as edi¢cdes do cultura na
SEDUFSM, que chegou, no ano de 2020, a sua 802 edi¢do

Nestes dois Gltimos anos, lotamos nosso auditorio para discutir teméaticas como
0s cinco anos das Jornadas de Junho de 2013, a luta das mulheres no combate ao
racismo, 0s cem anos da Organizacdo Internacional do Trabalho e os perigos contidos
no entdo projeto de Reforma da Previdéncia. Uma vez que o ‘Cultura’ ndo se encerra
em um Unico formato, também realizamos o espetaculo teatral “Musicanti
Saltimbancos” e, numa edigdo comemorativa que marcou a 80* etapa do ‘Cultura’ e
também os 30 anos do sindicato, uma apresentacdo da Oficina de Musica da UFSM.

Para marcar as trés décadas de existéncia de nosso sindicato, comemoradas em
2019, organizamos ainda um Ciclo de Debates que, em seus quatro encontros, versou
sobre temas como o colapso da ciéncia do Brasil, a destruicdo das universidades
publicas a partir do projeto ‘Future-se’, os 30 anos da queda do Muro de Berlim e a luta
dos povos da Amazonia, reverberada na voz do lider seringueiro Osmarino Amancio.

Através da nossa imprensa, formulamos diversos produtos e formatos
comunicacionais. Foram oito edi¢cdes do ‘Ponto de Pauta’, programa de entrevistas, e
oito edigdes do jornal impresso. Em nosso site, alimentado diariamente, s&o encontradas
noticias que tratam desde as questdes especificas responsaveis por afetar os docentes,
até tematicas nacionais e internacionais. No espaco de artigos, inaugurado em 2019, o0s
professores podem expressar seus posicionamentos de forma livre e organica. Em meio
a pandemia e ao sucateamento da saude publica, encampamos a campanha “Pela

abertura do Hospital Regional de Santa Maria”. Contra a opresséo no campo, narramos,
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sob a forma de documentario, a luta dos moradores do Assentamento Madre Terra, em
Séo Gabriel.

Uma das marcas de nosso sindicato, da qual nos orgulhamos muito, € que nédo
nos esgotamos em nossas proprias reivindicacdes e necessidades. Sempre fomos, e
continuaremos sendo, ponto de apoio e de solidariedade ativa as diversas lutas que
movimentam nossa cidade. Foram seis parcerias ao longo destes dois anos, iniciando
pelo envolvimento com as lutas organizadas por familiares e por movimentos feministas
em defesa de justica para o assassinato de Isadora Vianna, passando por duas edic¢des de
eventos em homenagem as vitimas da boate Kiss e em cobranca por responsabilizacéo
dos culpados, até o Revivéncias, encontro de aposentados da UFSM, e um debate sobre
a critica da razdo académica, liderado pelo professor Nildo Ouriques, da UFSC.

Sempre em conexdo direta com as lutas nacionais e estaduais da categoria
docente, participamos de dois congressos nacionais do ANDES-SN, trés Conad’s
(incluindo um de forma virtual), trés encontros da regional Rio Grande do Sul do
Sindicato Nacional, um seminario de Comunicacdo Sindical e dois seminarios do Grupo
de Trabalho de Politica Agraria, Urbana e Ambiental. Além disso, a Sedufsm sediou,
em 2018, um encontro de Grupos de Trabalho do ANDES-SN.

Cabe lembrar que todas as atividades realizadas pela Sedufsm, desde reunides de
diretoria até edi¢bes do Cultura ou eventos de maior porte, tiveram a presenca de
recreacionistas responsaveis por cuidar das criancas enquanto as maes e 0S pais
participavam dos debates. Seguindo a deliberacdo congressual do ANDES-SN de
sempre garantir a contratacdo de recreacionistas durante os eventos, nds também, aqui
em Santa Maria, instituimos tal conduta, a fim de socializar o cuidado com as criangas
para que seus responsaveis possam participar da vida sindical.

A central sindical e popular a qual o ANDES-SN e a Sedufsm séo filiados
conforma-se como o principal polo classista no pais. Organiza dias nacionais de luta,
greves gerais, congressos e demais eventos que buscam aproximar as diversas
categorias e propor acoes a nivel nacional contra o0 governo e os patrdes. Ao todo, nossa
gestdo participou de cinco eventos da CSP-Conlutas, iniciando por seus IV e V
Congressos e terminando num grande ato virtual promovido no dia 1° de maio de 2020,

ja no apice da pandemia do novo coronavirus, e enquanto as maiores centrais sindicais
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do Brasil, a exemplo da CUT e da CTB, preferiam dividir palanques de internet com
figuras como Fernando Henrique Cardoso, Rodrigo Maia e David Alcolumbre.

O centro da nossa luta é a organizacdo da classe trabalhadora para enfrentar, nas
ruas, os desmandos do governo. Mas também compramos brigas e impomos derrotas a
eles no plano juridico. Nestes dois anos, ajuizamos dez agdes coletivas em beneficio dos
docentes da UFSM. Por meio de nossa assessoria juridica, conquistamos vitérias e, em
varias delas, ja garantimos pagamentos ao docentes, a exemplo da acdo de
reincorporacao dos quintos, de indenizacdo pelas férias e licencas-prémio ndo gozadas
em razdo da aposentadoria ou falecimento, de direito a férias nos periodos de
afastamento/licenca considerados como de efetivo exercicio e de ndo incidéncia do
Imposto de Renda sobre o auxilio creche. Nossos sindicalizados contam com plantdes
juridicos semanais, ofertados, antes da pandemia, na sede do sindicato. Durante a
pandemia, os atendimentos sdo realizados por telefone.

Nossa gestdo foi entrecortada por uma pandemia. A maior pandemia dos Gltimos
cem anos, que levou a suspensao de todas as atividades académicas e administrativas
presenciais desde o dia 16 de mar¢o na UFSM. Com isso, fechamos também nossa sede
e entramos na perspectiva do trabalho remoto, o que abriu uma série de novas
dificuldades. Os debates, antes promovidos no auditério de nosso sindicato ou em
espacos do campus da UFSM, agora migraram para a esfera virtual. O publico, que
antes podia ser medido a partir de uma foto, agora se transforma em icones a
visualizarem a transmissao.

Se antes ja debatiamos a precarizacao de nossas universidades, tal abordagem se
mostra ainda mais essencial no contexto de trabalho remoto. Assim, promovemos
quatro lives desde o inicio da pandemia até 0 més de agosto — todas versando sobre
aumento da sobrecarga docente e consequente adoecimento da categoria, situacdo do
calendario académico, violacdo de direitos presente na Instru¢cdo Normativa numero 28
e aprofundamento do teletrabalho no servigo publico a partir da Instru¢cdo Normativa
namero 65.

Em meio a pandemia, milhares de pessoas perderam 0s empregos, a
desigualdade aumentou a passos largos e o governo de Bolsonaro e Mouréo, ao invés de

preservar as vidas, promoveu um verdadeiro genocidio ao subestimar a gravidade da
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pandemia e militar contra o fechamento do comércio ndo essencial nas cidades. Mas nos
sabemos que os efeitos da gripezinha de Bolsonaro, para além de mais de 120 mil vidas
perdidas, atingiram em cheio a mesa das familias trabalhadoras. Assim, a Sedufsm
promoveu nove acBes de solidariedade de classe, auxiliando, com cestas basicas,
dezenas de familias, aldeias indigenas, estudantes e profissionais de danca.

Ao longo destes dois anos, demos continuidade as acoes empreendidas na gestdo
anterior e propusemos novas atividades, sempre atentos as mudancas na conjuntura e as
necessidades que se colocavam para os docentes. Entendemos que o papel de um
sindicato é promover debates que tenham por potencial aproximar a categoria,
esclarecé-la sobre os diversos projetos politicos que a afetam e prepara-la para a batalha
por direitos. Mais que isso, ainda, é nossa tarefa, como direcdo, aproximar a categoria
docente de outros segmentos da classe trabalhadora, fomentar a solidariedade de classe
e estar junto as frentes Unicas que organizam a luta politica contra o governo.

Fizemos barulho. N&o raramente pautamos a grande midia local. Conquistamos
e mantemos a referéncia que a populacdo e 0s movimentos sociais de Santa Maria
alimentam em nosso sindicato.

Ser diretoria sindical ndo é facil. Ndo ha liberacdo ou qualquer contrapartida
financeira. Ha, isso sim, uma doacdo obstinada a luta e a certeza de que as entidades de
classe necessitam de serem dirigidas por pessoas e organizacdes que nao se vendam
nem aos patrbes, nem a seus agentes no movimento operério. Por fora de toda
conciliagdo, acreditamos ser necessario retomar a referéncia da classe trabalhadora nos
métodos coletivos de luta, organizacdo e conquista.

Para isso, reagendamos nossas vidas e as de nossas familias. De junho de 2018 a
agosto de 2020, por exemplo, foram 90 reunides de diretoria, com frequéncia semanal, 4
reunides do Conselho Fiscal e 15 reunides do Conselho de Representantes. Durante
estes dois anos, viajamos diversas vezes para 0s demais campi da UFSM e para eventos
sindicais, sejam eles do ANDES-SN, da CSP-Conlutas ou de outras articulagdes das
quais participamos. Emitimos nosso posicionamento em 12 notas publicas que versaram
sobre os temas mais diversos, desde o rechaco ao projeto ‘Escola sem Partido’,
passando pelo apoio a greve estudantil de 2019 e chegando ao repudio ao ensino remoto

desigual e precério durante a pandemia.
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Esta nota, longe de tentar sintetizar tudo o que fizemos ao longo destes dois
anos, ilustra apenas um pouquinho da imensiddo que € assumir uma tarefa sindical.
Deixar de estarmos junto as nossas familias e amigos € uma escolha de quem acredita
que a luta é o que movimenta a nossa existéncia nesta sociedade tdo brutal e desumana.
Mas, mesmo o0 maior empenho e doacdo de nossa parte seriam indcuos se nao
tivéssemos, ao nosso lado e a nossa frente, uma base firme, consciente, critica e com um
histérico inquestionavel de luta genuina pela emancipacdo da classe trabalhadora.
Somos imensamente gratos a todos que caminharam conosco e antecipamos que nossas

mentes, coracOes e corpos seguirdo a servico do tdo necessario futuro socialista.

Santa Maria, setembro de 2020

Gestao Classista, Autbnoma e Democratica
Biénio 2018/2020 (periodo de junho de 2018 a agosto de 2020)



