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Carta n°® 385/2010 Brasilia, 2 de dezembro d® 20

Ao llustrissimo Senhor

DUVANIER PAIVA FERREIRA

Secretario de Recursos Humanos do Ministério dogfianento, Orcamento e Gestao —
SRH/MPOG

Esplanada dos Ministérios - Bloco “C”- 7° andala§d0

Brasilia-DF

70.046-900

Senhor Secretério:

Apresentamos-lhe as resolugbes do Setor das Fedexaipartir das
Assembleias de base da categoria, em relacdo atandw PL sobre carreira docente
apresentada por V. S ao Sindicato, em reuniaga@de 2010:

1. Rejeitar a proposta tomando como base 0s seguanjumentos:

1.1 E improprio dispor sobre a ESTRUTURACAO do gaeexiste e estd em vigor. A
abordagem deve ser de REESTRUTURACAO das carrdoasntes, levando-se em
conta as carreiras existentes e a experiéncia ridiyucom objetivo de unifica-las em
patamar superior (Art.1° e outros);

1.2 O projeto deve tratar do conjunto dos docefe@srais devendo, portanto, explicitar que
reestrutura, além do PUCRCE, os capitulos da Lelln784/2008 que tratam dos
docentes federais (Art.1°, 2° e outros);

1.3 E improprio no projeto tratar parcialmente @ma GRATIFICACOES. Havendo a
disposicéo de incluir este tema, deve ser tratadwaim todo, apresentando, como parte
da proposta de carreira, a politica e o regram@atoonjunto das gratificacdes previstas
para atividades de direcdo, assessoramento, ckeftmordenacdo nas Instituices
Federais de Educacdo. Alternativa seria dissosiartema do projeto, ja que a politica e
0 regramento das gratificacOes estdo previstos w@no diploma (Lei n® 11.526/2007),
incluindo gratificacdes atualmente atribuidas ardeadores de cursos (Art.1°, Art.38 e
Art.41);

1.4 Lacuna que resulta em imprecisdo constitucigoanto a obediéncia do principio de
INDISSOCIABILIDADE entre ensino, pesquisa e extengart.2°);

1.5 Conforme propde o projeto, a transposicao (emde reenquadramento) é geradora de
enormes injusticas e distor¢des, especialmente pefopriedade da Tabela de
Correlacdo, constante no Anexo, e também por outigsositivos (Art.5° e outros).
Quando analisado no seu conjunto o projeto eviden@rdadeira minirreforma
previdenciaria focada no achatamento dos provetissiocentes, burlando os principios
constitucionais da paridade, da integralidade, alaacjulgada e do direito adquirido.
Nestes termos, o enquadramento automatico (ou redigées previstas de NAO opcédo
afirmando que nao faz jus aos vencimentos e vamsageas sem prever o estado a que
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ficardo relegados os docentes) implica em coacédmitk a transposi¢céo, especialmente
aos aposentados, significaria renunciar a regéegal de uma série de vantagens em
vigor no ato da aposentadoria. A maneira previata fransposi¢cao também para quem
estd em atividade, significa renunciar a diferaaclagalmente adquiridos, inclusive
ganhos judiciais. Nao optar, por outro lado, sigaificar no limbo de uma carreira em
extin¢ao;

1.6 A criacdo de nova Classe no extremo superiocateeira (inacessivel no primeiro
momento) constitui um alongamento virtual que faygaiso efetivo para baixo. Produz,
também, odiosa discriminacdo que vai aléem da godst@ninolégica entre as classes
inominadas nas quais estd enquadrada a maiorigabt@Entes e as classes nominadas
(Art.10 e outros);

1.7 Exorbitancia e distor¢do naquilo que o proptyvé a titulo de regulamentacdo do regime
de Dedicacao Exclusiva, ferindo o principio da edlidade e da autonomia universitaria
(Art.13 e 22);

1.8 O desenvolvimento na carreira conforme foi igtevcinde as atividades préprias dos
docentes que constitucionalmente devem ser indéssss, desequilibra os fatores que
deveriam ser considerados, invade a autonomia nsitéea e desconsidera a diversidade
de énfases no percurso académico e das areas liecicoanto (Art.18 e outros). Além
do mais desrespeita a instituicdo universitarigrapor uma concorréncia ao processo de
aceleracdo da progressao (Art. 18, paragrafo 4°);

1.9 A distincdo entre os processos de progress#m momocao € artificial e esvaziada de
conteudo, ja que ndo ha distingdo de atribuictesivEmente, o projeto implica em vicio
antiuniversitario ao condicionar todo o desenvobito na carreira a légica de um
sistema de avaliacdo de desempenho “conforme dispaslegislacdo” (artigos 140 a
162 da Lei n° 11.784/2008) e ainda dependenterd&ides que, condicionadas a citada
Lei, serdo definidas pelo Ministério da Educacand. (& combinado com o Art.28);

1.10 Impropriedade prética e conceitual da est@utemuneratéria ao desconectar em duas
gratificacGes elementos que sdo da esséncia dstérgi O extremo da impropriedade
conceitual se manifesta ao ser proposta uma Geatdd de Magistério Superior ao cargo
gue é remunerado para exercer 0 proprio magisséiperior. O verdadeiro sentido de
remunerar a titulagdo que a carreira deve contengst® em que ocorra integrado ao
corpo da remuneracdo, assim como é tratado o wdi@tieremuneratério isonémico
referente a cada regime de trabalho (Art. 19). & desmoralizacgio a ideia de Carreira
constatar que, em certos casos, a parcela remanarabrrespondente a carreira (tratada
como VB) representa apenas 25% do que a propasta pa composicao salarial;

1.11 Desrespeito ao principio constitucional daujgiade do ensino em estabelecimentos
oficiais ao prever a possibilidade de cursos remados, inclusive de especializacao (Art.
22);

1.12 Agride a autonomia universitaria ao avancadetlhamento da avaliacdo do estagio
probatorio (Art. 29);

1.13 E impréprio tratar da criacdo de cargos ngepwale carreira, além de grave atentado as
instituicbes e ao principio da razoabilidade prevariacdo de cargos cujo provimento
ndo possa implicar em impacto orgcamentario (Ar). 44
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1.14 Sao omissdes inconcebiveis na minuta de Phpamtivamente ao PUCRCE: tratar do
conjunto dos docentes federais; tratar da isonsaiaial; tratar das férias docentes de 45
dias; e, tratar da administracao da carreira pélaria IF no ambito de sua autonomia.

2. Solicitar a reabertura de negociacdes efetag tanto, reiterar o pedido a SRH/MPOG
que responda as indagacdes feitas por escritoungoede agosto e que nos forneca o banco
de dados sobre os docentes para que se procedstudss dos impactos financeiros.

3. Reiterar a solicitacdo de que o MEC participe neesas de negociacdo sobre carreira
docente.

Na oportunidade, reafirmamos o0s principios ja apreslos ao governo
sobre os quais o movimento docente compreendeeirear

1 Carreira Unica para todos os docentes das IFES;
2 Estabilidade nas regras da carreira para tod#agovofissional;

3 Perspectiva de desenvolvimento na carreira gleize o tempo de servi¢o, a formacéo
continuada e a Dedicagao Exclusiva entendida cagmone preferencial para o trabalho
docente. O desenvolvimento na carreira deve ssodedo de qualquer tipo de avaliacédo
produtivista;

4 Valorizacéo do trabalho docente e suas atividad&srias, que devem ser estruturadas a
partir da indissociabilidade entre ensino, pesqeisatenséo, entendida a educacdo como
processo de construcéo social e histérica do cameeto;

5 Recuperacado de condi¢cbes de trabalho adequadas paercicio pleno e indissociavel do
ensino, da pesquisa e da extensao;

6 Reconstrucdo do espaco publico e do trabalhdiwomlpara a producdo académica nas
IFES;

7 Respeito a determinacado constitucional da aut@omversitaria, do exercicio da docéncia
e da administracdo da carreira pela propria ingfity

8 Avaliacdo dos planos de trabalho dos docentesnstancias colegiadas, no ambito da
avaliacao institucional e da autonomia universatéri

9 Aposentadoria com integralidade e paridade, paando todos os direitos dos docentes
em atividade;

10 Garantia de transposicao dos docentes aposentamo enquadramento que corresponda
a posicao relativa ao topo da carreira no momentogee se deu a aposentadoria. Da
mesma forma, a transposi¢cdo dos docentes em alévidanbém deve preservar todos os
direitos e o posicionamento na carreira;

11 Isonomia salarial em valor integral correspotglem cada posicao na carreira, 0 que
implica a incorporacdo das gratificagcbes - umaadisd no contracheque com direito
permanente a remuneracdo global, progressivament@egcentuais fixos conforme a
evolucéo na carreira.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cadiadacoes

Prof2 Marina Barbosa Pinto
Presidente
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