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Carta n°® 400/2010 Brasilia, 16 de dezembro0d® 2

Ao llustrissimo Senhor

DUVANIER PAIVA FERREIRA

Secretario de Recursos Humanos do Ministério doefdanento, Orcamento e Gestao —
SRH/MPOG

Esplanada dos Ministérios — Bloco “C” — 7° andala §00

70.046-900 — Brasilia-DF

Senhor Secretario,

Considerando o estagio atual das conversagfes RRHAMPOG, apés uma
sequéncia de reunides (22/06, 21/07, 24/08 e 02&#figadas nos ultimos sete meses,
incluindo a reunido de 08 de julho de 2010, qudarogom a presenca do Sr. Ministro,
Paulo Bernardo Silva;

Considerando a proximidade do término do mandaeésigencial e o processo
de transicdo governamental em curso;

Considerando que os planos de carreira dos seegguiblicos sdo estruturais
e devem merecer continuidade de tratamento, enicydart o Plano de Carreira dos
Professores Federais, servidores de instituicleetsiiaria a qual é constitucionalmente
atribuida autonomia;

Considerando que o PUCRCE — Plano Unico de Claagiib e Retribuicéo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596/1R&/rege as relacdes com professores
das Instituicbes Federais de Ensino — teve algenseds preceitos desfigurados e outros
desatualizados no periodo decorrido desde suanitagko;

Considerando que durante as referidas conversagges. SRH/MPOG foram
identificados varios pontos do PUCRCE que precisanmreformulados, bem como ficou
evidente o injustificavel padréo salarial rebaixagoe tem sido imposto aos professores
das Instituicbes Federais de Ensino, dos quaigige Btulacédo e dedicacdo exclusiva;

Considerando, ainda, a necessidade de preseryaassss dados, apesar das
divergéncias, e de acelerar as conclusfes a sexetapas a respeito da reestruturacdo do
Plano de Carreira dos Professores Federais, canteooh presenca do governo nas
conversacles, independentemente da alternancia tiddares de mandatos de
representacao;

O ANDES-SN propde que as partes envolvidas nas camgacdes
desenvolvidas durante os ultimos sete meses de 2@julstem entre si 0 COmMpromisso
de buscar a mobilizacdo dos agentes e dos meios pi0s as instituicbes que
representam, inclusive os da transicdo de governpara convergir no sentido do que
segue:

1. O processo seré caracterizado como reestrutudacRUCRCE;
2. Plano que unifique a carreira dos professoics &s;
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3. Cargo unico que valorize o professor sem dispeesn fragmentacoes,
classes nominadas ou inominadas, que, na prafioaefietem diferenciacdes de funcao;

4. Carreira que expresse 0s principios previstas arigos 206 e 207, da
Constituicao Federal de 1988, em especial a gardotipadrdao de qualidade do ensino, a
valorizacéo dos profissionais da educacéo, o mtarial nacional e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

5. O regime juridico dos titulares dos cargos sdr#stituido pela Lei n® 8.112,
de 11/12/1990 — RJU;

6. Isonomia salarial assegurada pela remunerag&grah e uniforme do
trabalho prestado por Professor Federal do meswel da carreira, mesmo regime de
trabalho e mesma titulacdo, bem como pela unifadedde critérios gerais para
progressao e para ingresso por concurso publicatbriamente;

7. Carreira simplificada de forma que contemplessibilidade de progressao
ao topo (com base nos 25 anos de trabalho da pooées partir do ingresso inicial) em 13
niveis remuneratorios como originalmente previsté’tWCRCE;

8. Desenvolvimento na carreira que valorize, deemarequilibrada, o tempo
de servico, a formacdo continuada e a avaliacaplalto de trabalho aprovado na sua
unidade académica de lotacdo. Essa avaliacdo ealidada no ambito institucional,
considerando a contextualizacdo social, as conslighecretas em que se da o trabalho e a
diversidade das praticas académicas e das casticeside cada area do conhecimento.

9. O piso salarial nacional atribuido ao docentadgado do nivel
remuneratério um (1) em regime de trabalho de 28shsemanais sera o gerador da tabela
de remuneracdo correspondente a carreira. O iiciersle cinco por cento (5%) entre os
niveis remuneratorios resultard em uma relaca@ @igo e teto para o0 mesmo regime de
trabalho de aproximadamente trés (3) (a remunerag@mliante parcela Unica
correspondera a combinacdo do nivel remuneratéom o regime de trabalho e a
titulag&o);

10. Ficardo resguardados todos os beneficios,tafiregarantias, vantagens
pessoais e 0 tempo de servico adquiridos anteridenenclusive dos aposentados e
pensionistas, decorrentes de norma em vigor a épecaua concessado e/ou de decisédo
judicial, garantindo-se, para todos os efeitosieglutibilidade remuneratéria;

11. Serao preservados os conceitos de regimelmhoae o direito a quarenta
e cinco (45) dias de férias previstos no PUCRCE;

12. O reenquadramento do professor serad feito mel memuneratoério
equivalente a situagdo que ocupava anteriormepdetia do topo;

13. O reenquadramento do aposentado sera feitoedmanforma que para o
docente em atividade, resguardada a equivaléncieelmmao a estrutura da carreira em
vigor na data da sua aposentadoria;

14. Os professores ativos ou aposentados que gampads requisitos para
progressao funcional, mas ficaram retidos no ndeelna classe por tempo superior ao
intersticio previsto, e também os professores apades com a vantagem prevista no
artigo 192 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 - RJUActeos periodos e niveis
correspondentes acrescidos no ato de reenquad@ment
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15. Ao professor ativo, aposentado ou pensionissaassegurado o direito de
permanecer na carreira € no cargo em que estavaadnaglo anteriormente a
reestruturacdo, garantindo-se, nesse caso, todmmnesicios, vantagens, as revisdes gerais
e 0S reajustes remuneratérios decorrentes dosstista Lei, bem como os futuros;

16. A necesséria criacdo de novos cargos de povésssera feita em outro
instrumento legal e sem qualquer restricdo ao itopawcamentario e financeiro
correspondente aos cargos criados.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente

Prof. César Augusto Minto
2° Secretario
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