Minuta de Projeto de Lei da Carreira do Magistério do Sistema Federal de Ensino

PROJETO DE LEI

Consolida o Plano de Carreira e Cargo do
Magistério do Sistema Federal de Ensino e
dispde sobre a reestruturacio e unificacio
das carreiras e cargos do Magistério da
Uniéo, incluidas suas autarquias e fundagdes.

TITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Fica consolidado o Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Sistema Federal
de Ensino que reestrutura as carreiras e os cargos do Magistério da Unifo, incluidas
suas autarquias e fundacdes, nos termos desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A reestruturacio compreende as carreiras e os cargos do
magistério de que tratam a Lei n° 7.596, de 10/04/1987, o Decreto 94.664, de 23/07/1987
— Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos — PUCRCE, as
Leis n° 11.344, de 08/09/2006, e 11.784, de 22/09/2008, que se unificam na Carreira do
Magistério do Sistema Federal de Ensino.

Art. 2°. A gestdo do cargo de Professor do Sistema Federal de Ensino observara os
seguintes principios e diretrizes:

1 — natureza do processo educativo, funcdo social e objetivo do Sistema Federal de
Ensino; 2 — dinadmica dos processos de pesquisa, de ensino e de administracio e as
competéncias especificas decorrentes;

3 — a qualidade dos processos de trabalho;

4 — reconhecimento do saber nio instituido resultante da atuacio profissional na
dindmica do ensino, pesquisa e extensio;

5 — vinculag¢iio ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes;

6 — investidura no cargo condicionada a aprovacio em concurso publico;

7 — desenvolvimento no cargo através de adocdo de perspectiva funcional que tenha
presenca no planejamento estratégico da instituicdo, o desenvolvimento organizacional
e a motivaciio dos professores/as;

8 — garantia de Programa de Capacita¢io/Qualificacio necessarios ao desenvolvimento
institucional;

9 — avaliacdo do desempenho funcional dos professores/as como processo pedagégico,
sem interferéncia na sua progressio funcional, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios/as.



TITULO II
Do Pessoal Docente

CAPITULO I
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 3°. Sao consideradas atividades do cargo de Professor/a do Sistema Federal de Ensino:

by

I — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a capacitacdo para o trabalho, a producio do conhecimento, a relacio
com a sociedade, 2 ampliacio e transmissdo do saber e da cultura.

IT - As atividades de ensino que se subdividem em didaticas e pedagogicas:

a) Atividade didatica refere-se aos métodos e técnicas de ensino destinados a colocar
em pratica as diretrizes da teoria pedagogica e os estudos dos processos de ensino e
aprendizagem. Nessa se insere a regéncia de classe em aulas regulares e aulas de
recuperacio da aprendizagem e aplicacdo, fiscalizacio e mostras de provas;

b) Atividade pedagogica refere-se as atribuicées que envolvem planejamento de ensino,
ou delas consequentes, incluidas a complementacio pedagogica e as atividades extraclasses
como: visitas técnicas; conselhos de classe; encontros de carater educacional de avaliacio
do processo de ensino e aprendizagem; atividades e/ou eventos de cunho cientifico, cultural,
social e Esportivo; oficinas de formacio geral e técnico-profissional.

III — as relacionadas com a formacfo continuada e a participacio em eventos cientificos.

IV — as inerentes as atividades cientificas, representativas de classe e de categoria
profissional;

V - as inerentes ao exercicio da administracio académica, de direcio, coordenacio, chefia e
assessoramento na propria instituicao, além de outras previstas na legislaciio vigente.

VI — Sio consideradas atividades de extensio o processo de interaciio, intercambio e
transformacio mitua entre a Rede Federal de Educacio e a Comunidade; direcionando as
praticas pedagdgicas para as questdes sociais, politicas, econémicas e ambientais da
sociedade. e também a participacio em Entidades Sindicais.

VII — As atividades de pesquisa sdo advindas de trabalhos integrados entre professores e
estudantes e que refletem em publicacées cientificas nacionais e internacionais. Estas
atividades podem ser financiadas por meio de convénios com agéncias de fomento,
empresas e orgios ligados as areas de atuacio.

Paragrafo unico. No Ambito da autonomia das Institui¢cdes que compdem o Sistema Federal
de Ensino, sera valorizada, inclusive durante o estigio probatério, a participacio sindical,
associativa e em entidades cientificas, artisticas e culturais cujo exercicio nio implicara
qualquer prejuizo remuneratério ou descontinuidade do tempo de servico.

CAPITULO 11
Da Comissido Permanente de Pessoal Docente

Art. 4°. Havera em cada Institui¢io Federal de Ensino (IFE) uma Comissio Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), eleita pelos pares.



§ 1°. A CPPD cabera prestar assessoramento ao 0rgio colegiado competente na IFE,
para formulacio e acompanhamento da execucio da politica de pessoal docente.

§ 2°. As atribuicées e forma de funcionamento da CPPD serio definidas pelo Conselho
Superior de cada Instituicio Federal de Ensino.

CAPITULO 111
Do Ingresso na Carreira

Art. 5. O ingresso na Carreira do Magistério do Sistema Federal de Ensino dar-se-a
mediante habilitacio em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer
no nivel remuneratorio inicial I.

§ 1° Para inscricdo no concurso a que se refere este artigo, sera exigido o diploma de
graduaciio em curso superior.

§ 2° O edital do concurso para provimento do cargo de Professor do Sistema Federal
de Ensino sera de responsabilidade dos orgiaos colegiados competentes da IFE, que
podera fixar outras exigéncias para ajustar o perfil necessario a cada caso.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 6°. O professor da Carreira do Magistério do Sistema Federal de Ensino sera
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I — 40 horas semanais de trabalho, com dedicacio exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

IT — regime de 40 horas semanais de trabalho;

IIT — tempo parcial de 20 horas semanais de trabalho.

§ 1°. O regime de dedicacdo exclusiva é o preferencial nas IFE.

§ 2°. No regime de dedicaciio exclusiva admitir-se-a:

a) participacio em orgios de deliberacio coletiva relacionada com as funcdes de Magistério;

b) participacio em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a
pesquisa ou extensio;

¢) percepcio de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboracio esporadica, remunerada ou nio, em assuntos de sua especialidade,
desde que devidamente autorizada pela instituicio, de acordo com as normas
aprovadas pelo 6rgio colegiado superior.

Art. 7°. A carga horaria do Professor do Sistema Federal de Ensino podera ser dividida
igualitariamente em Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitando a carga horaria
estabelecida para atividades pedagdgicas.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento na Carreira



Art. 89. A Carreira do Magistério do Sistema Federal de Ensino estrutura-se em cargo
unico, compreendendo 13 (treze) niveis remuneratorios.

Art. 9°. O desenvolvimento do professor na Carreira do Magistério do Sistema Federal de
Ensino valorizara o tempo de servico, a formacio continuada e a avaliacido do plano de
trabalho.

§ 1°. A avaliacio do desenvolvimento do professor nessa carreira sera realizada pelas
Comissées Permanentes de Pessoal Docente (CPPD).

§ 2°. A progressio de um nivel remuneratorio para o outro imediatamente superior
sera feita apoés o cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 meses no nivel
remuneratorio em que se encontrava.

CAPITULO VI
Do Afastamento do Professor/a

Art. 10°. O professor/a do Sistema Federal de Ensino tera direito a liberagio de suas
atividades docentes quando da realizacdo de Cursos de Pés-Graduacao, independente
do local e distancia da Instituicio de origem.

TiTULO 111
Das Disposicoes Gerais

CAPITULOI
Da Remuneracio e das Vantagens

Art. 11. O professor/a do Sistema Federal de Ensino tera com Vencimento Basico os
valores estabelecidos nas tabelas previstas no Anexo ... desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam resguardados, na forma prevista no artigo XX desta Lei, todos
os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos
ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas, sendo consignados em separado da
parcela referente a remuneracio.

Art. 12. O piso do Plano de Carreira e Cargo do Magistério Federal de Ensino passara
a ser o piso do DIEESE, a partir do dia 1° de maio de 2011, para o Regime de 40 horas
semanais de trabalho.

§ 1°. O piso do Professor de 20 horas semanais de trabalho, sera equivalente a 50% do
valor previsto no caput desse artigo.

§ 2° O piso do Professor de 40 horas semanais de trabalho, com dedicacio exclusiva,
tera 55% de acréscimo ao valor previsto no caput desse artigo.

Art. 13. Os demais niveis remuneratérios da Carreira de Magistério do Sistema Federal
de Ensino sdo determinados mediante variacio crescente, a razio de (5%) cinco por
cento de step, por padrio de vencimento.

Art. 14. Sobre o valor referente ao padrido de vencimento em que se encontra
enquadrado o professor/ do Sistema Federal de Ensino, levando-se em conta o regime
de trabalho, incidirdo os seguintes percentuais relativos a correspondente titulacio:

I - de 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor;



IT - de 52% (cinquenta e dois por cento) para os detentores de grau de Mestre;

I1I - de 27% (vinte e sete por cento) para os detentores de certificado de curso de
Especializacio;

IV - de 13,5% (treze e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O acréscimo dos percentuais de titulacio nfio sera cumulativo e fara
parte do padrio de vencimento de cada professora/a.

Art. 15. Ao professor/a do Sistema Federal de Ensino, em efetivo exercicio, serio
concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Art. 16. Sera criado nas IFE um programa de capacitacio permanente de seu corpo
docente, para o qual havera previsio orcamentaria especifica e disponibilidade de
professores federais da Carreira de Magistério do Sistema Federal de Ensino, que
permita os afastamentos temporarios, sem prejuizo das atividades.

Art. 17. O vencimento da Carreira do Magistério do Sistema Federal de Ensino sera
revisto na forma do inciso X do art. 37 da Constituicio, sem distin¢do de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

CAPITULO II
Da Transferéncia ou Movimentacgio

Art. 18. Sera de responsabilidade dos érgidos maximos de cada Instituicio do Sistema
Federal de Ensino, baseado na Lei 8.112/1990, os procedimentos para movimentacio dos
Professores/as, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade e publicidade.

CAPITULO 111
Do Afastamento

Art. 19. Além dos casos previstos na legislacio vigente, 0 ocupante do cargo de
professor de Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico podera afastar-se de suas funcoes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razio da atividade docente,
nas seguintes hipoteses:

I — para aperfeicoar-se em instituicio nacional ou estrangeira;
II — para prestar colaboracio a outra instituicdo de ensino, pesquisa ou extensio;

III — para comparecer a congresso ou reunido relacionada com atividades académicas e
ou atividade sindical;

IV — para participar de érgio de deliberagdo coletiva, atividades sindicais, associativas,
em entidades relacionadas com o campo de conhecimento do docente ou outros
relacionados com as funcées académicas.

§ 1°. O prazo de autorizacdo para o afastamento previsto no item I deste artigo sera
regulamentado pela IFE e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, ndo
podendo exceder, em nenhuma hipdtese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2°. O afastamento a que se refere o item II nio podera exceder a 4 (quatro) anos.



§ 3°. A concessao do afastamento a que se refere o item I importara no compromisso de,
ao seu retorno, o professor federal permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo
igual ao do afastamento, incluidas as prorrogacaes.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo ao professor federal que realizar curso de pos-
graduacio na IFE a que pertenca.

§ 5°. O afastamento sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE, com base na aprovacio
da instincia colegiada de lotaciio do professor federal, observada a legislacio vigente.

TITULO IV
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.A isonomia salarial sera assegurada pela remuneracio uniforme do trabalho prestado
por Professor do Sistema Federal de Ensino do mesmo nivel, regime de trabalho e titulacao,
bem como pela uniformidade de critérios gerais para progressio e para ingresso,
obrigatoriamente por concurso publico de provas e titulos, conforme previsto nesta Lei.

Art. Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais
adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas por
esta Lei, inclusive dos aposentados e pensionistas, decorrentes de norma em vigor a
época de sua concessio ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a
irredutibilidade remuneratoria.

Art. 20. O reenquadramento na Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico dos ocupantes das carreiras reestruturadas far-se-a de acordo com os
quadros de equivaléncia em anexo.

§ 1° Os professores aposentados e os pensionistas serdo enquadrados da mesma forma
que os ativos, resguardada a equivaléncia em relacio ao topo da estrutura da carreira
em vigor na data da sua aposentadoria.

§ 2° Os professores ativos que cumpriram os requisitos para progressiao funcional,
mas ficaram retidos no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto na
Lei 11.784/08, e terdo os periodos e niveis correspondentes acrescidos, em niveis
remuneratorios, no ato de reenquadramento.

Art. 21. A reestruturacio promovida por esta Lei ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria e intersticios dos periodos aquisitivos de
beneficios, direitos e vantagens, descontinuidade na contagem de tempo de exercicio na
carreira, no cargo e nas atribuicées desenvolvidas até entiao pelos seus titulares.

Art. 22. Aplicam-se os efeitos decorrentes da presente reestruturacio, no que couber,
aos professores aposentados e aos pensionistas que passam a gozar de todos os
beneficios e vantagens previstos nesta Lei.

Art.23. Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos Servidores das Instituicées Federais de
Ensino Vinculadas ao Ministério da Defesa e aos Servidores dos Ex-Territorios (RO,
RR, AC, AP e Fernando de Noronha) que fazem parte do Sistema Federal de Ensino.




Art. 24. Os efeitos financeiros, repercussdes pecuniarias, bem como os direitos e vantagens
decorrentes desta Lei, vigorario a partir da data de sua publicacio e as IFE terao o prazo
de 90 (noventa) dias para implantar os ajustes previstos e aprovar as regulamentacdes.

Art. 25 . Ficam revogados........

Art. 26 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Quadro de equivaléncia do Plano de Carreira e Cargo
do Magistério do Sistema Federal de Ensino

Situacio atual Situacio nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular tnico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV N 9
4 [ Magistério do
D III 3 7 Sistema Federal de
2 6 Ensino
1 5
4 4
DII 3 3
2 2
1
4
DI 3 1
2
1




