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COMUNICADO ESPECIAL

26/07/2012

ANALISE PRELIMINAR DOS “aspectos conceituais da proposta de
reestruturagcao das carreiras docentes” e tabelas
(DIFERENCAS ENTRE AS DUAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO
GOVERNO)

E preciso considerar que esta andlise leva em conta o material entregue escrito
pelo Secretario da SRT/MPOG, Sérgio Mendonca, na reunido com as
entidades ocorrida no dia 13 de julho de 2012. Este material, embora tenha
sido caracterizado como uma proposta do governo para negociacdo, nao esta
sob a forma de um Projeto de Lei para reestruturacdo de carreira, mas de
tépicos autodenominados como “aspectos conceituais da proposta”,
acompanhado de algumas tabelas. A reunido ocorreu depois de 57 dias de
greve dos docentes, em movimento que se ampliou para todo o setor da
educacdo federal e também para outras categorias do servigco publico,
cobrando do governo o estabelecimento de negociacfes efetivas. Na pauta
prioritaria, além da exigéncia de restruturagdo da carreira docente e valoriza¢éo
salarial, é destacada a necessidade de reverter a precarizacdo das condi¢cdes
de trabalho ensino nas IFE.

SIGLAS:

SRT- Secretaria de Relac¢des do Trabalho no Servigo Publico;
MPOG- Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestao;
MEC- Ministério da Educacéao;

MS- Magistério Superior;

EBTT- Educacéo Bésica Técnica e Tecnologica,;

PUCRCE- Plano Unico de Carreiras, Retribuicdes, Cargos e Empregos
CCT- Certificado de Conhecimento Tecnoldgico;

IFE- Instituicdo Federal de Ensino;

VB- Vencimento Basico;

RT- Retribuicdo por Titulagao.

| - CARREIRA E CARGO:

1- A proposta do movimento docente é de carreira Unica e um unico cargo
de professor federal,

2- A proposta apresentada pelo governo mantém a posi¢ao de ndo unificar
as carreiras:
- apresenta duas carreiras, MS e EBTT;
- diferentemente da sua proposta anterior de quatro cargos, apresenta
dois cargos, um correspondente a cada carreira, uma vez que recua de
considerar o professor titular em cargo isolado, passando a ser uma
classe da carreira;
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- sinaliza levar em consideracdo na carreira EBTT os docentes dos
extintos territérios e de colégios militares;
DIFERENCA NO DIA 24/7:
— Volta para a posicao defendida pelo governo anteriormente a greve de
prever 4 cargos: cargo do magistério MS, cargo isolado de professor
titular MS, cargo do magistério EBTT, cargo isolado de professor titular
EBTT.

3- AVALIACAO:
- Embora no predmbulo refira a “Plano de Carreiras do Magistério das
InstituicGes Federais de Ensino”, o governo continua apontando para a
divisdo da categoria ao negar a unificacdo de todos na carreira e cargo
de professor federal,
- Isto denota carater visivelmente discriminatério uma vez que todos os
professores exercem a mesma atividade que é o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensédo indissociaveis;
- 0 cargo de professor titular volta para dentro da carreira como
preconizava originalmente o PUCRCE, como uma classe composta de
um so6 nivel, porém o governo, ao colocar o limite de 20% de acesso e
criar uma figura extraordindria do Memorial/tese inédita, lhe impinge
novamente caracteristica exterior ao desenvolvimento natural da
carreira.
DIFERENCA NO DIA 24/7:
— Agora surgem duas figuras de professor titular, uma interna as classes
das carreiras de MS e de EBTT, sem o limite dos 20%, e outra externa,
como cargo isolado que exige concurso publico, com limite de 5%. Com
isso, além do retrocesso e voltar a dividir os cargos da carreira, remete
para as contradicdes e ambiguidades, inclusive a respeito de como
ficariam os atuais professores titulares, decorrentes de haver duas
figuras de titular com acesso e caracteristicas distintas.
- Os critérios para transicdo dos atuais professores titulares, sao
remetidos para um grupo de trabalho — GT*.

I - ESTRUTURA DA CARREIRA:

1- A proposta do movimento docente é de estrutura organizada somente
em treze niveis com ‘step” constante de cinco por cento;

2- A proposta apresentada pelo governo mantém na estrutura
hierarquizacao vertical em classes e niveis:

- sdo cinco classes. No MS de auxiliar, assistente, adjunto, associado e

titular. Na EBTT de DI, DI, DIll, DIV e titular;

- as duas primeiras classes com dois niveis. As duas classes intermediarias

com quatro niveis. A classe superior com um nivel, totalizando 13 niveis;

- intersticio de 2 anos em cada nivel e na passagem do ultimo nivel de

cada classe para o primeiro nivel da classe seguinte.

PROPOSTA DO DIA 24/7 — Sem modifica¢des significativas.

3- AVALIACAO:

- O governo insiste em uma classificagcdo hierarquizada, com ou sem

distintas denominacdes, para o exercicio de atividades da mesma natureza,

com a mesma descricao de funcdes e a mesma finalidade;
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- com isso cria barreiras impeditivas a evolucéo até o topo da carreira;

- incide em contradicado, pois, por exemplo, docentes ingressantes doutores
estariam classificados como auxiliares no MS e como DI na EBTT;

- embora o governo tenha recuado da proposta original que previa a criacao
da nova classe de professor sénior, consolida distorcdo imposta
anteriormente que implica em acentuada aceleracdo do crescimento
remuneratério nas posi¢cbes acima de professor adjunto 4/ DIl 4, que
escondem um hiato remuneratério superior a diferenca de valor de qualquer
uma das classes anteriores.

[l = DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

1- A proposta do movimento docente é que todo o professor pode chegar
ao topo e que o desenvolvimento na carreira ocorra pela incidéncia
equilibrada entre a experiéncia académica, a formacéo continuada e a
avaliacdo do trabalho docente no contexto da avaliacdo institucional,
respeitada a autonomia universitaria para definicdo de critérios.

2- A proposta do governo mantém diferenciacdo entre promocdo e
progresséo, criando barreiras:

- para Progressdo de um nivel para o outro exige trés condicoes:
intersticio de 24 meses, minimo de 12 horas de aula e minimo de 70 por
cento de pontos em avaliacdo de desempenho individual, condicionada
por normas especificas que o MEC vai expedir em 180 dias;

- para Promocao de uma classe para a outra, ap0s o intersticio de 24
meses no ultimo nivel da classe anterior, exige titulagdo e aprovacao em
processo de avaliacdo de desempenho de acordo com diretrizes
estabelecidas posteriormente pelo MEC;

- as duas carreiras exigem o titulo de mestre como barreira para
promocdo a segunda classe, professor assistente no MS/professor DIl
na EBTT, e de doutor como barreira para promocéo a terceira classe,
professor adjunto no MS/professor DIl na EBTT. Porém, na carreira
EBTT seria criada a figura da Certificacdo de Conhecimento Tecnoldgico
(CCT). Neste caso a exigéncia de mestrado poderia ser substituida pela
certificacdo de especialista mais um CCT de dois anos, e a exigéncia de
doutorado poderia ser substituida pelo titulo de mestre e mais um CCT
de trés anos;

- para efeito da CCT serd criado um conselho permanente de
Certificagdo e uma comissdo constituida por integrantes de 6rgédos de
pesquisa e fomento;

- para o professor ingressante no inicio da carreira prevé a possibilidade
de aceleracdo de promocao pela obtencdo dos titulos de mestre e
doutor, mas somente depois de ser cumprido o periodo do estagio
probatério.

PROPOSTA DO DIA 24/7:

— Para progresséo, de um nivel para o outro nas duas carreiras, mantém
intersticio de 24 meses e avaliacdo de desempenho, mas recua na
tentativa de alterar a LDB quanto ao minimo de 8h-aula e de impor, na
lei, o limite minimo de setenta por cento de pontos nas avaliacdes de
desempenho.
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- Para promog¢édo MS a) para a classe de assistente, 24 meses no ultimo
nivel da classe anterior e aprovacdo em processo de avaliacdo de
desempenho; b) para a classe de professor adjunto, 24 meses no ultimo
nivel da classe anterior e aprovacdo em processo de avaliacdo de
desempenho; c) para a classe de professor associado, 24 meses no
altimo nivel da classe anterior, possuir o titulo de doutor e aprovagéo em
processo de avaliacdo de desempenho; d) para a classe de professor
titular, 24 meses no ultimo nivel da classe anterior, possuir o titulo de
doutor, aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho e lograr
aprovacao de Memorial ou Tese inédita.

- Para promocao EBTT a) para a classe DIl, 24 meses no ultimo nivel da
classe anterior e ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho; b) para a classe DIll, 24 meses no ultimo nivel da classe
anterior e ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; c)
para a classe DIV, 24 meses no ultimo nivel da classe anterior, ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho e possuir titulo de
mestre ou doutor.

- A CCT nédo é mais prevista como fator de promocéao.

- Na carreira EBTT, a acelera¢édo da promocao apos o estagio probatoério
sera feita para DIl com o titulo de especialista e para DIll com titulos de
mestre ou doutor.

AVALIACAO:

- essencialmente, o governo repete a mesma combinacéo de exigéncias
anteriormente apresentada e agrava alguns aspetos do que foi
duramente criticado pelo movimento docente, em especial a avaliagao
individual de cunho produtivista objetivada em um escore de pontos,
caracteristica do paradigma gerencial;

- em relacdo a proposta anterior, altera o intersticio de 18 para 24 meses
e amplia o numero minimo de horas de aula previsto na LDB de 8 para
12 no magistério superior, deixando para regulamentacdo futura na
EBTT,;

- ndo ha referéncias a respeito da situacdo de quem estiver
desempenhando cargos de direcdo ou de quem estiver afastado para
pos-graduacédo, por exemplo;

- a auséncia de critérios para a avaliagdo de desempenho individual
remete naturalmente para os artigos 140 a 162 da Lei 11.784/08, que
vincula parcela remuneratdria e/ou evolugéo na carreira a comprovacao
do cumprimento de metas pelo 6rgdo, pelo setor, e pelo proprio
funcionario;

- ainda assim, remete para normas especificas que serdo baixadas pelo
MEC em 180 dias. Sobre isso é bom lembrar que o governo ainda nao
conseguiu equacionar a regulamentacao para evoluir na carreira EBTT,
prevista nesta mesma Lei de 2008;

- a autonomia universitaria é profundamente atacada quando se remete
a definicdo de critérios avaliativos de tantos e tdo distintos percursos
académicos, extremamente variaveis entre areas do conhecimento e
localizagbes geograficas, para regulamentacdes gerais que seréao
baixadas de fora para dentro, pelo governo central;
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- sdo impostas novas barreiras para promoc¢éo de uma classe para outra
gue nao constavam antes: exigéncia de mestrado para entrar na
segunda classe, professor assistente/professor DIl e de doutorado para
entrar na terceira classe, professor adjunto/professor DIII;

- 0s condicionantes para obtencdo do CCT né&o estdo claros, mas
permitem inferir sinais desqualificadores da funcdo docente na EBTT,
sendo preocupantes os elementos citados a respeito de um pretenso
Conselho Permanente de Certificacdo e, mais ainda, de uma comissao
constituida “por integrantes de oOrgdos de pesquisa e fomento
tecnolégico” que costumam se expressar pela légica das fundagoes
privadas ditas de apoio e pelo reducionismo instrumental da ciéncia.
PROPOSTA DO DIA 24/7:

— O Governo momentaneamente retira alguns obstaculos que vinha
impondo para progressao e promocéao, porém remete a definicdo para o
futuro, naquilo que chama de diretrizes a serem definidas pelo MEC.
Nesta definicdo de critérios, os obstaculos e defeitos podem ser
novamente retomados ou até ampliados como aconteceu no ano
passado em relacdo a EBTT, na minuta de regulamentacdo do artigo
120, da Lei 11.784/2008. Neste mesmo sentido, o recuo em relacdo a
pretensdo de mudar a LDB a respeito do numero minimo de horas aula,
nao significa a desisténcia de impor limite maior na futura
regulamentacéo.

- Este € um dos assuntos que, ao final do documento remete para ser
tratado por um grupo de trabalho — GT* composto por representantes
das entidades que firmarem acordo e ANDIFES/CONIF.

- Retrocede em relacdo a hipertrofia das barreiras de titulacdo para
promocdo de uma classe para outra, introduzidas pelo governo na
proposta apresentada dia 13/7; a) Retira a exigéncia do titulo de mestre
COMo requisito para promog¢ao a professor assistente no MS; b) Retira a
exigéncia do titulo de doutor como requisito para promocédo a professor
adjunto no MS; c) Retira a exigéncia do titulo de mestre como requisito
para promoc¢ao a DIl na EBTT; d) Retira a exigéncia do titulo de doutor
como requisito para promogéao a DIIl na EBTT (a exigéncia de mestrado
ou doutorado passou a ser somente para o DIV); e)Retira a equivaléncia
do CCT aos titulos de mestre e doutor para efeito de promog&o na
carreira EBTT.

- Em todos os casos s critérios sado remetidos para um grupo de trabalho
- GT*

IV — INGRESSO NA CARREIRA:

1- A proposta do movimento docente € de ingresso no inicio, em carreira

nao hierarquizada por classes e com piso salarial atrativo,
independentemente da titulacéo;

2- A proposta do governo é de ingresso no nivel 1 de professor auxiliar no

3-

MS e no nivel 1 do professor DI na EBTT, independentemente da
titulacdo, em uma carreira hierarquizada verticalmente por classes.
PROPOSTA DO DIA 24/7 — Previsdo de ingresso por concurso publico
também na nova configuracao do cargo de professor titular.
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AVALIACAO:

- carreiras hierarquizadas verticalmente em classes, no caso do MS
referidas por denominacgfes classificatérias e no caso da EBTT por
letras e numeros, tornam incoerente o enquadramento em professor
auxiliar ou professor DI de todos os ingressantes, independentemente
da titulacéo e do papel que exercam na instituicao;

- sera preciso atencdo especial quanto ao padrdo remuneratorio, pois o
ingressante tipico atual nas universidades, o jovem doutor, entra
atualmente como professor adjunto 1 com doutorado, e no caso nova
situacdo passara a entrar como professor auxiliar a quem é atribuida
remuneracao de inicio de carreira.

V - REGIME DE TRABALHO:

A proposta do movimento docente prevé o regime preferencial de
Dedicacdo Exclusiva, regime de tempo parcial em 20h e,
excepcionalmente mediante aprovacéo no colegiado superior, regime de
40h para areas com caracteristicas especificas. No regime de dedicacéo
exclusiva ha impedimento do exercicio de outra atividade remunerada
publica ou priva, com excecao de participacdo em comissdes julgadoras,
direitos autorais, e colaboracdo esporadica em assuntos de sua
especialidade, desde que autorizadas pela instituicdo de acordo com
normas aprovadas pelo 6rgéo colegiado superior;

A proposta do governo mantém os trés regimes de trabalho, DE, 20h e,
excepcionalmente 40h, porém volta a incluir a previsao/regulamentacao
no regime de Dedicacdo Exclusiva de percepcdo de Retribuicdo por
Projetos Institucionais e Gratificagdo por Atividade de Preceptoria a
serem disciplinadas pelo MEC, em 180 dias.

PROPOSTA DO DIA 24/7 — Deixa de citar a percepcéo de retribuicao
por projetos em regime de dedicacdo exclusiva e a gratificacdo por
atividade de preceptoria.

AVALIACAO:

- ao tentar generalizar a percep¢do por projetos, inclusive de carater
permanente, sob uma pretensa regulamentacdo geral de carater
nacional, o governo estard descaracterizando a dedicagdo exclusiva
como regime de trabalho e legitimando a privatizac&o por dentro, a titulo
de empresariamento do trabalho docente via fundagOes privadas ditas
de apoio e interferéncia empresarial direta a titulo de parcerias
publico/privadas.

PROPOSTA DO DIA 24/7 — O governo admite nao tratar da retribuicao
por projetos e da gratificacdo por atividade de preceptoria junto com a
carreira docente, mas ndao abandona a idéia e, verbalmente, diz que
esses assuntos poderdo ser tratados por grupos de trabalho — GT*.

VI - REENQUADRAMENTO:
A proposta do movimento docente € reenquadramento na posicao

relativa ao topo, para ativos e aposentados, considerando para o0s
aposentados esta relagdo na situacdo existente quando do ato da
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aposentadoria, além de considerar o periodo em que porventura o
docente ficou retido em nivel ou classe e outras vantagens previstas em
lei;

A posicdo do governo é fazer a transposicdo cristalizada pela
nomenclatura na mesma situagdo em que cada professor se encontra,
ativo ou aposentado, simplesmente aglutinando de quatro para dois
niveis nas classes de professor auxiliar/DI e assistente/DlII,
independentemente da legislacédo existente na época da aposentadoria.
PROPOSTA DO DIA 24/7:

- Prevé reposicionamento para professores associados com titulacdo de
doutor por critérios de tempo de doutorado e de efetivo exercicio acima
de 17 anos.

— Prevé o posicionamento dos aposentados na tabela remuneratéria
referenciado a situacdo em que se encontrava na data da aposentadoria
observada a tabela de correlacdo. Nessa tabela a correlagéo é feita pela
nomenclatura das classes e niveis, corrigindo apenas a aglutinacdo em
dois niveis nas duas classes iniciais.

- A demanda de reenquadramento de aposentados é remetida para
grupo de trabalho — GT*.

AVALIACAO:

- 0 governo se nega a enfrentar as profundas injusticas praticadas contra
os docentes ativos e aposentados quando das modificacbes anteriores
na carreira, que criaram novas barreiras, nova classe e niveis no topo,
desconsiderou a posicao relativa de cada um na carreira, longos
periodos de retencdo em um mesmo ponto e vantagens legais
consagradas, como aquela prevista no artigo 192 do RJU.

PROPOSTA DO DIA 24/7 — A proposta do governo tenta consolidar a
retirada de direitos, especialmente aqueles prejuizos decorrentes da
criacdo da classe de professor associado. Os critérios de
reposicionamento agora citados nao beneficiardo qualquer docente em
atividade o que projeta a intencao de néo produzir solugcdo alguma para
0S que ja estao aposentados.

VIl - COMPOSICAO REMUNERATORIA:

A proposta do movimento docente € estruturada a partir de conceitos
definidos em vernaculo no corpo da Lei, inclusive relacdo percentual
constante entre “steps”, regimes de trabalho e titulagdo, constitutivas de
direito em uma linha sé no contracheque, de forma que a amplitude
entre salario inicial e final para cada regime de trabalho tenha amplitude
entre trés vezes e trés vezes e meia;

Em sua proposta, 0 governo apenas cria as figuras na Lei, 0 Vencimento
Béasico- VB e a Retribuicdo por Titulacdo-RT, remetendo para a tabela
anexa na qual apenas aparecem valores nominais que ndo obedecem
qualguer equacdo logica.

PROPOSTA DO DIA 24/7 - Idéntica a anterior quanto a desestruturacao,
mas contém algumas diferencas, cujos reflexos em valores nominais em
margo de 2015 estédo na tabela anexa. Durante a reunido foi informado
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pelo secretario Sergio Mendonca que o parcelamento em trés anos seria
cumprido nos meses de marco.

3- AVALIACAO:
- 0s valores nominais que constam da tabela entregue pelo governo
denotam a tentativa de consolidar a profunda desestruturacdo
remuneratdria que foi imposta no ultimo periodo;
- ndo ha relacéo proporcional entre regimes de trabalho, resultando em
qgue cada docente receba percentual diferente pelo regime Dedicacao
Exclusiva. Além disso, talvez venha a ser a Unica carreira no Servico
publico federal na qual a remuneracdo do regime de 40h ndo serd o
dobro da remuneracédo do regime de 20h;
- ndo hé relacdo proporcional quanto a valorizagdo da titulagdo e muito
menos consisténcia de “steps” na evolugao entre niveis e classes, neste
ultimo caso demonstrando a intencéo de consolidar distor¢ao introduzida
anteriormente que impde forte tendéncia de aceleracdo no crescimento
dos valores acima de adjunto 4/DIll, o que resulta em cumprir objetivo
semelhante a criacdo de nova classe no topo;
- a tentativa de tornar definitiva a exclusdo do peso salarial relativo a
titulacdo do corpo do vencimento, pela classificacdo como gratificacdo
denominada de RT, fixada em valores nominais sem critérios claros para
sua recomposicdo em caso de perdas futuras, € uma agressao
conceitual a este elemento constitutivo do trabalho docente;
- nos documentos entregues, e no discurso, o governo artificializa as
referéncias comparativas em valores nominais, distanciados no tempo,
de maneira a camuflar a corrosao inflacionaria, e assim a perda real do
valor dos salarios dos professores, por traz de indices maldosamente
inflados;
- em relacdo a composicdo salarial, a proposta do governo representa
um retrocesso na relacdo VB + RT. Tomando por referéncia o professor
titular com doutorado a remuneragdo passaria a ser composta por
apenas 38% de Vencimento Basico e o todo o restante por Retribuicdo
por Titulacdo. Assim, a parcela estrutural do salario, efetivo patriménio
do professor, fica reduzida a pouco mais de um terco, enquanto o0s
outros dois tercos relegados a uma gratificacdo em valores nominais,
expostos a perdas futuras, inclusive em relacdo a aposentadoria;
- considerando que a remuneracdo recebida pelos professores até
fevereiro foi tomada como referéncia pelo governo para propagandear
indices relacionados com sua proposta, deve ser levado em conta que
agueles valores foram fixados em julho de 2010 e desde |4 vem
sofrendo corrosédo, e também que a tabela agora apresentada pelo
governo somente seria alcangada em marco de 2015, portanto é preciso
considerar a inflacdo ocorrida/projetada no periodo de julho de 2010 a
marco de 2015;
- tomando como referéncia o ICV medido pelo DIEESE e uma projecéo
futura com base na média dos ultimos 30 meses, a desvaloriza¢do entre
julho de 2010 e marco de 2015 é de 35,55%, portanto o proposto pelo
governo representa estagnacdo e até perda salarial. Para algumas
classes, ha reducédo de mais de 8% do valor real da remunerag¢ao, como
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€ 0 caso do professor adjunto 4/DIV4, mestre, em dedicacdo exclusiva e
do professor associado 1/DV1. A proposta apresenta apenas algum
ganho real para a classe de professor titular, topo da carreira, que hoje
representa menos de 10% da categoria;

- no que diz respeito a Progressdo entre niveis as discrepancias séao
enormes. Enquanto um professor assistente/professor DII, em dedicacéo
exclusiva com mestrado, apds dois anos de intersticio, cumprindo todos
0s requisitos e aprovado em um processo de avaliacdo para passar do
nivel um para o nivel dois teria uma compensacdo remuneratoria de
apenas R$ 48,29, correspondente a menos de 1%, o professor
associado/DV com doutorado, teria nas mesmas condigdes uma
compensagao remuneratéria de R$ 798,51, correspondente a mai de
5%.

- no que diz respeito a Promocao entre as classes também ha
descompasso aprofundando, em especial, entre o Adjunto e o
Associado. Isso revela a fragmentacéo e a hierarquizac¢do na carreira.

Promocé&o entre as classes Variagao Percentual
Auxiliar Il Assistente | 5%

Assistente Il Adjunto | 8%

Adjunto IV Associado | 21,5%

Associado IV Titular 10%

*Auxiliar 1 Adjunto | 14,5%

* Promocdao acelerada do ingressante Doutor ap6s os trés anos do Estagio
Probatério

PROPOSTA DO DIA 24/7 — As pequenas alteracdes introduzidas pelo
governo nos valores nominais das tabelas foram dirigidas as situacoes
gue demonstravam maior perda de valor real até 2015, especialmente
no VB/professor auxiliar 1/20h e na titulagdo de mestre. Mesmo com
estas alteracOes, a maioria dos docentes terdo valor real reduzido nos
seus salarios em 2015.

VIl = VALORIZACAO SALARIAL DE TODA A CATEGORIA

1- A posicdo do movimento docente é recuperar o patamar salarial do
conjunto da categoria, sem discriminagdes internas entre segmentos
nem entre ativos e aposentados, valorizando o piso e a sua repercussao
sobre toda a malha de forma sustentada, para que se efetive aumento
consistente na transferéncia de recursos para o bolso do professor;

2- Como ja foi dito, em vez de apresentar uma proposta que estruture
direitos conceituados, 0 governo apresenta valores nominais de VB e
RT, ao longo do tempo, periodo de trés anos, omitindo a corrosao
inflacionaria, distribuidos na tabela sem uma equacao que explique a
relacdo entre eles e a relacdo com os valores atualmente em vigor,
notadamente acentuando o crescimento acima do nivel de adjunto 4.
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PROPOSTA DO DIA 23 — Sem modificagdes significativas.
3-AVALIACAO:

- mais uma vez a proposta do governo busca constituir discurso
propagandistico de que esta dando aumento, especialmente no teto
para tentar minimizar a defasagem comparativa com o teto de outras
categorias do servi¢co publico federal, porém economizando ao maximo
no montante global de transferéncia de recursos para o bolso dos
professores, em especial com os professores que estdo abaixo do nivel
de adjuntos 4, que sao particularmente 0os novos e 0s aposentados,
praticando, neste caso, uma mini-reforma previdenciaria camuflada,
especifica para os professores que ficam expostos a corrosdo
inflacionaria sem poder mais ascender na carreira (a imensa maioria
ficou retida na classe de professor adjunto 4 e, aposentados em outros
tempos, com ou sem o titulo de doutor).

VIX — NOVOS ELEMENTOS INCLUIDOS NA PROPOSTA
APRESENTADA NO DIA 23/7 NAO CONTEMPLADOS NOS ITENS
ANTERIORES

1- Apds discorrer sobre os critérios de progressao e promocao estipula
prazo de 180 dias para edicdo de ato de diretrizes precedido de
grupo de trabalho - GT* composto por representantes das entidades
que firmarem acordo e ANDIFES/CONIF. Nestes termos, além de
remeter a definicdo dos critérios para o futuro, denota claramente
coercao para assinatura do acordo.

2- A CCT modifica o carater anteriormente proposto, passando agora a
valer somente para fins de Retribuicéo por Titulacdo e ndo mais para
promocdo. Além disso, sera categorizada em trés niveis
equivalentes, respectivamente, a especializacdo, mestrado e
doutorado. Os quadros de diretrizes e competéncia para obter a CCT
foram reduzidos, generalizando os itens e retirando as referéncias
aos programas de governo. Toda a regulamentacéo ficara a cargo do
MEC.

3- Consta que a regulamentacao da progresséo prevista no artigo 120
da Lei 11.784/2008 sera editada no mesmo prazo do envio do PL da
carreira (previsto para 31 de agosto), contemplando a passagem de
DI para DIII.

4- Prevé a criacdo do Banco de Professor Equivalente para professores
da carreira EBTT das Universidades, sem indicar parametros nem
mencionar o caso dos CEFET.

5- Reabre o0 prazo para que os professores possam fazer opcdo a
carreira EBTT;

6- (*) Aléem dos itens ja citados (marcacdo com asterisco), s&o
enumerados Vvarios assuntos a serem tratados por grupo de trabalho
— GT (diretrizes para avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo; critérios para promocgdo as classes; critérios para
promocdo de professor titular; avaliacio da demanda de
reenquadramento dos professores na classe de associado-
aposentado; critérios para CCT, critérios para transposicdo dos
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atuais titulares; programa de capacitacdo; critérios para fixacdo do
professor em locais de dificil lotacédo; critérios para concessao do
auxilio transporte; e ainda citadas verbalmente, a gratificacdo por
atividade de preceptoria e a remuneracao por projetos institucionais).
Em todos estes casos fica evidenciada flagrante agressdo a
autonomia das Instituicdbes e o esforco do governo para retirar 0s
pontos polémicos da mesa de negociacdes durante a greve,
avocando a si, no futuro, a discricionariedade para tomar as
decisbes. Questdes conceituais importantes, estruturantes da
carreira e dos direitos dos docentes seriam repassadas como um
cheque em branco. Além disso, o controle desses GT pelo poder
central e a falta de credibilidade desses espacos permite impor
velocidades de conveniéncia no ritmo de trabalho, isto é,
postergando o andamento em alguns temas e dando tratamento
liminar em outros.
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Reajustes percentuais resultantes da proposta feita pelo governo em 24 de julho para margo de 2015,
em relagdo a julho de 2010, corrigidas pela inflagdo acumulada no periodo (35,5%), medida pelo ICV-Dieese,
calculado até junhe de 2012 e projetado para o futuro pela média dos Gltimos 30 meses.

Carreira atual Dedicacaa exclusiva Carraira proposta peloc governo
Mag superior Mag EBDTT ¢ Mag superior Mag EBDTT
Classe Mivel JC asse Niv\zl grad -EEB"f gspec | mest dout Claﬁe Mive Cl-E_SSE Ni\f\i
Titular U Titular U 00%] 7.7%] 82%] -27%] 7.1%| Titular U Titular 1
4 3 -0,1% 4 4
a W =1 o a
Associado 5 oV 2 '2;c: Associado ; DIV 5
1 DIV S | -117%] -4.1% -4, 1% 1 1
4 4 28%] 42% 2.1% 4 4
3 a 42%] 5.2% 1,1% 3 3
A It [ ]| Adjunt [=H]]
aune 3 2 | 565 6% vz MM 2 z
1 70%] 7.5% 0,7% 1 1
4 4 15%] 2,3% 2 2
- 3 a 3.8%] 4.8% _— 2 2
Assistente 3 DIl 3 555 60% Assistente 3 Dil 3
1 L 7B%] 85% 1 1
4 4 19%] 3,5% 2 2
. 3 a 43%] 59% . 2 2
Auxiliar 7 ol 3 S D Auxiliar . Dl .
1 1 72%] 83% 1 1
Carreira atual 40 horas Carreira proposta pelo governo
Mag superior Mag EBDTT Mag superior Mag EBDTT
Classe Mivel |Classe Nivel | grad apei espec | mest dout JClasse Mivel |Classe Mivel
Titular U Titular U -2 1% 1.8%]  08%] -21%] 1,8%| Titular u Titular 1
4 3 0.8% 4 4
a L
Associado |— DV 2 'n'?c’_’ Associado s DIV 3
2 1 -3.2% 2 2
1 DIV E] -3,8% 1 1
4 4 4 4
3 a -1,0% 3 3
A It [ ]| Adjunt [=H]]
aune 3 2 08w MM 2 z
1 L -0,3% 1 1
4 4 2 2
3
Assistente — DIl 3 Assistente 2 Dil 2
2 2 1 1
1 1 1 1
4 4 2 2
3
Auxiliar — ol 3 Auxiliar 2 Dl z
2 2 1 1
1 1 3,7% 1 1
Carreira atual 20 horas Carraira proposta pelo governo
Mag superior Mag EBDTT Mag superior Mag EBDTT
Classe Mivel |Classe Mivel grad apei espec | mest dD..l Classe MNivel |Classe MNivel
Titular u Titular W] 7.0% 6.3% gd%] 104% £.8% Titular u Titular 1
4 3 0.5% 4 4
3 ( = a0r
Associado — DV 2 'gc’_’ Associado s DIV 3
> : 3.1% 2 2
1 DIV 3 -3,2%] -3.7% 1,6% 1 1
4 4 -2.9%)  -4.4% -3,5% 4 4
Adjunta  f— Dl 5 1 -22%) -44% 2295 pgunto f— Dl 3
2 2 -1.5%) -4.4% -3.4% 2 2
1 -0,2%] -0,1% -2,0% 1 1
4 4 -4.2%| -38% 2 2
ot 3 3 -2 8%) -2.3% - 2 2
Assistente 7 D 2 el 20 Assistente . Dl .
1 1 -1,4%] -0, 7% 1 1
4 4 -4.4%) -3 8% 2 2
. 3 a -3,3%) -2.4% . 2 2
Auxiliar 7 ol 3 R BT Auxiliar . Dl .
1 1 -3,0%]  -2.2% 1 1
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Carreira atual Dedicaco exclusiva Carreira proposta pelo governo
Wag supericr Mag EEDTT i - Nag superior Mag EBDTT
Classe Mivel JClasse Mivel | grad aeerf | espec | mest dout JC asse Mivel Class_e Mivel
Titular Y] Titular U J0,0% | 36% | 46%|-27%] 71% Titular 9] Titular 1
4 3 -0,1% 4 4
] W -
Associado — oV 2 -1.1% Associado 3 DIV :
2 1 -4 2% 2 2
1 DIV S -8,2% 1
4 4 §28% | 42% | 26% |-80%] 21% 4 4
3 3 §42% | 52% | 38% |-75%] 1,1% ) 3 3
Adjunt Dl - . . . . Adjunt D
MM 2 | 56% | 6.2% | 5.0% | 7a%|02%] M 2 2
1 1 7.0% | 7.5% | 67% | -63%] 0.7% 1 1
4 4 1,5% | 2,3% | 1.8% | -7.8% 2 2
3 3 368% | 46% | 43% |-57% . 2 2
A tent Dl - . . - Assistent Dl
ssisiEne 2 | 5.2% | 6.0% | 5.6% | 43% ISt 1
1 1 7T.6% | 85% | 81% | -21% 1
4 4 1,9% | 3,5% | 3,6% 2 2
. 3 3 §43% | 59% | 60% . 2 2
Auxil DI : . A r DI
Sl 2 | 5.2% | 6.8% | 6.6% HE 1 1
1 1 7.2% | 93% | 9.1% 1
Carreira atual _ 40 horas Carreira proposta pelo governa
Mag superior Mag EBOTT Mag superior Mag EBDTT
Classe Nivel |Classe Mivel | grad | aperf | espec | mest | dout Classe Mivel [Classe Mivel
Titular U Titular U §-7.7%]-63%]-53%]-76%]-308% Titular U Titular 1
4 3 -4 8% 4 4
a W - Q,
Associado ; oV f ':iﬁ Associado g DIV 2
1 DIV 5 -8 8% 1
4 4 J-10,8%]-0.0% | -894% | -88%|-85% 4 4
3 3 J-10.0%|-81% | -B8.3% | -7.5% | -7.4% ) 3 3
Adjunt Dl - - - - Adjunt Dim
ke 2 |o1%|72% | 7a% | 65% | 6a%] "M [ 2 2
1 1 |-58%)-40%]-41%]-35%]|-38% 1 1
4 4 f-11,3%]-0.1% | -8.4% | -7.5% 2 2
. 3 3 |-98%]|-73%]|-58%]-568% . 2 2
Assistente 7 D > ol 64%|s0% 5% Assistente - o 1
1 1 |-76%|-46%]-04%|-34% 1
4 4 §-13.2%]-10,1%] -5 8% 2 2
Auxiliar 3 DI 3 '11'?9':_’ -8.5% | -4.1% Auxiliar 2 DI 2
2 2 §-11.2%] -B.2% | -40% L 1
1 1 |-88%]-67%]-22% 1
Carreira atual _ 20 horas Carreira Frnpos:a pelo governo
Mag superior Mag EBOTT Mag superior Mag EBDTT
Classe Mivel |Classe Mivel | agrad | aperf | espec | mest | dout JClasse Mivel |Classze Mivel
Titular u Titular U J33%|26%]|00%]|66%]|31% Titular U Titular 1
4 3 -2,9% 4 4
3 W 165
Associado 5 oV f .0:35:: Associado ; DIV ;
1 DIV 5 -1,8% 1 1
4 4 §-8,1%|-11.1%] -96% | -6,9% | -B8,1% 4 4
3 3 | -7.4%|-10,5%] -9,1% | -6,9% | -8,5% ! a 3
Adjunt Dl - - - ~ Adjunt D
ke 7 | 6.0% | -9.6% | B.5% | ba% B8] T [z 2
1 1 |-27%)-25%]-48%]-34%]-59% 1 1
4 4 |-9,3%]-85% |-10,3%] -8,7% 2 2
. 3 3 |-81%]-7.3%]|-88%]|-7T1% ’ 2 2
Assistente 7 DIl ' S A R R Assistente - ol 7
1 1 |-67%]-58%]-686%]-49% 1
4 4 |-13,2%]-12,0%]-12,3% 2 2
. 3 3 J-12,1%]-11,0%]-11,1% _ 2 2
Auxiliar = ol 2 [ 12.0% 1 1.0%11,1% Auxlia i ol 7
1 1 J-11,0%] -9,9% |-10,0% 1
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COMPARACAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO GOVERNO
NOS DIAS 13 E 23 DE JULHO

Tomando como base o texto entregue pelo governo no dia 13 de julho foram
analisadas as mudancas introduzidas pelo texto entregue no dia 23 de julho.

Texto original da proposta do dia 13 de julho sem grifos

Fexte-tachade para os trechos que foram retirados do texto da proposta do dia
13 de julho

Texto sublinhado e grifado em negrito para os trechos incluidos na proposta
do dia 23 de julho
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ASPECTOS CONCEITUAIS DA PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DAS
CARREIRAS DE DOCENTES

Plano de Carreiras de Magistério das Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da
Defesa e que tenham por atividade fim o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS

Integram o Plano de Carreiras e cargos de Magistério Federal:
| - Carreiras do Magistério Superior Federal,

Il — Cargo Isolado de Professor Titular de CMSF;

H 1l — Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico;

IV — Cargo isolado de Professor Titular do EBTT

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:

Ingresso no inicio da carreira, prioritariamente, em nivel de pos-
graduacao.

Estrutura de Classes

| — Professor Aukxiliar;

Il — Professor Assistente;

Il — Professor Adjunto;

IV — Professor Associado e
V — Professor Titular

Cargo isolado

O cargo isolado de Professor Titular é estruturado em classe e nivel
Unicos de vencimento. Sera fixado em 5% do total de docentes efetivos da
respectiva carreira em cada instituicao

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-a na classe
e nivel Uunicos, mediante habilitacdo em curso publico de provas e titulos,

15
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no qual somente poderdo inscrever-se 0os portadores de titulo de doutor,
bem como pessoas de notorio saber.

Desenvolvimento: Promocéo e Progressao
Progressao de um nivel para o outro

Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico—res

o

realizadas no intersticio considerado para a progressao funcional de _acordo

com diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizacao

pelo Colegiado Superior das IFE.

Promocdo de uma classe para outra:

Intersticio minimo de 24 meses no Ultimo nivel de cada classe e:

| — para a Classe Professor Assistente:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Auxiliar; e
b) possuir o titulo de Mestre;

c) b) aprovacao de processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC Ministério da Educacdo e
normatizacéo pelo Colegiado Superior das IFE.

Il — para a Classe Professor Adjunto:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Assistente; e
b) possuir o titulo de Douto; e

c) b) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo MEC Ministério da Educacao e
normatizacdo pelo Colegiado Superior das IFE.

16
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[Il - para a Classe Professor Associado:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Adjunto;
b) possuir o titulo de doutor; e

c) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo MEC Ministério da Educacao e
normatizacdo pelo Colegiado Superior das IFE.

IV - para a Classe Professor Titular:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Associado;
b) possuir o titulo de Doutor; e

c) aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo
com diretrizes estabelecidas pele-MEC em regulamento;

d) lograr aprovacdo de Memorial que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita. e

&) acl I : i . (el a 200 d ro_d
I \ainstituicio:

A avaliacdo do processo de promocao para professor titular deve seguir

diretrizes—gerais—do-MEC—e ser realizada por comissdo constituida com, no

minimo, 75% de membros externos a instituicao.

A edicdo do ato de diretrizes para progressao e promocao se dara em
180 dias e sera precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta
finalidade, composta por representantes das entidades que firmarem
acordo e da ANDIFES.

Promocéao por titulacao

Aceleracdo da promocao ap6s aprovacao em estaqio probatorio:

17
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| — Da Classe Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe Professor

ASS|stente pela obtencéo do titulo de Mestre. e—ap%e#agae—em—pmeesse—de

Il - De qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e Professor
Assistente para o nivel 1 da classe Professor Adjunto pela obtencdo do
titulo de Doutor €

Reposicionamento na Classe de Professor Associado

Os docentes gue em 31 de dezembro de 2012 se encontrarem em
efetivo _exercicio _na Classe de Professor Associado _do cargo de
Professor, da Carreira_do Magqistério _Superior do PUCRCE, com
titulacdo de Doutor, serdo _reposicionados mediante requerimento a
respectiva IFE, de acordo com 0s seguintes critérios:

| —17 anos de obtencdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo
de Professor da CMS, serdo reposicionados na Classe Associado,
nivel 2;

I — 19 anos de obtencado do titulo de doutor e efetivo exercicio no
cargo de Professor da CMS, serdo reposicionados na Classe
Associado, nivel 3;

Il = 21 anos de obtencdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no
cargo de Professor da CMS, serdo reposicionados na Classe
Associado, nivel 4.

A demanda de reenqguadramento de aposentados terd a sua viabilidade
analisada e debatida em Grupo de Trabalho.

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Ingresso no Nivel 1 da Classe D |
Estrutura de Classes:
- DI

- D II;

18
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- D 11,
IV-DIV; e

V- Professor Titular.

Cargo isolado

O carqgo isolado de Professor Titular é estruturado em classe e nivel
Unicos de vencimento.

O_ingresso _no_cargo _isolado _de Professor Titular _dar-se-a na classe e
nivel Unicos, mediante habilitacdo _em concurso publico _de provas e
titulos, no gual somente poderdo inscrever-se os portadores de titulo de
Doutor, bem como pessoas de notério saber.

Desenvolvimento na Carreira: Promocao e Progressao

Progressao =segue-parametros-similares-da-CMSF-de um nivel para outro:

Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico, nes

7

Il — habilitacdo em avaliacdo de desempenho

)
~ .
N a a a
C - \/

realizadas no intersticio considerado para a progressao funcional. de_acordo

com diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e normatizacéo
pelo Colegiado Superior das IFE.

Promocé&o de uma classe para outra: intersticio minimo de 24 meses no
altimo nivel de cada Classe, e:

| - paraaClasseDII:

a) estar no ultimo nivel da Classe D |;
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b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC Ministério da Educacdo, e
normatizacao eritéries-aprovades pelo Conselho Superior das IFE.

Il - paraaClasse D Ill:
a) Estar no ultimo nivel da Classe D II:

b) Ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo MEC Ministério_da Educacéo, e
normatizacao eritérios-aprovades pelo Conselho Superior das IFE. e

Il - paraaClasseDIV:
a) Estar no ultimo nivel da Classe D llI;

b) Ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo MEC, e critérios aprovados pelo
Conselho Superior da IFE;

c) Possuir o titulo de Doutor ou Mestre.
IV - para a Classe Titular:

a) Estar no ultimo nivel da Classe D 1V;

b) Possuir o titulo de Doutor;

c) Ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo

com diretrizes estabelecidas em_requlamento; pelo-MEC.—e—eritérios

d) lograr aprovagdo de Memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producéao profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita.
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A avaliagdo do processo de promocao para professor titular deve-seguir
diretrizes-gerais-do-MEC- e ser realizada por comisséo constituida com, no

minimo, 75% de membros externos a instituicao.

A edicdo do ato de diretrizes para progressdo e promocao se dard em
180 dias e sera precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta
finalidade, composta por representantes das entidades que firmarem
acordo e do CONIF.

Promocéo por titulacdo:

Aceleracdo da promocao ap6s estagio probatoério:

| — Da Classe D | para o nivel 1 da Classe D Il, pela obtencédo do titulo de

Especialista Mestre e—aprevaeae—em—preeesse—de—&vahae&e—de

Il - De qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lII,

pela obten(;ao do titulo de Mestre ou Doutor eu&prevaeaeem—preeess&de

Doutorado Doutorado
Doutorado Mestrado+CCT2
Graduacao Graduagae
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Certificacdo de Conhecimento Tecnoldégico para fins de Retribuicdo por
Titulacéo:

As Certificacoes de Conhecimento Tecnoldgico serdo feitas para fins de
percebimento de Retribuicdo por Titulacdo e serdo equivalentes aos
titulos de Especialista, Mestre e Doutor, da sequinte forma:

a) Graduacdo somada a CCT — 1 equivale atitulacdo de Especialista;

b) Graduacdo somada a CCT — Il equivale a titulacdo de Mestrado;

c) Graduacdo somada a CCT —lll equivale atitulacdo de Doutorado.

Conselho Permanente de Certificacao

Tem a finalidade de estabelecer os procedimentos necessérios a certificacdo
do conhecimento tecnoldgico.

A composicdo do Conselho e competéncias serdo estabelecidas por ato do
MEC.

A regulamentacéo da Certificagdo do Conhecimento Tecnoldgico — CCT sera
precedida de proposta a ser avaliada por Comissao constituida por integrantes
de 6rgédos de pesquisa e fomento tecnoldgico e representantes do CONIF.

Regulamentacao do artigo 120 da Lei 11.784/2008.

A requlamentacdo da progressao serd no mesmo prazo de envio do PL de
reestruturacao da carreira contemplando D | para D lll.

CARREIRAS MSF E EBTT
Regime de Trabalho
| — quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com DE.

Il — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

40 h — excepcionalmente mediante critérios a ser estabelecido pela IFE.
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Remuneracao
| — Vencimento Basico; e
Il — Retribuicéo por Titulagdo — RT,

Valores definidos no anexo da Lei

| , :sico_definid I 1
huich ulaco:
i I .

Avaliacdo de Desempenho:

Normas especificas a serem estabelecidas pelo MEC até 180 dias contados a
partir da publicacdo da Lei.

Rengquadramento de aposentados e pensionistas

O__posicionamento _dos _aposentados e pensionistas _na__tabela
remuneratdria_sera_referenciado a_situacdo _em que o _servidor_se
encontrava na data da aposentadoria ou em gque se originou a penséo,
observadas as normas de aposentadoria e tabela de correlacdo anexa.

Programa de Capacitacao

Sera constituido Grupo de Trabalho para debate a criacdo de Programas
de capacitacdo para professores das redes de MS e EBTT, tendo em vista
0s critérios de titulacdo exigidos para promocéao.

Banco de Professor Equivalente/EBTT

A criacdo do Banco de Professor Equivalente para os professores da
Carreira EBTT das Universidades Federais sera encaminhada.

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

| — Carreira de Magistério de Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa; e
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Il — Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de professor do Ensino Bésico dos Ex-territérios.

Il — Serd reestruturado nos mesmos termos das carreiras de Magistério
Superior Federal e de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e sera reaberto
prazo para a opcao a carreirade EBTT.

ASSUNTOS A SEREM TRATADOS POR GRUPO DE TRABALHO = GT

1) Diretrizes para a avaliacdo de desempenho para fins de
progresséo.

2) Critérios _para_promocdo as classes das Carreiras de
Professor Federal.

3) Critérios _para_ promocdo de professor titular _a serem
estabelecidos em regulamento.

4) Avaliacdo da demanda de reenquadramento dos professores
da classe associado (aposentado).

5) Critérios para Certificacdo de Conhecimento Tecnoldgico.

6) Critérios de transicdo para os atuais professores titulares.

7) Programa de capacitacao.

8) Critérios para_ fixacdo do professor _em locais de dificil
lotacao.

9) Critérios para concessao do auxilio transporte.

INFORME DA REUNIAO NA SRT/MPOG OCORRIDA NO DIA 23 DE JULHO
DE 2012

Presentes CNG/ANDES-SN (Marinalva Oliveira, Marcio Oliveira, Luis Henrique
Schuch, Josevaldo Cunha, Claudia March, Benedito Gomes, Graciela Bonassa
Garcia e Braulio Silva Chaves), CNG/SINASEFE, PROIFES, CONDSEF,
GOVERNO (SRT/MPOG Secretério Sergio Mendonga, Marcela Tapajos, Edina;
SESU/MEC Secretario Amaro Lins e Dulce; SETEC/MEC Secretario Marco
Antdnio Oliveira e Aléssio).
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A reunido estava prevista para as 14h, porém, iniciou as 15h50. Durante o
periodo de espera, houve informacgdo de que os secretarios estavam reunidos
com quatro reitores de IF.

O Secretario Sérgio Mendonca fez a abertura lembrando os dez dias
decorridos desde a ultima reunido e passou a palavra para as entidades,
iniciando pelo ANDES-SN. Marinalva registrou a amplitude e a forca da greve,
recordou o foco da pauta e informou que o resultado da rodada nacional das
assembléias gerais ocorridas entre os dias 16 e 20 de julho, foi de rejeicdo
categorica a proposta apresentada pelo governo no dia 13 de julho. Disse que
esta foi a posicao em todas as 58 assembleias, com manifestagcdo unanime dos
professores na maioria delas, pois a proposta ndo atende as reivindica¢des de
reestruturacdo da carreira, da malha salarial correspondente e de melhores
condicBes de trabalho nas IFE. Argumentou que, em sua proposta, 0 governo
atenta contra a organizacao do trabalho académico e a autonomia, ndo unifica
os professores federais, desestrutura mais ainda a carreira e a malha salarial
em vigor tanto no MS como na EBTT, desvaloriza a titulagcdo, além de reduzir o
valor real da remuneracdo ao insistir em valores nominais. Destacou, também,
que é urgente avancar nas negociacdes sobre compromissos do governo que
revertam a crescente precarizacdo das condicbes de trabalho nas IFE,
cobrando agendamento imediato de reunido com o MEC para discutir o ponto 2
da pauta. No mesmo sentido, que sejam estabelecidas negociacfes efetivas
com os técnico-administrativos e estudantes, bem como em torno da pauta
geral de sete eixos da campanha nacional dos servidores publicos federais
exigindo, entre outras coisas, a definicdo de data-base, politica salarial,
correcdo das distorcdes, paridade e integralidade na aposentadoria. Logo apés
o documento “Posicionamento do CNG/ANDES-SN em Resposta a Proposta
Apresentada pelo Governo em 13 de julho de 2012” (anexo) ser entregue aos
trés secretérios, Schuch discorreu brevemente sobre cada uma das principais
justificativas da reprovacdo que constam no documento e sobre os 13
elementos concretos propostos como base para reestruturar a carreira docente,
em torno dos quais 0 movimento exige respostas imediatas do governo.

Na sequéncia, houve manifestacdes de representantes do CNG/Sinasefe, do
Proifes e da Condsef, que também entregaram documentos aos secretarios. O
pronunciamento e o documento do CNG/Sinasefe convergiram com o
CNG/ANDES-SN.

Os representantes do governo passaram a se manifestar na seguinte ordem:
Marcela Tapajos, pela SRT/MPOG, Amaro Lins pela SESU/MEC e Marco
Antonio pela SETEC/MEC, todos tentando expressar argumentos positivos
sobre o andamento das negociacées com os docentes, em suas palavras a
Unica na qual foi apresentada proposta com numeros este ano, e também
tentando justificar limites decorrentes da crise econémica. Reconhecendo,
porém, que diante das criticas e sugestdes apresentadas pelas entidades
“precisamos processar tudo o que foi colocado aqui em um prazo curto”, mas,
ao mesmo tempo, demarcando discordancia conceitual em relagdo a varios
elementos, tais como: unificagcdo das carreiras, incorporacdo da RT ao VB,
certificacdo de conhecimento tecnolégico-CCT. Em suas avaliacdes
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consideraram ainda que o governo néo esta obrigado a assegurar revisao geral
anual das remunerac¢des dos servidores publicos como diz a Constituicdo e que
nao consideram ferir a autonomia quando remetem as regulamentacdes para o
MEC. Argumentaram dizendo que tem avancado na reestruturacéo da carreira
valorizando a titulacédo e a dedicagdo exclusiva e que chamam de “critérios”
aquilo que as entidades estdao chamando de barreiras para o desenvolvimento
dos professores na carreira. Além disso, o Secretario da SESU/MEC disse que
recebeu demandas das IFE no sentido de ampliar o minimo de 8h-aula previsto
na LDB, bem como de fixar o limite de 20% para acesso a classe de
professores titulares, acenando em seguida com a possibilidade de criar
comissdes/grupos de trabalho na esfera do MEC para “fortalecer a
convergéncia” em relagcdo ao que precisara ser regulamentado e também fazer
o0 acompanhamento da execucao dos investimentos em infraestrutura.
Seguiram-se muitas falas criticando duramente 0s posicionamentos
apresentados pelos representantes do governo, desmontando os argumentos
citados e exigindo alteracdo do rumo no qual o governo tem tratado a carreira
docente. Foi demonstrado que o governo segue centralmente desestruturando,
desvalorizando inclusive a titulacdo e o regime de dedicacdo exclusiva, e que
apenas transige em pontos acessorios.

Ao final, as 18h40, o Secretario SRT/MPOG manifestou-se dizendo que é
preciso avancar para superar o impasse da greve, mesmo identificando pontos
de dificuldade. Registrou que identifica boa vontade para avancar, mas, ao
mesmo tempo, em que estamos na beira de um impasse e que “sera preciso
conversar internamente no governo”, e acrescentou: “temos que nos esforgar
para nao acabar mal para todo o mundo e o sentido de urgéncia € amanha”. O
ANDES-SN solicitou o banco de dados atualizado com os vinculos dos
docentes MS e EBTT, ativos e aposentados, por nivel, regime de trabalho e
titulacdo, para atualizacéo das projecdes e nova reunido ficou agendada para o
dia seguinte as 10h, em principio, com confirmacao posterior.

INFORME DA REUNIAO NA SRT/MPOG OCORRIDA NO DIA 24 DE JULHO
DE 2012

Presentes CNG/ANDES-SN (Marinalva Oliveira, Marcio Oliveira, Luis Henrique
Schuch, Josevaldo Cunha, Claudia March, Benedito Gomes, Graciela Bonassa
Garcia e Braulio Silva Chaves), CNG/SINASEFE, PROIFES, CONDSEF,
GOVERNO (SRT/MPOG Secretério Sergio Mendonga, Marcela Tapajos, Edina;
SESU/MEC Secretario Amaro Lins e Dulce; SETEC/MEC Secretario Marco
Antdnio Oliveira e Aléssio).

A reunido iniciou as 17:40 com o Secretario Sergio Mendonca informando que,
a partir das intervengbes com criticas e documentos apresentados pelas
entidades no dia anterior(23 de julho), o governo se reuniu e decidiu apresentar
nova proposta tentando atender a certas criticas e corrigir eventuais perdas. Na
esséncia, a proposta € a mesma apresentada no dia 13 de julho com
mudancas nas tabelas, em valores e ndo na logica, que essencialmente
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mantém a desestruturacdo com 2 linhas no contra-cheque e valores nominais
de RT e falta de logica nos steps.

Em seguida, o Secretario Sergio Mendonca passou a palavra ao Secretario da
SESU, Amaro Lins o qual afirmou que na proposta apresentada no dia de hoje
0s critérios de progressao serdo remetidos para um Grupo de Trabalho
composto pelo Governo, Andifes e o0s signatarios da proposta, que
posteriormente tratara do tema. Na sequéncia o Secretario da SETEC, Marco
Antonio, reiterou a criagéo do grupo de trabalho.

Retomando a palavra o secretario Sergio Mendonca falou sobre os proximos
passos: entrega da proposta as entidades presentes na mesa e suspenséao de
alguns minutos para leitura. No retorno da reunido foi aberto espaco para
manifestagdo das entidades e o ANDES-SN foi o primeiro a falar reafirmando
gue a proposta manteve a desestruturacdo da carreira, cobrou a reunido sobre
o item 2 da pauta de reivindicacdo: valorizagcdo e condi¢cdes de trabalho
docente. Apos as falas das entidades o Secretario das Relagbes do Trabalho,
Sergio Mendonga, disse que “ha limites de carater orgamentario e essa
proposta € definitiva e o governo foi até onde é possivel de avancgar”. Apds as
respostas da bancada do governo sobre a proposta e 0s proximos passos da
negociacdo, onde voltou a dizer que o governo ndo tinha margem para
negociacao e a intencao era assinar acordo com todas as entidades, mas caso
nao seja possivel, “pode ser um acordo” ou pode ser uma “decisao unilateral’
ou assinada com parte das entidades participantes dessa mesa. O ANDES-SN
questionou sobre as falas do governo e reafirmou a necessidade de
negociacdo sobre a reestruturacdo da carreira e valorizagcdo e condicOes de
trabalho para os docentes. O governo voltou a afirmar que todas essas
questdes serdo tratadas no grupo de trabalho a ser criado posteriormente. Por
fim, foi agendada nova reunido para dia 01 de agosto as 21 horas.
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