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Apresentacéo

O 59° CONAD sera realizado na cidade de Aracajikde 24 de agosto de
2014, organizado pela diretoria do ANDES-SN e pelUFS Secéo Sindical, que
sediard o evento. O tema do 59° CONAD expressa @amza a continuidade e a
persisténcia do nosso esforco no cumprimento decipios que sdo parte da luta
historica do ANDES-SNLuta em defesa da educacéo: autonomia da univerdigla
10% do PIB exclusivamente para a educacao publica.

Impressiona verificar que, anos apO0s anos, o projetoliberal continua
presente. Ao contrario do que propala o governagées do capital permanecem vivas
e atuantes, minando todas e quaisquer tentativasrdgrucdo democratica e autbnoma
que beneficie o publico, a coletividade, a produg&odistribuicdo da riqueza de forma
igualitaria, sem concessdes como se fossem piinflég sem visar a cooptacdo e a
manipulacéo do povo para a manutencdo de umawestidg poder que néo liberta, ao
contrario, escraviza.

Os 10% para a educacdo s6 em 2020, isso é temehariacbes reformistas
continuam vorazes. Todas no sentido de dar curspr@sostas internacionais de
reforma da educacao para o adestramento e a sé@bnaiss canones da produtividade,
da competicdo e do individualismo, que tornem csgtahumano um microcosmo do
capitalismo.

Tem mais. Os governantes sdo surdos a indignagiiouda, que € entendida
como arruaga, nao como clamor por mudancas. Respoodm a forgca das armas, com
a exclusao dos que incomodam e colocam tapumesgjpara feio ndo apareca.

Enquanto isso, o governo e as forcas que a eldéisse aumentam a pressao
sobre os sindicatos que batalham pelos direitos tiddmlhadores. Ao contrario, a
pelegada e os ditos sindicatos “amarelos” ganhaapaio do governo, pois ndo tém
pejo de se prestar a esse triste papel de aliados impedir a mudanca e a
transformacao.

Cabera ao 59° CONAD a atualizacdo do Plano de Lapmsvado no 33°
Congresso do Sindicato buscando respostas parasafias da conjuntura atual, para
gue nos fortalecamos e continuemos em frente. Tiemmiesse CONAD, como prova da
vitalidade do Sindicato, tomara posse a nova dieetmara o biénio 2014-2016. Novo
tempo, e novas esperancas de prosseguimento earefiuta que vem sendo travada.

N&o tememos o futuro porque estamos firmes na sustracdo. Vamos
trabalhar pelos principios que acreditamos e quasemanter vivos de liberdade e
autonomia sindical.

Até breve, até Aracaju!

Diretoria do ANDES-SN
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PROPOSTA DEREGIMENTO DO 59° CONAD

Regimento do 59° CONAD

Capitulo |
Do 59° CONAD

Art. 1° O 59° CONSELHO do ANDES-SINDICATO NACIONAL (CONADprevisto

no inciso Il, do art. 13, do Estatuto do Sindicatonvocado pela diretoria, conforme o
inciso XllI, do art. 30, reunir-se-a no periodo dea224 de agosto de 2014, em Aracaju-
SE, organizado pela ADUFS Secéao Sindical do ANDES-S

Paragrafo unico. O periodo de realizagdo do 59° CONAD poderé siemdido, pela
plenaria de encerramento, para o dia 25 de ages201#4.

Art. 2° O 59° CONAD tem como finalidade deliberar sobpraata e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o dispostart. 27 e paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Art. 3° O 59° CONAD ¢ instancia deliberativa intermedi@iaANDES-SN, conforme
o art. 22.

Capitulo Il
Das Atribuicbes

Art. 4° S&o atribuicdes do 59° CONAD:

| - deliberar sobre quaisquer matérias que, pardebacdo do 33° CONGRESSO do
ANDES-SN, |Ihe foram atribuidas, nos limites dessawcao;

Il - implementar o cumprimento das deliberagbes3@ CONGRESSO do ANDES-
SN;

[l - regulamentar, quando necessario, as delilfemcdo 33° CONGRESSO do
ANDES-SN;

IV - exercer as funcdes de conselho fiscal do ANEERS nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em Ultima instancia, oatéelos financeiros, prestacdes de
contas e previsdes orcamentarias apresentadodipgtaia;

VI - decidir sobre os recursos interpostos as desisla diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSQAMIDES-SN;

VIII - aplicar penalidades de adverténcia e susperssindicalizados(as) do ANDES-
SN, conforme o disposto no art. 11 do Estatuto NDES-SN;

IX - criar comissbes ou grupos de trabalho, permimse ou temporarios, sobre
quaisquer questdes, indicando seus componentesctm@m, havendo motivacdo para
tanto, extingui-las;

X - alterar a contribuicdo financeira dos sindizatios, ad referendum do
CONGRESSO do ANDES-SN subsequente;

XI - homologar a constituicdo de secdes sindicesSIND.), bem como a
transformacao de associagdes de docentes (AD) giesssindicais e as alteragdes nos
seus regimentosd referendundo CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e icatibs, diretrizes para a
consecucao dos objetivos previstos no art. 5° tltiEe do ANDES-SN.



Paragrafo Unico. As diretrizes as quais se refere o caput dedigoando podem
contrariar decisdes tomadas em CONGRESSOS antercweANDES-SN, ficando
sujeitas a ratificacdo no CONGRESSO imediatameriisexjuente.

Capitulo Il
Dos Participantes

Art. 6° S&o participantes do 59° CONAD:

| - um(a) delegado(a) de cada secao sindical (8o AD - secao sindical (AD-
S.Sind.), escolhido(a) na forma deliberada porams@mbleia geral (art. 25, inciso I, do
Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciadoai, direito a voz e a voto;

II - um(a) delegado(a) representativo(a) dos(asdisalizados(as), via secretaria
regional, escolhido(a) na forma deliberada pelpeesva assembleia geral (art. 25,
inciso I, do Estatuto do ANDES-SN), devidamentedenciado(a), com direito a voz e
a voto;

[Il - uma representacdo dos(as) sindicalizados(exs),termos do art. 41, inciso VIl e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente do ANDES-SN, com direito a eoa voto;

V - observadores(as) de S.SIND ou AD-S.SIND e ddisalizados(as) via secretaria
regional, com direito a voz;

VI - os demais membros efetivos da diretoria envag® (art. 32, 1, II, 1l e 1V),
excetuados aqueles cujo ambito de competéncia agdatulimita-se a area de sua
regional (art. 32, V), com direito a voz;

VIl - os membros das comissdes organizadora eodiretom direito a voz;

VIII - os(as) convidados(as) pela comissdo orgaliza ou diretora, devidamente
credenciados(as) como tal, com direito a voz.

8§ 1° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SN néo ndmdeparticipar como
convidados(as), salvo na condicdo de pesquisadsjep@rticipantes de seminarios ou
para prestar assessoria e/ou esclarecimentos;

§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciadof@@rge podera ser substituido(a)
uma unica vez, durante a realizacdo do 59° CONABdecidas as seguintes condicdes:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definiivte e registrar a respectiva
substituicdo junto a comissao diretora;

b) os(as) suplentes de delegados(as), indicadgsdesXal pelas assembleias gerais das
S.Sind ou AD-S.Sind. e pelas assembleias geraisstmlcalizados via secretaria
regional, devem estar credenciados(as) como oluk@es(as);

c) quando o(a) delegado(a) de S.Sind. ou AD-S.Sadde sindicalizados(as) via
secretaria regional comprovadamente se ausentarpsevidenciar a substituicdo, a
comissao diretora o fara, respeitando o presergereato.

Art. 7° A (O) presidente do ANDES-SN preside o 59° CONADN direito a voz e a
voto em suas sessoes.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8° O credenciamento de delegados(as), observadores(@snvidado(s) ao 59°
CONAD sera das 9 (nove) horas as 12 (doze) herdsas 14 (quatorze) horas as 18h



(dezoito) horas do dia 21 de agosto de 2014, excdtise 0os casos justificados e
aprovados pela plenaria de instalacéo.

8§ 1° Para o credenciamento de delegado(a) serid&xiga, ou extrato de ata, da
assembleia geral que deliberou sobre a escolhaaaespectiva lista de presenca.

§ 2° Para o credenciamento de observador(a), édo(@h em assembleia geral, sera
exigida ata, ou extrato de ata, que deliberou salescolha, com a respectiva lista de
presenca, e, no caso de ndo ter havido assemidef gera exigido documento da
S.Sind. ou AD-S.Sind. justificando a situacéo.

§ 3° Para credenciamento de observadores(as) deatirados(as), via secretaria
regional, deve ser apresentada a ata da assemétalajue os(as) escolheu.

§ 4° Cada delegado (a) ou observador (a), no atoedienciamento, recebera um cartdo
de identificacédo e ou votacao, em cores diferentes.

§ 5° No caso de perda ou dano do cartdo, esteen@sgstituido, salvo por autorizagao
expressa da plenaria.

8 6° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credef&) ter vista e coépias da
totalidade dos documentos que credenciam os(as)aislendelegados(as) e
observadores(as) de qualquer S.Sind, AD-S.Sindsemretaria regional, mediante
requerimento a comissao diretora.

8§ 7° Quaisquer recursos acerca do credenciamedergmser apresentados na plenaria
de instalacdo, que devera deliberar sobre os mest@asseu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secao |
Dos Orgéos

Art. 9° Sao 6rgaos do 59° CONAD:

| - Comisséao organizadora;

Il - Comisséao diretora;

[l - Grupos mistos;

IV - Plenérias.

§ 1° As comissOes organizadora e diretora sdoaiagbartir da convocagao.
§ 2° Os demais Orgdos tém existéncia restrita doduede sua realizacao.

§ 3° O quorum minimo para o funcionamento de cagaoddo 59° CONAD é de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros geitod voto.

§ 4° Passados 15 (quinze) minutos do horario dkfipara o inicio dos trabalhos dos
grupos mistos, o quorum de funcionamento se redwa 0% (trinta por cento) dos
seus membros com direito a voto.

8 5° As deliberagbes sé poderdo ocorrer depoigdficado o quorum previsto no § 3°
deste artigo.

Secéao ll
Da Comissao Organizadora

Art. 10. A comissdo organizadora do 59° CONAD ¢é constitupda 3 (trés)
representantes da ADUFS e por 3 (trés) diretored(a8NDES-SN.

Art. 11. E de competéncia da comiss&o organizadora:

10



| - preparar a infraestrutura necessaria a red@xdo 59° CONAD;
Il - organizar a sesséao de abertura;

[Il providenciar a reproducdo, para o conjunto dsy(participantes, dos textos cuja
inclusdo na pauta de discussdes do evento tenlaagicbvada pela plenéaria de
instalagéo;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesganizando o rateio entre as S.Sind e
AD- S.Sind.;

V - realizar, junto com a comisséao diretora, o eraamento dos(as) participantes.

Secéo Il
Da Comisséao Diretora

Art. 12. A comissao diretora do 59° CONAD é composta petdatia do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da comiss&o diretora:
| - responsabilizar-se pelo credenciamento dogp@sicipantes;

Il - efetivar a substituicdo de delegados(as),aded® com o disposto no § 2°, do art. 6°,
deste Regimento;

[l - elaborar a prestacdo de contas, para apr@ciag proximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras dasapés) que deverdo ser constituidas
por diretores(as) do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢ao dos grupos mistos, emsamancia com o disposto no art.
14 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisbes da comissdo diretora, cabe recurguer@aria
subsequente.

Secao IV
Dos Grupos Mistos

Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por:

| - delegados(as) de S.Sind.(AD-S.Sind.), de saldiados(as) via secretaria regional e
representacdo dos(as) sindicalizados(as), nos $sexdoart. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciados(aspelo(a) presidente do

ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), delicalizados(as) via secretaria
regional e representacao dos(as) sindicalizados(@s)Yermos do art. 41, inciso Vil e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente oddos(as), com direito a voz;

[l - diretores(as) do ANDES-SN, com direito a voz;
IV - convidados(as), devidamente credenciados¢as),direito a voz.

§ 1° Cada grupo misto sera composto de, no maximg@yi@te e cinco) delegados(as),
sendo este também o nimero maximo de observadeyes(a

§ 2°S06 podera haver, no mesmo grupo, mais de um @zkm(@) de uma mesma secao
sindical ou AD-S.Sind, ou mais de um observadom@)resentativo(a) dos(as)

sindicalizados(as) de uma mesma Secretaria Regioasb 0 respectivo numero de
observador(as) seja superior ao nimero de grupgiesni

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa eoadbra, composta por
um(a) coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a)es@do(a).
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8 1° Os membros da mesa coordenadora de cada grigpm serdo eleitos pelos(as)
delegados(as) componentes do grupo.

§ 2° O(A) coordenador(a) da mesa coordenadora da geupo sera eleito(a) entre
os(as) delegados(as).

§ 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) podeefi@Bservadores(as) credenciados(as).

8 4° A qualgquer momento, os(as) delegados(as)rariegs do grupo poderdo deliberar
sobre proposta de alteracdo da mesa coordenadora.

Art. 16. Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalbosgrupo, orientando os
debates e promovendo as votacdes de acordo comRegtaento.

Art. 17. Compete ao(a) Relator(a):

| - elaborar o relatério dos trabalhos do grup@derdo com este Regimento e demais
instrucdes da comissdo diretora, fazendo constareldbdrio o resultado da votacéo
(numero de votos favoraveis, contrarios e de ab8e=) de cada proposta submetida a
apreciacao;

Il - participar dos trabalhos previstos no art. @iste Regimento.

Art. 18. Compete ao(a) secretario(a) auxiliar o(a) coaadena) e o(a) relator(a) em
suas atividades.

Art. 19. As reunides dos grupos mistos terdo inicio nosifas estabelecidos no
cronograma deste CONAD, observado o quorum minimaendis da metade dos(as)
delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario geeyiara o inicio das reunides do
grupo, o quorum minimo sera de 30% (trinta por @ertos(as) delegados(as)
participantes do grupo.

8 2° Passados 30 (trinta) minutos do horéario pi@viss trabalhos terdo inicio com
qualquer niamero de delegados(as) presentes, sendthida a 12 (primeira) lista e
aberta uma 22 (segunda) lista de presenca.

8 3° As deliberacdes s6 serdo tomadas com a peedengais de 50% (cinquenta por
cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo

Art. 20. Os(as) relatores(as) dos grupos mistos dispéemndg@razo maximo de 3
(trés) horas, ap6s o encerramento da reunido, graragar a comissao diretora o
relatorio digitado de seu grupo; sendo garantigesa comissdo organizadora, as
condicOes necessarias para tal.

Paragrafo Unico. Para os relatorios de grupos mistos cujas resirigeninem apos as
19 (dezenove) horas, o prazo limite é até as 1f) (deas do dia seguinte.

Art. 21. A consolidacdo dos relatérios de grupos mistod fsta pelos membros da
comissao diretora, para tal designados, e, sempgengcessario, em conjunto com
os(as) relatores(as) dos grupos mistos.

Art. 22. Dos relatérios consolidados que serdo apresentmigdenarias do CONAD
constarao, necessariamente:

| - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas minoritarias que tenham obtidominimo, 30% (trinta por cento) dos
votos dos(as) delegados(as) presentes em pelo mendss grupos mistos;
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[l - as propostas de redagdo compatibilizadas petaisséo diretora e, sempre que
necessario, por essa comissdo em conjunto com) osk@sres(as).

Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracao de 3 (trés) .horas

8 1° A duragdo prevista no caput deste artigo podeva,dpliberacdo do Grupo Misto, ser
prorrogada por, no maximo 1 (uma) hora, desde uesanha a interferir no funcionamento de
outras atividades do CONAD.

§ 2° Os grupos mistos poderéo ter o inicio do tr@bantecipado por deliberacdo da
sessdao anterior, desde que nao implique no funtiens do CONAD.

Secao V
Das Plenarias

Art. 24. As plenarias sdo compostas por:

| - delegados(as) de S.Sind (de AD-S.Sind.), dalicitizados(as) via secretaria
regional e representacao dos(as) sindicalizados(@s)Yermos do art. 41, inciso Vil e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente a@ddos(as), e pelo(a) presidente
do ANDES-SN, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - observadores(as) de S.Sind. (AD-S.Sind.), aelisalizados(as) via secretaria
regional e representacao dos(as) sindicalizados(@s)Yermos do art. 41, inciso Vil e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN, devidamente aadéos(as), com direito a voz;

[Il - membros das comissdes diretora e organizador@ONAD, com direito a voz;

IV - convidados(as), devidamente credenciadoséasiifério da comisséo diretora, com
direito a voz.

Art. 25. Os trabalhos das plenarias do CONAD serdo dirggigor uma mesa
coordenadora composta por um(a) presidente, um&rpvesidente, um(a) 1°(12)
secretario(a) e um(a) 2°(2?2) secretario(a).

§ 1° A comisséao diretora indica, entre os membeosditketoria do ANDES-SN, os(as)
componentes da mesa coordenadora de cada plenéria.

§ 2° A plenaria podera, a partir de encaminhampatoela aprovado, deliberar sobre
proposta de modificacdo da composicao da mesa@uwaidra dos trabalhos.

Art. 26. Compete ao(a) presidente da mesa coordenadora:
| - preparar, junto com o(a) 1° (1?) secretaricdardem dos trabalhos da plenaria;

Il - dirigir a plenaria, orientando os debates enpovendo a votagdo, de acordo com
este Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente da mesa coordesrador

| - auxiliar o(a) presidente em suas atividades;

Il - substituir o(a) presidente em suas ausénaiampedimentos.

Art. 28. Compete ao 1° (a 1?) secretario(a):

| - preparar, junto com o(a) presidente, a ordemtthibalhos da plenaria;
Il - elaborar o relatério final das deliberacdeptnaria;

lll - entregar a comissdo organizadora, até 48r@qia e oito) horas apds o efetivo
encerramento do CONAD, o relatorio respectivo,tddp e na forma definitiva.

Paragrafo unico. No caso das plenarias de instalacédo, inicialcereamento, cabera ao
1° secretério a elaboragédo e acompanhamento dplatregistro de cada sesséo.
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Art. 29. Compete ao 2° (a 22) secretario(a):
| - auxiliar o(a) 1° (1?) secretario(a) em suagddides;
Il - elaborar a ata da plenaria;

lll - entregar a comissdo organizadora, até 48r@qia e oito) horas apds o efetivo
encerramento do CONAD, a ata respectiva, digitata ferma definitiva.

Art. 30. A duracdo de cada plenéria, contada a partir déricoprevisto para o seu
inicio, sera a seguinte:

| - Plenaria de abertura: 2 (duas) horas;

Il - Plenaria de instalacdo: 2 (duas) horas, cossipdidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora,;

[ll - Plendria do tema I: 2 (duas) horas, com pgmbdade de prorrogagcdo por mais 1
(uma) hora,;

IV - Plenéaria do tema II: 3 (trés) horas, com poitidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora,;

V - Plenéria do tema llI: 3 (trés) horas, com posisiade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora,;

VI - Plenaria do tema IV: 3 (trés) horas, com paoifidade de prorrogacéo por mais 1
(uma) hora,;

VII - Plenaria de encerramento: 2 (duas) horas.

8§ 1° As questdes que nao forem deliberadas no psigmulado n@aputdeste artigo -
consideradas as respectivas prorrogacoes - teta@rsmminhamento decidido pela
plenaria.

§ 2° Compete a plenaria de instalacao:
| - aprovar o Regimento e cronograma do CONAD;
Il - deliberar sobre recursos acerca de credencitira® CONAD,;

[Il - deliberar sobre a incluséo, nas discussoeeleracbes do CONAD, de textos
encaminhados apos o término do prazo para inclns&nexo ao Caderno de Textos
deste evento.

§ 3° Compete a plenéaria do tema | discutir os &xte conjuntura apresentados ao
CONAD, nos termos deste Regimento.

8§ 4° As plenarias poderdo ter seu inicio antecipadaleliberacdo da plenéria anterior.
8 5° A plenaria de encerramento podera ser praieogaritério do plenario.

Art. 31. A verificacdo do quorum, no inicio das plenarias@ONAD, sera feita por
meio de lista de presenca, na qual constara o K@@ delegado(a), 0 nome da sec¢éo
sindical ou AD-Secéao sindical ou secretaria rediomssinatura do(a) delegado(a) e o
horario da assinatura.

Paragrafo unico. A verificagdo de quorum, em qualquer momento adamento da
plenaria, sera feita pela contagem de delegadop@sineio do cartdo de voto.
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Capitulo VI
Das Discussdes e VotacOes

Art. 32. Quando uma proposicao estiver em debate nas sedsd@rupos mistos e das
plenarias, a palavra somente sera concedida, gatida, a quem se inscrever junto a
mesa coordenadora, respeitada a ordem cronoldgitescricoes.

Art. 33. Para a discussao de cada matéria, sera estabelaadtério do grupo misto
ou da plenaria, um periodo de tempo compativebteoitn o atendimento da discusséo
dos topicos correspondentes quanto com a duratipalada, neste Regimento, para o
funcionamento do grupo misto ou plenéria.

8 1° O namero de inscricbes observara o prazoidefirocaputdeste artigo.

8§ 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momesbbre a prorrogacdo ou
encerramento das discussoes, atendidas as inscfgjtas antes da decisao.

Art. 34. As discussdes e votacdes terdo o seguinte proeethm

| - fase de discussdo, com tempo de 3 (trés) msnutaprorrogaveis, para cada
INscrigao;

I - fase de encaminhamento de propostas, com tengpo3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscri¢ao;

Il - fase de votacdo, mediante o levantamento dotdo de voto pelos(as)
delegados(as), de acordo com o encaminhamento pEdamesa coordenadora, com
aprovacao do plenario.

8 1° Na fase prevista nnciso Il, ndo havendo encaminhamento contrario, ndorhave
encaminhamento a favor. Havendo posicionamentaamte a favor, a palavra sera
concedida para a defesa de cada posicdo, altereatane em igual numero de
intervengdes, com prévio conhecimento do plenaddostas) inscritos(as).

§ 2° Somente seréo apreciadas e deliberadas masipgeas seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritdrias que tenham obtido, no minimd3@inta por cento) dos votos
dos(as) delegados(as), em pelo menos um grupo; misto

c) as propostas de redacdo compatibilizadas petassao diretora ou por esta em
conjunto com os relatores, nos termos do art. 8&deegimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultesisgtematizacao pelo plenario.

Art. 35 As questbes de ordem, encaminhamento e esclardoin®m precedéncia
sobre as inscricdes para discussdo, sendo apre@attamesa coordenadora, cabendo
recurso a plenaria.

8 1° Na fase de encaminhamento das votagoes, geeitas questdes de ordem e
esclarecimento.

8§ 2° Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas ques&®emdeém, encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36. As deliberacbes sao adotadas por maioria simptsgas) delegados(as)
presentes em cada sessao, observado o disposto 28 @o Estatuto.
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Capitulo VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 37. As propostas de mocgdes devem ser entregues, patoesia secretaria do
CONAD, até as 18 (dezoito) horas do dia 23 de agist2014, enderecadas a comissao
diretora, sendo especificados(as) os(as) proponents(as) destinatarios(as), estes(as)
ultimos(as) com endereco completo.

8§ 1° As propostas de mocdes sO poderdo ser apdasrgor participantes do CONAD;
sendo, neste caso, participantes aqueles(as) kesidbs(as) nos termos do art. 6° e
incisos deste Regimento.

§ 2° A comisséao diretora deve divulgar aos paditips do CONAD o teor das mocgdes
propostas, até as 14 (quatorze) horas do dia 2gakio de 2014.

§ 3° Excepcionalmente, a critério do plenario, podser apresentadas e apreciadas
outras mocgdes cuja natureza ou conteudo justifign@mterem sido apresentadas no
prazo previsto.

8 4° As propostas de mogdes das quais ndo constetastinatarios e os respectivos
enderecos completos e devidamente anotados naw reeebidas para apreciacao do
CONAD

Art. 38. As contagens de votos nas plenarias serdo efstyaglas integrantes da
comisséo diretora.

Art. 39. Nos grupos mistos e nas plenarias, somente seditas declaracdes de voto
de delegados(as) que se abstiverem no momentatagio.

§ 1° Dentre as declaracdes de voto feitas nasr@snpdomente constardo do relatorio
final aquelas apresentadas, por escrito, a mesdaadora.

§ 2° N&o cabe declaracdo de voto em votacao régeagoropostas de encaminhamento
ou a questdes de ordem que a mesa coordenadorataudorotacao.

Art. 40. A diretoria tem um prazo maximo de 15 (quinze)sditeis, contados a partir
do efetivo encerramento do 59° CONAD, para divutgegspectivo relatoério final.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo soluompath comissao diretora,
cabendo recurso a plenéria.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor a partir de suavagfo pela plenaria de
instalagéo do 59° CONAD.

Aracaju-SE, 21 de agosto de 2014
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Atendendo ao disposto no Art. 37 deste Regiment@omissdo Diretora sugere que as mocdes
apresentadas ao 59° CONAD obedecam ao seguintalfoio

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(3

Secdao Sindical:

Destinatério(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):

Cidade Cep.:

E-maiil

Fato motivador da Mocao:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 59° CONAD do ANDES-SN realizad@\eauoaju/SE, no periodo de
21 a 24 de agosto de 2014, manifestam
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Tema I: Movimento Docente e Conjuntura:
avaliacao da atuacao do ANDES-SN frente
as acoOes estabelecidas no 33° Congresso
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TEXTO 1

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO DA CONJUNTURA

A Persisténcia da Crise Econdmica Mundial

A crise capitalista mundial, com altos e baixogyuseditando os eixos da politica
internacional. Apds o periodo mais agudo da cnée, houve incremento da regulacao
do capital. A crise europeia continua sendo erdidantcom austeridade, com custos
elevados para os trabalhadores, reducdo de saldeosssdes e perdas de direitos
sociais duramente conquistados.

As recentes elei¢cdes para o Parlamento Europeuzeada crise em termos politicos,
com resultados que sao prenuncios de novas diseguropeistas" celebraram que seu
revés eleitoral, ou a abstencéo, nado tivesse gidia anaior. A abstencéo, que alcancou
em média 57%, registrou picos de 70% a 80% na Bglos, Croacia, Hungria,
Roménia e Polbnia. O Partido Popular Europeu ec@ldemocracia mantiveram a
maioria dos assentos no Parlamento Europeu. Ngsgaim que a crise atinge maior
profundidade, venceu a esquerda. Contudo, chami@zrgd® o0 avanco da extrema
direita. O triunfo da Frente Nacional na Franc&maldo crescimento das forcas de
direita em outros paises, levou a alardear o espdot fascismo, especialmente pelo
avanco ddJkip no Reino Unido. Estas correntes levantam a bamdirdissolucao da
Unido Europeia e o retorno de plataformas xenofebksgamente chauvinistas. Esta
em jogo o embate de projetos. As lutas da esqugudaforam responsaveis por fortes
mobilizacdes, tém sido importantes na defesa degas dos trabalhadores, porém sem
conseguir, até o momento, alterar substancialmenteorrelacdo de forcas. A
polarizacdo politica indica uma crise da Unido [par@ e prenuncia fortes
enfrentamentos de classe, que terao projecao aaierral.

Recentemente, surgiu um novo elemento da crise a&auerra civil na Ucrania. O
“ajuste” do FMI para o resgate da economia quebded&/crania ja se encontra em
marcha. Em troca de um empréstimo de 15 bilhdekldees, foi decretado um reajuste
na economia com o langamento de um *“tarifago” s@lsréaxas e custos dos servigos
basicos. De outro lado, a Russia alimenta a recsiggim da sua influéncia na Europa
Oriental e aprova a reincorporacdo da Crimeia,epdat Ucrania, ao seu territorio. O
conflito que envolve a Ucrania reedita a velha lemére as nagdes imperialistas por
areas e zonas de influéncia e de controle a faa@inderesses do capital

O Oriente Médio continua sendo um dos eixos mapoitantes da crise mundial. Na
Siria, a perspectiva de uma intervencao impergatigeta (com tropas) foi contida pela
divisdo do campo imperialista e pela oposicdo dasRue China. Nesse quadro, o
ditador Assad conseguiu montar uma eleicao-fatsargnovou seu mandato com 95%
dos votos. A Palestina continua pressionada pdidBsie Israel e pelos sionistas que
trabalham na usurpacéo dos direitos histéricosodo palestino. No Egito, Al Sisi, ex-

chefe das Forcas Armadas, que dirige o0 pais desdesttuicdo do poder da

Fraternidade Muculmana, obteve 93% dos votos. Aeab&o foi massiva, chegando a
54%. O regime militar instaurou uma ditadura fermandenando a morte mais de mil
dirigentes e ativistas partidarios do presidenteuimano deposto. A repressao cobre
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todas as manifestacbes de protesto. Ha um esfasgcosyperar as brechas entre
islamicos e laicos com as quais as velhas elitegulbsas e militares fraturaram o pais.
Apesar disso, movimento operario continua combateahdamente por seus direitos;
recentemente, o pais foi sacudido por uma ondaaleegy Uma das dificuldades neste
momento critico decorre do declinio econémico dg,pecasionado pela crise politica,
incluido o turismo, uma de suas principais rendas.

Na Africa subsaariana, as conturbacdes politicesciis continuam presentes; o mais
espoliado dos continentes ha séculos permaneceetidbna sanha imperialista. A
divisao artificial de suas nacdes submete ainda bajontinente a guerras fratricidas
entre nacdes de um mesmo pais, reascende o funddisma e fortalece os conflitos
raciais. Em tudo, essa instabilidade favorece arnieh¢do das antigas poténcias
coloniais que intervém para resguardar seus isEese® 0 aprofundamento da
superexploragéo.

Na Ameérica Latina, o quadro politico em curso, goodancas substantivas em prol de
suas populacdes mais carentes, ndo consegue desHrareseus paises do controle
externo de suas economias, que permanecem depemdemto sabor dos interesses
financeiros do imperialismo.

A Crise e o Brasil

O pano de fundo principal dos movimentos sociaiBrasil € a crise econbmica. O
superavit primario (para continuar a pagar a divdiden os credores financeiros do
débito publico) projeta R$ 86 bilhdes para 2014apena necessidade de R$ 99 bilhdes
(quase 2% do PIB): é preciso fazer um caixa de R®ithdes sangrando o servico
publico, a educacdo, a saude, o transporte e losllieadores. A saida de emitir titulos
publicos com juros estratosféricos, que continuamngordar os cofres do capital
financeiro nacional e internacional, € complemeatanterior. Ao mesmo tempo, foram
gastos mais de R$ 28 bilhfes para fazer a Copacewras eleicbes de outubro, gragas a
uma politica de ataques as conquistas sociais eenoco publico, e de entrega
financeira da nagéo.

O setor privado, do seu lado, padece de croniczet@ada protecdo sobre a producao
de automéveis, beneficiados pelas isencbes fisqgais tém sido mantidas, de
eletrodomeésticos, da linha branca, etc. Até o detobiliario, o de maior valorizacao
na ultima década, j& experimenta uma desacelergg@opreanuncia um provavel
estouro da “bolha” de precos. E que o crédito marssumo também esta perto do
esgotamento. Num Brasil ja endividado, o créditeeteem 2013, a menor taxa de
crescimento dos ultimos dez anos, empatando coesentpenho do PIB (2,3%); ou
seja, ficou estancado em termos reais. O mercatdonexndo esta muito melhor. O
cliente n° 1 do pais, a China, s6 compra produtimsgpios, barganha descontos nesses
itens, e comunica que aumentou as barreiras aljands para produtos de maior valor
agregado. O modelo agro-mineiro-exportador, quemgpizou a economia brasileira,
mostra sinais claros de esgotamento.

O programa de metas inflacionarias, que formatquol&ica econdmica do governo
PT/PMDB/aliados desde seu inicio, est4 perto dapsal. A inflagcdo oficial projetada,
para nao falar da inflac&o real, praticamente daps metas inflacionarias fixadas para
2014, projetando um cenéario de carestia, que podievar a uma queda acentuada do
consumo e a uma recessao econdmica. O governo Delage a crise de sua propria
politica em termos conservadores e reacionariopoiBede um breve periodo de
politicas contraciclicas, baseadas em subsidioggrande capital, que atenuaram
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parcialmente a recessédo, mergulhou-se em um pmdessujeicdo ao capital em geral
e ao capital financeiro internacional em particuiessa forma, a concentracao de renda
e principalmente do patrimonio atinge niveis aliss.

O alcance da onda grevista que percorre 0 paipettaciado pelas greves que vém se
avolumando nos ultimos dez anos; sua juncao cohatas populares da continuidade
ao movimento iniciado em junho de 2013. O primeroversario das “jornadas de
junho” de 2013 esta sendo celebrado, em meio a Gopaundo, tendo como pano de
fundo a participacdo do movimento organizado datsalhadores: 15 mil petroleiros de
Cubatdo cruzaram os bracgos rejeitando a proposteeaaste salarial da patronal,
professores de todos os ciclos (fundamental, mediuiversitario) e de todos os setores
(federal, estadual, privado) foram a luta em detlsaalarios e de melhores condi¢des
de trabalhos. Os servidores publicos federaiszaalium grande movimento nas greves
da Fasubra Sindical e do Sinasefe, com fortes guigsas em Brasilia e nos estados;
policias civis e Federal se somaram ao movimergoigja, 0 que provocou situacdes
de caos na Bahia e em Pernambuco; os rodoviariognies estados paralisaram as
atividades por reajustes salariais acima da inflagdcontra os acordos salariais
celebrados pelos indices oficiais entre as patsahaitransporte e as dire¢cdes sindicais
pelegas, que foram superadas pelo movimento.

Outro exemplo significativo € o das greves dos @&pes da construcdo civil nos

canteiros de obras do Complexo Petroquimico dodBsia Rio de Janeiro (Comperj).

A tatica de levar a greve para a rua, na formardedgs manifestacdes, foi empregada
pelos trabalhadores da limpeza urbana do Rio deirdafos garis) que, em pleno

carnaval de 2014, paralisaram suas atividades gaantir melhorias salariais e de

condicbes de trabalho; a paralisacdo se encerrou ganhos substantivos para os
trabalhadores. A solidariedade ao movimento dos gado Comperj e o impacto das

greves de rodoviarios e metroviarios denotam a ithpoia que a solidariedade de

classe possui para o desfecho vitorioso das IaAt&SP-Conlutas, assim como também
o Espaco de Unidade de Acédo, desenvolveu uma iargeratividade nesses conflitos,

conquistando assim um lugar solido no processo @wmganizacdo da classe

trabalhadora.

Depois de 446 greves contabilizadas em 2010 e ®®42@11, no ano de 2012
aconteceram 873 greves no Brasil, segundo estunld3IEBESE. E o maior nimero
registrado desde 1996 e revela um crescimentofis@mio nos ultimos anos do
recurso a paralisacdo do trabalho como arma pdiranéar os baixos salarios, a perda
de direitos dos trabalhadores e as péssimas casdd® trabalho, geradoras de uma
crescente onda de acidentes de trabalho, espenptalmean setores como o da
construcao civil, que se viu mais aquecido comrasdgs obras. O nivel de emprego -
ha 7,2 milhdes de desempregados e milhdes dedirasiem idade ativa que ja nao
buscam empregos - questiona o otimismo oficial.

O MTST conseguiu suscitar manifestacbes pela reoraoh oito estados do pais,
conjuntamente. As manifestacées continuam em irg@Bnerdades, em que pese a
repressao policial da PM, reequipada sob o pretdxtgeguranca na Copa. Em todas as
capitais recrudesceu a repressao policial, ao iardgs mais elementares garantias
legais e constitucionais de manifestagéo.

Diante desse quadro de crise, o governo Dilma tprasantado oscilacées nos seus
indices de popularidade. A quatro meses do primeimwo da eleicdo presidencial, o
governo Dilma mantém a linha de ampliacdo das baleacedidas aos mais pobres e,
ao mesmo tempo, de reaproximacgao com os setoreapital. Conta ainda com o maior
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tempo de televisdo, gracas as aliancas partidacigs, principal personagem € o
PMDB. As acdes politicas do PT assemelham-se, werlanais, as praticas que antes
criticava em relacdo aos outros partidos. Maisw lmuscar a transformacgéo do pais, o
gque esta em jogo € a politica de manutencéo da paidda que para tanto tenham que
ser feitas aliangas com quadros representativogettea ordem, que alia dirigentes
conservadores aos detentores e superexploradocepital.

As Lutas do Movimento Docente

A luta pelo projeto educacional que preserve oscjpios do PNE da Sociedade
Brasileira, desafio assumido por nés no ultimo cesgp, ganha nova dimensédo com a
aprovacao do PNE do governo no Congresso Naciongije coloca nossa luta num
outro patamar de resisténcia, que necessariamegu@ exigindo a articulagdo com os
movimentos sociais, com as entidades estudaniisdeas, tendo como instrumento
central os desdobramentos do Encontro Nacionaldded€do. Este ordenaré os ajustes
de nossas lutas para o segundo semestre, o0 quemosira responder aos avangos da
politica educacional, que avanca cada vez mais paransolidacdo e ampliagdo da
transferéncia dos recursos publicos para o setpremarial da educacéo, destruicdo do
direito universal a educacdo, a cultura, a ciéneia crescente desvalorizagdo do
trabalho do profissional da educacéo e a precaizdags condicdes do seu exercicio.

O Projeto de Lei Complementar 32/2014, de inicaatilo governo federal, que facilita
para as devedoras empresas particulares de engweoios 0 parcelamento de suas
dividas, esta na pauta da Comissao de Assunto®Bicrs (CAE) do Senado Federal
para ser debatido, reabrindo o prazo para requetinte moratoria e do parcelamento
previsto no Programa de Estimulo a Reestruturag@oF®rtalecimento das Instituicdes
de Ensino Superior (Proies), programa instituido 28h2 pelo governo federal, que
busca salvar da faléncia empresas particulares ndence superior por meio de

parcelamento e adiamento do pagamento de tribeterdis, em troca da oferta de
vagas pelo Programa Universidade Para Todos (Breude bolsas pelo Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies). Essa medida é oraes fatia do projeto de educacéao
privatista do governo, baseado no Plano Nacion&8dieacdo (PNE) do decénio 2011-
2020. A ideia do PNE e de leis como essa € quavesta dinheiro publico em educacao
privada, ao invés de investir esse dinheiro emagAa@pulblica, gratuita, de qualidade.

De acordo com o PNE aprovado pelo Congresso, cstinvento na educagdo sera
ampliado progressivamente: um minimo de 7% do PIBuinto ano de vigéncia da lei,
e de 10% do PIB ao fim do periodo de dez anos.efa) 8 aplicagédo, além de ndo ser
exclusiva para a educacdo publica, sera graduafin@hciamento precisaria ser
imediato, para comecar a resolver os problemasideaedo publica. O Brasil continua
com indices de analfabetismo em torno de 10%, eadidade de ensino continua
precarizada, com criangas, jovens e adultos n&ps®riando do conhecimento. Os
problemas sdo para agora, ndo para daqui a dezAlBas disso, o texto final aponta
que os recursos também serdo utilizados para faraacducacao infantil em creches
conveniadas, a educacéo especial, e programas caeoacesso nacional ao ensino
técnico e emprego (Pronatec), o de bolsas em fadeddprivadas (Universidade para
Todos — ProUni), o de financiamento estudantil {Fie o de bolsas para estudo no
exterior (Ciéncia sem Fronteiras). Essa proposfamdaciamento para a “educacéo”, de
forma generalizada, permite um esquema de prid#tafazendo com que o
empresariado possa gerenciar, por dentro, as vptlidisas da educagéo, por meio do
“publico ndo estatal”, que o governo reforca corpagerias publico-privadas e com os
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contratos de gestdo. A formagédo escolar se desamalde acordo com as
conveniéncias do capital.

O PNE reforgca também a politica do Reuni, o queifsig uma reafirmacdo da
precarizacao do ensino universitario, do ensingeral, da educa¢cdo como um todo. O
governo aprovou o PNE sem ter passado sequer pafar€ncia Nacional de Educacéao
(Conae), organizada pelo proprio governo. E umadare foi construido com o reforgo
da iniciativa privada, da bancada parlamentar dasl&s particulares. Somos contra o
uso do dinheiro publico para a rede privada denensjue cada vez mais concentra sua
prioridade no lucro, concebendo a educagao comoaueria.

O contexto das IES confirma as avaliacdes feitagltimo congresso, tanto no que se
refere ao recrudescimento das politicas governaaiseatn ambito federal como nos
estados e municipios. Também se confirmaram n@sgdises no que se refere a acao
do movimento social de modo mais amplo, que demonshda vez mais uma
capacidade de resisténcia e luta, e isso ndo retiéenas IES. As acdes de mobilizacéo
na categoria se intensificaram, com dias de lyasglisacbes, assembleias, atividades
junto aos docentes e unidade com outros segmentgritham a luta cotidiana no
interior das instituicdes.

No setor das IEES/IMES, ocorreram importantes neagibes nas estaduais do Ceara,
da Bahia, do Rio de Janeiro, do Piaui, de Rorairda Blato Grosso. As estaduais de
Sao Paulo e a UENF realizaram greves de grandectmpgaintensidade. Todos esses
movimentos demonstram que o setor tem se forta@le@duta em diversas frentes: por
condicbes de trabalho e plano de carreira, passpeldodebate do financiamento e

modelo de universidade defendido pelo Sindicatoidwiat. O desafio para o segundo
semestre para o setor das IEES/IMES é garantiméncaidade da mobilizacdo das

estaduais e municipais em torno dos debates siiargcfamento, carreira e condicdes
de trabalho, temas comuns a todos os setores dz&im

Nas universidades federais, 0 quadro da expans@anada se agucou e gerou acoes
de paralisacdo do trabalho por absoluta imposs#aule de exercer as atividades
académicas; as acdes na base se intensificaramca@vanas, debates, atos de rua,
paralisacbes, manifestacdes nacionais e, cada ez, @ busca de superacdo da
desigualdade na compreensdo do processo em cursa@eau de mobilizacdo. Nesse
curso, confirmou-se a intransigéncia e autoritasistio governo, que nao efetivou
negociacdo com a categoria, via seu represenegaéd legitimo. Os docentes da IFE
demonstraram capacidade de avancar na mobilizagétudo, consideraram que as
condicOes para a deflagracdo do conflito grevistdaando estavam construidas, nesse
momento.

Nas IES particulares tem sido incentivada a palitle internacionalizacdo do capital,
como determinante das empresas educacionais, adgoai retirada de direitos e a
precarizacdo, cada vez mais intensa, das conda@ésabalho, com destaque para o
assédio moral e o autoritarismo institucional-ersaral frente ao trabalho docente. O
ANDES-SN segue reafirmando o desafio de aproxirmse®docentes da luta classista,
defendendo intransigentemente o seu direito denaat@ de organizacao.

Para o conjunto do movimento docente esta coloaaapliacdo e unificagdo das lutas
contra a criminalizacdo dos movimentos sociais, dafesa do direito da classe se
organizar e em defesa dos servigos publicos toéreiniversais da classe trabalhadora -
em unidade com todos os trabalhadores e movimetcigis na luta pelos direitos
sociais no seu conjunto.
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Intensificar as lutas no interior da categoria déeeem defesa de seus salarios, da
valorizacéo do docente e de melhores condicbesblaliho, a partir do aprofundamento

do trabalho de base combinado com respostas fiamésvestidas governamentais e o
fortalecimento dos espacos de luta unitaria no caohp classismo, segue sendo o

centro de nossas acdes para 0 proximo periodopdiestaque ao fortalecimento da

insercdo do ANDES-SN junto a categoria docente.
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Tema ll: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: educacao,
direitos e organizacao dos
trabalhadores
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TEXTO 2
Diretoria do ANDES-SN

AVAI’_IAC;AO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA SINDICAL

TEXTO DE APOIO

O plano de lutas deliberado pelo 33° Congressocor2014) definiu, relativamente as
questbes sindicais, tarefas nos seguintes amhitdSSP-Conlutas; 2. Construcao das
mobilizagbes de massa de 2014; 3. Formagdo sindiéal Desafios politico-
organizativos do ANDES-SN e 5. Luta contra as teragdes.

Em relacdo a Central, a tarefa principal do ANDBEs8ria a de “ampliar e consolidar
sua atuacdo na CSP-Conlutas, com especial aten¢céeuaenraizamento em todos 0s
estados do pais”, o que demanda a¢des em toddseis. hocal, regional e nacional,
envolvendo a diretoria do ANDES-SN e as secoesicsisd Como parte desse
processo, o Congresso deliberou “contribuir e @adr com os setoriais, grupos de
trabalho e coletivos tematicos da CSP-Conlutas,sguentrelacam com as elaboracfes
dos grupos de trabalho do ANDES-SN”.

O pretendido entrelacamento ja vinha se dando, ows énfase, no setorial de
servidores publicos, mas também nos de educac@ose negras e LGBT. No
presente ano, desde antes do 33° Congresso, @a@s&torial de servidores publicos e
também da secretaria executiva nacional (SENhtensa e concentrada na construcéo
da campanha salarial dos servidores federais estalle acées que pudessem unificar
o setor de educacéao federal, com vistas a fortakegeeve da Fasubra e impulsionar a
greve no SINASEFE e também no ANDES-SN. Mereceadest o fato de que o
setorial de educagdo e a coordenacdo assumiranoppspt do ANDES-SN de
construcdo do Encontro Nacional de Educacéo.

Em relacdo a construcdo das mobilizacbes de massz0t¥, o destaque cabe ao
Encontro do Espaco Unidade de Agéo, realizado emPadlo, no dia 22 de marcgo de
2014, que aglutinou segmentos importantes da claabalhadora e de movimentos
sociais sob o0 eixo “na copa vai ter luta” e defimialendario de agcbes rumo a
manifestacdo do dia 12 de junho, e que segue cdrasoacdes, na qual se inclui o
Encontro Nacional de Educacgao, nos dias 08, 09 del@gosto, fato que contribuiu
bastante para dar um bom impulso a construcao dono.

Relativamente a formacgdo sindical, o 33° Congrelfoiu que o GTPFS deveria

elaborar “uma programacéao de atividades que, dea@rticulada com as secretarias
regionais e as sec¢les sindicais, dé continuidadepamxessos de formacao politico-
sindical realizados no ultimo periodo”. O GTPF8nia-se nos dias 17 e 18 de maio e
propds que as atividades de formacédo sindical,ragirpo periodo, sem prejuizo de

outras, sejam feitas em cada sec¢éo sindical ourepo gle secfes sindicais proximas,
de forma articulada com a coordenacdo do GTPFSeeagunteressadas em fazé-lo
devem contatar a coordenacéo e juntos preparam@iwidade, podendo contar com a
contribuicéo de colegas, localmente, nas atividdddsrmacao.

Em relacdo aos desafios politico-organizativos iibES-SN, o 33° Congresso definiu
a priorizacado do “fortalecimento e enraizamentoSiledicato em todos os locais de
trabalho”, pontuando questdes de natureza finanoce& estruturagdo do Sindicato, de
formas de escolha da diretoria, de enfrentamentwrganizacdes que atacam o
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ANDES-SN e “apoio politico e material” aos colesvde base que “organizam o
ANDES-SN em IES onde o Proifes e outras organizagibeam, visando a unidade,
autonomia e independéncia sindical’. Para dar coaequestdes acima pontuadas e de
outras de natureza semelhante, o 33° Congresswoapaorealizacdo de um seminario
nacional, no segundo semestre de 2014, “do quarf@odurgir mais propostas a serem
apreciadas pelo 34° Congresso”. Isso porque, ocagans propostas estruturais que
signifiquem alteracdes estatutarias, somente o 1@esg podera deliberar sobre elas.
Ao 59° CONAD compete, entdo, indicar a data do sénm, aprovar oS meios para
viabiliza-lo e principalmente os meios para mohilin debate preparatério, para que ele
seja bastante produtivo.

Em relacdo as terceirizagbes, o 33° Congressoedelidutar “em articulagdo com a
FASUBRA, reivindicando a revogacao das restricceguticdes (limpeza, seguranca,
etc.) nos quadro de pessoal e nos concurso publiema servidores técnico-
administrativos” e, ainda, aprofundar o debate s@ssa tematica no GTPFS. Em sua
reunido, o GTPFS apontou a necessidade de ampgliart@ulacdes para além da
FASUBRA, incluindo o SINASEFE e também as demat&lades de servidores, pois a
pratica de terceirizagcbes é generalizada no semigdico. E também importante
comecar a levantar as situacdes no interior ddsuigdes e cobrar dos reitores e de
suas entidades posicionamento sobre o problema.

Verifica-se, de todo o0 exposto, que significatieate das resolucdes do 33° Congresso
estdo ainda demandando implementacdo e que isslicamap intenso debate e
participacdo no segundo semestre deste ano, a gastiencaminhamentos que o 59°
CONAD definir.

TR -2
O 59° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Realizar, nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 20d4¢,termos definidos pelo 33°
Congresso, Seminario Nacional sobre a estrutu@naativa do ANDES-SN frente aos
desafios politicos atuais.

2. Publicar, no dia 3 de outubro de 2014, um caddmtextos com contribuicdes ao
debate preparatério do seminario, cujos textos rdeveer remetidos a secretaria do
ANDES-SN até o dia 02 de outubro de 2014.

3. Incentivar as secfes sindicais a relatarem, nessierno, suas experiéncias
organizativas diante da multicampia, para propiaiparticipacéo dos docentes na vida
sindical.

4. Incentivar as secdes sindicais a promoverem atidg de formacao sindical, em
articulagédo com a coordenacéo do GTPFS.

5. Tomar iniciativas no sentido de articular com asitentidades, como a FASUBRA e
o SINASEFE, a luta contra as terceiriza¢fes nattuitdes publicas de ensino, pelo
restabelecimento de funcdes que foram extintaeenace publico, tais como limpeza,
seguranca, entre outras.

6. Pautar na CNESF, no Forum dos SPF e outros etastans estados, a luta contra as
terceirizacoes e a defesa dos direitos dos tratbalba terceirizados.

7. Cobrar posicdo das reitorias em relacdo as ter@eires, que comprometem parte
expressiva das verbas de custeio das instituicdegndo as sec¢des sindicais pesquisar
as situacoes e condi¢des existentes em cada unresstiascoes.
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8. Cobrar das entidades nacionais de reitores, COANDIFES e a ABRUEM, posicao
sobre as terceirizacdes e a precarizacdo do taballinterior das instituicbes publicas
de ensino.

9. Autorizar a diretoria do ANDES-SN a proceder agsstcaso sejam necessarios, na
planilha do Seminéario Nacional, que aconteceradias 24, 25 e 26 de outubro de
2014, em Brasilia

Planilha (em real) de despesas do Seminério Nacidrsabre a estrutura
organizativa do ANDES-SN

26, 27 e 28 de outubro de 2014 — Brasilia, DF

Secdao Sindical N° Trechos Despesa com Despesa com| Diarias
Filiadog deslocamentq hospedagem

Regional Norte | 0,00 0,00 0,00
SIND-UEA Manaus 1.276,00 465,00 300,0(
SINDUERR Boa Vista 997,00 465,0( 300,0(
Regional Norte Il 0,00 0,00 0,00
SINDUEPA Belém 769,00 465,0( 300,0¢
ADUFRA Belém 769,00 465,0( 300,0(
SINDUFSS-PA Maraba 411,00 465,0( 300,0(
SINDUFOPA Santarém 1.189,/00 465,0( 300,0(
SINDIFAP Macapa 665,00 465,0( 300,0(
SINDUEAP Macapé 665,00 465,0( 300,0¢
SINDUFAP Macapa 665,00 465,0( 300,0(
Regional NE 1 0,00 0,00 0,00
SINDIUVA Fortaleza 487,00 465,0( 300,00
ADCESP Teresina 661,00 465,0( 300,0(
ADUNIFOR Fortaleza 487,00 465,0( 300,00
SINDURCA J. do Norte 880,00 465,0( 300,0(
SINDCENTEC Fortaleza 478,00 465,0( 300,0(
SINDCEFET-PI Teresina 661,00 465,0( 300,0(
Regional NE I 0,00 0,00 0,00
ADUFCG- Patos - JPA 802,00 465,0( 300,00
PATOS

ADESA-PE Arco Verde 646,00 465,0( 300,0(
SINDFAFICA Caruaru 646,00 465,0( 300,0¢
ADUC Cajazeiras 802,00 465,0( 300,0(
SINDUNIVASF Petrolina 940,00 465,00 300,0(
Regional NE IlI 0,00 0,00 0,00
Regional Leste 0,00 0,00 0,00
SINDFAFEID Belo Horizonte 343,00 465,0( 300,00
ADOM Tedfilo Otoni 343,00 465,0( 300,0(
SINDUENG Belo Horizont¢ 343,00 465,0( 300,0¢
Regional Planaltg 0,00 0,00 0,00
ADCAC Cataldo 150,00 465,0( 300,0(
ADCAJ Jatai 1.760,00 465,00 300,0(
ADUEG Goiania 261,00 465,0( 300,0¢
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Regional 0,04 0,00 0,00
Pantanal

ADLESTE T. Lagoas — MS 343,00 465,0( 300,00
Regional RJ 0,00 0,00 0,00
SESDUENF Rio de Janeiro 385,0( 465,0( 300,00
ADUEZO Rio de Janeirg 385,00 465,0( 300,00
Regional SP 0,00 0,00 0,00
ADUNIMEP Piracicaba 660,00 465,0( 300,00
ADUFABC Séo Paulo 265,00 465,0( 300,0¢
ADEEP Piracicaba 660,00 465,0( 300,0¢
ADUNITAL Taubaté 265,00 465,0( 300,00
Regional Sul 0,00 0,00 0,00
SINDUNESPAR Curitiba 691,00 465,0( 300,00
APRUDESC Florianopolig 760,00 465,0( 300,00
S. Sind UFSC Floriandpolis 760/00 465,0¢ 300,0¢
SINDUFFS Chapeco 663,00 465,0( 300,00
ADESC Florianopolis 760,00 465,0( 300,0¢
Regional RGS 0,00 0,00 0,00
S. Sind UFRGS Porto Alegre 41300 465,0( 300,00
SESUNIPAMPA Bagé 413,00 465,0( 300,0(
Total R$ 25.519,00 R$ 18.600,00R$ 12.000,00

Diretoria do ANDES-SN

AVAI’_IAC;AO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA EDUCACIONAL

TEXTO DE APOIO

A aprovacdo do PNE em 3 de junho passado no Caugmdacional confirma as
analises realizadas pelo ANDES-SN que caracter&golitica educacional como parte
de um programa de governo instituido desde 200Y Pkino de Desenvolvimento da
Educacdo. Pautado nos fundamentos da Reforma ddoEsin vigor no pais desde o
governo FHC, o PNE ratifica a concepcao de pubhigo estatal, pois aprofunda as
parcerias que privatizam os sistemas de ensinoiceefos processos de avaliacdo de
resultados como controle do desempenho escolastreiinentaliza a educacéao basica e
superior no sentido de adaptar a forca de tralzhexigéncias do processo produtivo.

O PNE governamental requer uma reflexdo demarcatis mlisputas em torno de
projetos societarios presentes na sociedade brasite correlacdo de forgas politicas
possibilitou ao governo a consolidacdo de um pesmee dominacdo de classe para o
conjunto social, que se concretiza por meio de lemiglacdo que retira da educacgéo o
carater de direito social garantido constituciormdte. E mais, consolida uma
perspectiva de conjunto da politica educacionabrdanizacdo do sistema educacional
e da gestao das instituicdes de ensino orientadarpgadréo de sociabilidade em que
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0 setor publico se adapta a critérios heterbnomas/epientes dos interesses
empresariais, o individualismo se estabelece cowmdorvmoral radical diante das
exigéncias da competitividade, e o atendimentolizardo das demandas se sobrepbe ao
debate da qualidade do ensino no mais alto nigel bases universais.

Cabe ressaltar que a dominacao sociocultural deodfelE faz parte se alinhava a uma
proposicao de consenso que tinha na CONAE o lugéegitimacao politica pautada no
esmaecimento da correlacdo de forgcas, na conalidgdinteresses de classe e no
consentimento em torno do projeto do bloco no paderentanto, o governo rompeu
com esse contexto na medida em que adiou a readizdg CONAE de abril para
novembro de 2014, revelando que seus compromigsusaccoalizdo de fracbes das
classes dominantes “Todos pela Educacao” e cormiwod® crescente das instituicoes
educacionais pelos setores financeiros sao peregtorejeitando, inclusive,
procedimentos minimalistas do estabelecimento dsawso. Dessa forma, o PNE do
governo potencializa a direcdo das politicas gagilfzam a autonomia das instituicées
educacionais, ao mesmo tempo que intensifica oalttabdocente e precariza a
formacdao de geracdes de trabalhadoras e de trdbadisabrasileiros.

Nesse contexto, articular uma proposta educaciaeéérenciada num projeto
democratico-popular e constituida pela concepcaondedo da classe trabalhadora
tornou-se um elemento central diante dos enfrentiealas acbes governamentais e
empresariais. Nesse sentido, as deliberacbes doESNEN tém se pautado na
construcdo de uma proposta alternativa de educagdioenha a se contrapor a todo o
processo que culminou na aprovacao do PNE do govern

De modo paulatino, essa proposta alternativa faiaestituindo pelo debate junto a
movimentos sociais e entidades sindicais, culmioaradaprovacgéo da realizagdo de um
grande Encontro Nacional de Educacao. Para a aaygio do Encontro Nacional de
Educacdao, articulamos nossas a¢gdes em torno doit€dmCampanha dos 10% para a
educacao publica ja”, de modo a agregar as forgasaq longo da ultima década se
confrontam com o projeto dominante para a educaEésa articulagcado foi bastante
positiva, resultando na criacdo de uma comissaanargtiva do evento composta por
entidades nacionais como SINASEFE, ANEL, Oposicddedquerda da UNE, CSP-
CONLUTAS, MTST, MST, CFESS, além do préprio ANDES-Ainda em termos da
organizacdo do evento, deliberamos que o EncordarmioNal de Educacgao deveria ser
precedido por plenarias e encontros preparatomostquio o pais de modo a ndo sé
mobilizar movimentos e entidades, mas também aibaitpara o enriquecimento do
debate numa perspectiva democratica e popular.

Durante todo o 1° semestre de 2014, os movimentas entidades nacionais, em
conjunto com representacdes locais, promoveramdesivisando a realizacdo desses
eventos preparatorios. Até o momento, foram reddizaeventos que envolveram 0s
estados do RS, PR, SC e SE, com a organizacaadostes preparatérios ocorrendo
também no RJ, MG, ES, CE, SP, PE, MA e PI.

A ideia central do Encontro Nacional de Educacda dée sistematizar principios
unificadores em defesa da educacao publica, grataita e socialmente referenciada.
Tendo como referéncia o PNE: Proposta da SocieBemileira, o Encontro Nacional
de Educacédo lanca o desafio da formacédo integrallatse trabalhadora. Resgata a
proposta de que o Estado assegure as condi¢cOes parersalizacdo da educacéo
publica em todos os niveis, com condi¢cdes dignadralealho (carreira, salarios,
infraestrutura) e estudo (por meio de vigorosastipat de assisténcia estudantil em
todos os niveis da educacdo). Pretende, tambéoprgaefa luta pelos 10% do PIB
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exclusivamente para a Educacao Publica. Nessalgedifende intransigentemente a
educacao como direito social universal, patrimdmgiorico-social da humanidade e
dever do Estado. Propde, ainda, a organizacédo destema nacional de educacao que
articule e garanta o cumprimento das responsatiégladucacionais dos diferentes
entes federados, combatendo todas as formas deantiezacdo, em especial as
operacionalizadas por meio de parcerias publiceages. Por fim, pretende aprofundar
0 debate do controle social sobre a educagéo privasho concessao do poder publico
e a gestdo democratica das instituicdes e sistechascionais.

Cabe ressaltar que todo esse debate ocorreu nextmrda forte mobilizacdo de
docentes da educacdo basica, que expressam, pordeesuas passeatas, greves e
reivindicacdes, as consequéncias da consolidacgi@aléicas educacionais de cunho
neoliberal. Em estados como o RJ, SP e MG, prafes@s) das redes municipais e
estaduais entraram em greve, demonstrando que,0&#) Bermanecem as precarias
condicOes de trabalho que conhecem ha muito teAipda que nao se articulem numa
unidade, os movimentos de professores estaduaisgipais sdo potencializados pela
mesma conjuntura das greves de garis, rodoviamesroviarios, vigilantes, policiais
civis e federais, dentre outros.

No campo da educacdo basica, é preciso reforcasntbate de politicas como o
PRONATEC, que privatizam o ensino publico. O PROEETrepresenta a submisséo
da educacdo aos interesses do capital, em detdngenformacdo humana integral.
Baseado na construgdo de competéncias voltadesmemnte para a empregabilidade, o
programa subordina a formacéo as necessidadesatizadb sistema “S”. A0 mesmo
tempo, o PRONATEC institui o0 modelo dos institufederais na iniciativa privada,
utilizando recursos publicos. Ao lado da privat@aprovocada pelo PRONATEC, ha o
processo de intensificacdo e precarizagao do tratsicente.

Assim como ha necessidade de reforgar lutas gtrajamos, é preciso aprofundar o
debate e as acdes de politicas que podem atuaregaalda formacédo do trabalhador
num contexto de expans&o do ensino. E o que ocomeo PL n° 6840/2013, em
tramitacdo, que institui a reforma especifica dsiren médio. Cabe ressaltar que a
andlise dessa reforma é importante em funcdo dageiva dominante que minimiza a
formacdo para jovens trabalhadores na medida emfrqgenenta a organizacao
curricular, estabelecendo uma certificacdo aligar@am detrimento do direito universal
a educacdao, e promove uma expansao sem discutiicbes adequadas para garantir a
gualidade do ensino.

No campo da educacdo superior, o PNE do governbé&auraprofunda a direcdo da
politica educacional apontada em 2007: a desesigéo da carreira, a avaliacdo de
desempenho com funcdo de ser padrdo de financiamegrtificacdo e de
estabelecimento de rankings de universidades, @agzacdo do ensino e estudos, a
reducdo de investimento no setor publico e a aggiiade investimento no setor
privado. Esse processo atinge tanto as instituig@dsrais de ensino quanto as
estaduais, que vivenciaram greves em varios estadsgeiros durante o 1° semestre
desse ano.

Em relacdo a atualizacdo dos PLs em tramitacdesapramos 0 seguinte quadro:

PL 4372/2012 INSAES — aprovado na Comisséo de Easap Tributacdo da Camara
dos Deputados seguindo para a Comissédo de Coc¢&titei Justica; deputados pedem
urgéncia na tramitacdo, em 04 de junho de 2014.

PL 518/2009 — transformacao do Ministério da Ed&@oagm Ministério da Educacao de
Base e transferéncia do ensino superior para oshMimd de Ciéncia e Tecnologia,
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encontra-se no Senado na Comissdo de Constituicdosteca e Cidadania desde
novembro de 2013.

PLC 6840/2013 — alteracdo da Lei de Diretrizes eeBada Educacdo Nacional, de
1996, para instituir a jornada em tempo integralemsino médio e dispor sobre a
organizacdo curricular de ensino médio em areascatdhecimento. Encontra-se

aguardando constituicdo de comissdo temporarianpeta da Comissao Especial para
promover estudos e proposi¢des para a reformutdg@nsino médio, em 10 de abril de
2014.

TR -3
O 59° CONAD delibera que, por meio de suas segidiais, 0 ANDES-SN deve:

1. Fortalecer a acdo na categoria e intensifiquetiaucdo com os movimentos
classistas populares e sindicais, dando continaidaabenda de lutas e a¢cfes que foram
construidas no primeiro semestre de 2014, inconporas deliberacdes do Encontro
Nacional de Educacgéo.

2. Acompanhar e debater o PLC 6840/2013, enquantormef do ensino médio, num
contexto dominante de uma formacdo com carater nmiista, fragmentado e
aligeirado para a classe trabalhadora.

3. Continuar acompanhando e combatendo os PLs — BEZ&Z/2012 e PLS 518/2009 —
que tramitam no Congresso Nacional.

TEXTO 4

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE CIENCI A E
TECNOLOGIA, POS-GRADUAGCAO E TRABALHO DOCENTE

TEXTO DE APOIO

Diante das demandas atuais do capital, a ciénaaeenologia sdo encaradas como
mera mercadoria e o desenvolvimento cientifico endkgico € usado como
instrumento de controle social e politico. Nasntdts décadas, o Brasil, por meio das
politicas governamentais, reproduzidas acriticam@uatr suas agéncias de fomento e
sem a reflexdo de grande parte de seus cientistas,avancando rapidamente neste
processo de “capitalizacdo” do conhecimento cieotie tecnoldgico. O binémio
Ciéncia e Tecnologia (C&T) foi transformado, denfiaraparentemente redundante, em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. A redundancia aorporar o termo inovacao esconde
o verdadeiro movimento: a inovacdo passa a sericuleepor meio do qual a
universidade, local onde grande parte da produigiifica do pais esta concentrada, €
subalternizada ao setor dito “produtivo”. A padéste conceito, a pesquisa passa agora
a ter seu valor medido pela sua potencialidadaeldptacdo ao mercado.

Para efetivar suas politicas neoliberais para C&foverno se mune de um aparato
legal, que, sob o eufemismo da modernizacdo, fleeabas relacdes entre os
pesquisadores, as instituicdes publicas e as eagppewvadas. Destaca-se aqui a Lei de
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Inovacdo Tecnoldgica e sua regulamentacdo (LeDr®78, de 2/12/2004 e Decreto n°®
5.563, de 11/10/2005) e o Projeto de Lei do Codligoional de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao (PL 2177/2011). Este ultimo amplia a gowkdade de as instituicdes publicas

compartilharem seus recursos humanos e materiasaseempresas privadas, inclusive
transnacionais, permitindo, sem autorizacdo préwiagcesso destas ao patrimdnio
genético e de conhecimento tradicional para finsaeercializacao visando lucro. Em

seu artigo quarto, o PL 2177/2011 ainda estabe&jeeeas agéncias de fomento, como
CAPES e CNPq, poderao celebrar convénios e costcatm as fundacdes de apoio de
direito privado com a finalidade de gerenciar ogjgios de pesquisa desenvolvidos
dentro da universidade.

No jogo do capital, € importante ainda salientpapel do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico como aparato para controlar cada veg maso dos recursos naturais, dos
recursos energeéticos, a posse e a divisdo da @sraroblemas envolvendo a invaséo e
demarcacdo de territérios de povos indigenas eorgbiblas e o codigo florestal,
concretizado sob a tutela do agronegécio, sao drsmlaros deste processo.

Importante ressaltar que o governo criou, em ca@ojoom a classe empresarial e com o
benepléacito da ANDIFES, a acéo piloto da Empressil&ira de Pesquisa e Inovacéo
Industrial (EMBRAPII). A EMBRAPII se propde a sema organizacao social que tem
como objetivo fomentar o processo de cooperacde astpequenas e médias empresas
nacionais e instituicdes voltadas para pesquisssenyolvimento. Os recursos serdao do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Déogico e dos parceiros
envolvidos. A EMBRAPII certificara, avaliara e fimg@arda os projetos que vao ser
estabelecidos a partir da demanda da industriggnutndutilizar-se dos laboratorios das
universidades, construidos com dinheiro publico.

Nessa perspectiva, o campo da educacédo cienfificdamental para a formacao das
futuras geracdes de cientistas, ndo poderia seadtede fora do projeto do capital para
a ciéncia brasileira. A formacdo de professoresrga cientifica vem sofrendo uma
série de reformas, que vdo em direcdo de uma féionagais utilitarista e menos
reflexiva da ciéncia e seu papel na sociedade.fBsterem ao encontro da politica do
capital internacional que coloca os paises subalsenuma posicdo secundaria e de
dependéncia no que concerne a ciéncia e a tecaologi

Diante deste quadro, o 33° Congresso do ANDES-3blvap uma série de resolugdes
sobre C&T que visam aprofundar o debate sobreigmldientifica, promovida pelas
agéncias de fomento, e seu processo de avaliagdoado no produtivismo e
imediatismo, assim como realizar atividades comagirdom o GTPE para analisar as
reformas na &rea da educacéo cientifica.

Neste contexto, é fundamental que o ANDES-SN byggué com outros setores da
sociedade, discutir uma agenda de producdo cimmntdi tecnoldgica voltada para
resolver os problemas da maioria da populacdoie@dspectivas de desenvolvimento
socialmente justo e respeitoso do meio ambiente.

TR -4
O 59° CONAD delibera:

1. Que as secdes sindicais acompanhem e relatem rdecagdo do GTC&T a
celebracdo de possiveis convénios entre as IFEasofanda¢des de apoio, 6rgdos de
fomento e outros entes da iniciativa privada;
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2. Que as sec¢Oes sindicais intensifiguem debatetivodaa Ciéncia e Tecnologia
através da organizacao de eventos acerca dos sesgigmas:

2.1 politicas de C & T e orcamentos da Unido e dasdest para a producdo cientifica e
tecnoldgica (Pesquisa e Desenvolvimento);

2.2 a questdo da pesquisa, da pés-graduacdo, asgm®lfifodutivistas e o trabalho
docente;

2.3 a ética na producdo do conhecimento, focalizaedpecialmente, o direito dos
animais.

TEXTO 5
Diretoria do ANDES-SN

AVAI’_IAC;AO E’ATUALIZAC}AO DO PLANO DE LUTAS DE
POLITICA AGRARA, URBAMA E AMBIENTAL

TEXTO DE APOIO

A andlise do momento politico nos coloca frenteremte com a intensificagdo do
projeto do governo federal a servico do capitalorad e internacional no que se refere
a frentes de luta do GTPAUA, ou seja, as questBesnas, rurais e ambientais. A
intensificacdo das investidas contra os direitos tlabalhadores, povos originarios,
ribeirinhos e pescadores artesanais, pequenosuldgres e quilombolas, tem sido
marca presente na arena do enfrentamento aos megasgrimentos, projeto de cidade
para o capital, agronegocio e transgenia, matrezgética do governo federal e a
legislacdo ambiental instituida.

O modelo econdbmico predatorio e socialmente exaligdesem intensificando a
precarizacao das condi¢Oes de vida, na cidadecampo. A criminalizacdo da pobreza
e dos movimentos reivindicatérios; a higienizacéoiad imposta a populacdo pobre
através de remocdes criminosas e arbitrarias; oesé® da populacdo de rua e
dependentes quimicos (projeto de internacdo compalse das comunidades
terapéuticas); a coacdo, expulsdo e assassingioptdacao tradicional que esteja no
meio do caminho dos megaempreendimentos, da esgéoulimobiliaria, do
agronegocio e dos projetos de “modernizacdo” dasdeis; a flexibilizacdo das
legislac6es ambientais (codigo florestal, codigomdeeracao, legislacdo de liberacao
dos produtos geneticamente modificados e dos ageco&) que colocam em risco grave
0S ecossistemas originais e a biodiversidade, dugéwm de alimentos saudaveis, assim
como a vida nas cidades e no campo, tudo vem hdlizas respostas governamentais a
um conjunto de contradicfes sociais impostas alpcao.

Para dar curso ao enfrentamento dessas quest@edisgensavel que o ANDES-SN

aprofunde o trabalho de discusséo e organizac@manhas IEES, assim como fortaleca
o alinhamento com os movimentos sociais em lutaserdido de intensificar agbes

unitarias.
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TR -5
O 59° CONAD delibera:

1. Que as secdes sindicais intensifiguem o debatvelas politicas agrarias, urbanas
e ambientais, através da organizacdo de eventosaab@s seguintes temas:

1.1 A estrutura da matriz energética brasileira, swssequéncias e alternativas, dando
destaque as questdes sociais, ambientais e devdbsento;

1.2 Agronegécio, agrotoxicos e transgénicos, suas ecuésicias e alternativas
(agroecologia camponesa), destacando as questbeiaissoambientais e de
desenvolvimento;

1.3 Impacto socioambiental na implementacdo das paditiurbanas e dos planos
diretores das cidades e nas propostas de expaos@sghacos urbanos;

2. Que as secOes sindicais facam um levantamentce smbsituacdo dos povos
tradicionais de sua regido — etnias presentes, @repada, presenca de conflitos,
presenca ou ndo de atendimento de todos os digpegiara demarcacéo de area, acoes
realizadas pelos governos, presenca e consequéiasgegaempreendimentos — no
sentido de alimentar um banco de informa¢cBes do eGarientar acbes politicas
referenciadas.

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

A Seguridade Social como um todo e a aposentadimsaservidores publicos, em
especial, tornaram-se, durante os ultimos anossaprivilegiados de ataques dos
sucessivos governos. Crise na rede hospitalar erdedestadual e municipal,
sucateamento e privatizacdo de hospitais univaositaterceirizacdo dos servicos de
atencao basica, diminuicdo do gasto de saude p#acangessamento e aparelhamento
do controle social, crescimento do setor saldea@av—, aprofundam o projeto de
mercantilizacdo da saude publica.

A luta na defesa do Sistema Unico de Salde temidexigos sindicatos e foruns
populares de saude uma grande mobilizacdo e ifitaiggio de acdes, tanto no interior
do setor como no conjunto da sociedade, para dgafrerprojeto de recuo do Estado em
relacdo ao financiamento do sistema e das polisigaisis. Assim, as contradicdes que
se colocam estabelecem um grande processo deen@msh de recursos publicos para
os planos e a rede de saude privados, como podeomagrovar nos relatorios do
Tribunal de Contas da Uniao.

Nesse contexto, os hospitais universitarios coatmma ordem do dia como objeto de
desejo do mercado. O contingenciamento e reducépompmional de recursos do
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Univecsitdederais (REHUF), a néo
abertura de novos concursos publicos pelo RJUceiteracdo de servigos e pessoal
técnico, vém compondo o quadro orquestrado pelergovfederal para estabelecer a
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entrada da EBSERH. Para tanto, em sintonia conojetprdo governo federal, todos os
expedientes tém sido usados pelas administrac@esiaies das universidades federais
para efetivar o projeto de entrega dos HU aquelaresa. No entanto, os movimentos
de resisténcia (ANDES-SN, FASUBRA, Movimento Estnida FENASPS e
Movimentos Sociais da Area de Salde) tém ocupadireasis nesse enfrentamento,
inclusive no espaco juridico, obtendo significasivesultados. Ademais, apontando
para a continuidade e expansao da estratégia adpédol ANDES-SN de ajuizamento
de ac¢les junto aos Ministérios Publicos Estaduars, vistas ao cumprimento da lei, no
gue se refere ao uso de recursos e a aberturandersos publicos para servidores nos
hospitais.

Em relagdo a aposentadoria, o governo vem atuamddieersas frentes, atacando o
direito dos aposentados, quebrando a paridadentegralidade de muitos que ainda
estdo na ativa, e mais recentemente, a futura ajaaeia dos recém-admitidos e dos
que vierem a ser.

Além da luta contra a Reforma da Previdéncia ingppsio governo Lula da Silva, as
entidades dos servidores publicos tém intensificadluta contra o FUNPRESP e
alcancado um significativo éxito, como pode seeolzdo no relatorio final de 2013 da
propria Fundacdo, onde consta que, dos mais ded@Fuhcionarios publicos do
executivo contratados depois de 04/02/2013, ap2i&4 optaram pelo FUNPRESP, o
que representa apenas um quinto da previsao damgpvgue era acima de 10.000.
Estes dados deixam evidente o bom resultado dapacdras desenvolvidas pelos
sindicatos de servidores, dentre eles o ANDES-SNeferca a necessidade de
intensificar essa luta.

Todas essas acgbes do governo levaram o ANDES-S¥ogaa nos seus eventos uma
série de estratégias de enfrentamentos, que, atrterdm se mostrado corretas,
apontam para a intensificacdo e radicalizacdo @esagpara obter ainda melhores
resultados.

TR -6
O 59° CONAD delibera:

1. Intensificar, através das sec¢Oes sindicais, dismusobre as politicas de saude
publicas implementadas pelos governos federaldesisa e municipais, assim como o
seu processo de financiamento;

2. Reiterar que as secdes sindicais, frente a capfratda EBSERH, se empenhem na
obtencéo de informacgdes sobre:

2.1 forma de estabelecimento do contrato, ou sej&jriue politico desse processo de
contratualizacao;

2.2 situacao do quadro funcional e situacéo trabalhist

2.3 relatério da administracdo dos recursos, 0s gpaisserem publicos, devem ser,
por lei, disponibilizados/publicizados;

2.4 relacOes estabelecidas com os departamentos adesichcadémicas quanto ao
contexto de formacdo na graduacgéo e pos-graduaséioy como sobre o processo de
pesquisa e extensao;

2.5que os referidos dados sejam repassados paradenagao do GTSS/A.
3. Em relacdo a aposentadoria dos servidores:
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3.1 intensificar, junto aos demais SP federais, estiadel municipais, a luta contra o
Regime de Previdéncia Complementar, o FUNPRESRdofude pensao privados, que
vém sendo sistematicamente criados nos estadosieipios, bem como pelo direito a
aposentadoria integral e paritaria;

3.2 intensificar as lutas contra o0 FUNPRESP nas IRE®pliando a divulgacdo do
material ja produzido (cartilha, panfleto expligatie cartaz), assim como, o debate
sobre os riscos a que ficam expostas as aposeasgdor

3.3 que as secOes sindicais fagcam o levantamento aa#dRH sobre solicitacdes de
aposentadoria especial baseadas na Ml 880 quarastjfrentando dificuldades de
efetivacao;

3.4 que as secdes sindicais encaminhem para a sexréta ANDES-SN o resultado
desse levantamento para sua socializagdo com ess adcdes sindicais, para que o
Sindicato, com base na sumula 33 do STF, tomecaiivia de mover possiveis acdes
em busca de uma solucao definitiva;

3.5 ampliar a articulagdo com as outras entidadeseti@dsres publicos federais,
estaduais e municipais, para montar estratégies;des no Congresso Nacional, nos
estados e municipios, de forma a pressionar odathsifederais, intensificando a luta
pela aprovacao da PEC 555/2006.

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE POLITI CA DE
CLASSE PARA AS QUESTOES ETNICORRACIAIS, DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

TEXTO DE APOIO

No 33° Congresso do Sindicato Nacional foi delidara realizacdo, por intermédio do
GTPCEGDS do ANDES-SN, de debates sobre a tematideneandas dos povos

indigenas, a elaboracdo de proposta de realiza;Bmabntro/Seminario no 2° semestre
de 2014, e da planilha financeira a ser apreciada9 CONAD para a realizagdo do
evento. A diretoria convocou e realizou em abrganido do GTPCEGDS para realizar
o debate, e discutiu o formato do Encontro/Senon&omo a diretoria esta realizando
levantamento de informacdes e dados para realgz@aloulos pertinentes, a planilha
sera apresentada no 59° CONAD.
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Tema llI: Avaliacao e atualizacao
do plano de lutas: Setores
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TEXTO 8

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

Para o Setor das IEES/IMES do ANDES-Sindicato N&dioo primeiro semestre de
2014 foi marcado por diversas mobilizagcbes e gred@sonstrando que o setor tem se
fortalecido na luta em diversas frentes: condi¢cdestrabalho, plano de carreira,
passando pelo debate do financiamento e modelondersidade defendido pelo
Sindicato Nacional.

Apds uma greve em 2013, comandada pelo SINDUERRposntes da Universidade
Estadual de Roraima (UERR) retomaram a mobilizagéi® ano, com paralisacdes. O
movimento reivindica reposicdo salarial, eleicacetdi universal, transparéncia das
contas, convocacao dos concursados, entrega euteemtdo dos campi, politicas de
assisténcias aos alunos e aumento dos acervoghtatebas.

Seguindo a mesma linha de mobilizacdo e contratargues impostos pelo governo
estadual, a ADCESP, que organiza os professoréssi@aual do Piaui, realizou atos
publicos e paralisacdes para pressionar o goveonBsthido a resolver os principais
problemas que afetam hoje a instituicdo. Os praisisdo a falta de professores
efetivos, a precarizacdo do trabalho docente elta & condicdes de trabalho. A
categoria reivindica, também, mais recursos paraaautencdo da universidade e
projetos de ensino-pesquisa-extensao, e contraeagarme congelamento salarial, e
exige a nomeacado de classificados no ultimo cooncpesa professor efetivo e novo
concurso para as vagas restantes. Atualmente,eexmtis de 500 professores
temporarios (“substitutos”) nos quadros da UESRjue afronta o Plano de Cargos e
Salarios (PCCS) dos docentes da instituicao.

No Ceara, as secOes sindicais das IEES do Estdtth)UECE, SINDUVA e
SINDURCA, dirigiram uma greve que durou cerca de diéls, em conjunto com
estudantes e técnicos. A greve, iniciada em outderd013, tinha como reivindicacbes
a regulamentacdo do Plano de Cargo, Carreira eientos (PCCV), fruto de outra
greve durissima, reestruturacdo da tabela salad@d técnico-administrativos,
destinacdo de 10 milhdes, por universidade, palitigaode permanéncia estudantil,
concurso publico, dentre outros pontos. A grevestmpensa em janeiro de 2014 com
conquistas importantes para a categoria, como m elavregulamentagdo do PCCV a
Assembleia Legislativa, pelo governador, o apodel@ milhdes, por universidade,
destinado a permanéncia estudantil e aumento dé p@2a os técnicos, escalonado em
3 anos. No entanto, os professores se mantém wmawws por conta do
descumprimento de parte do acordo pelo governawsiacomo a ndo convocacgao de
concurso publico para docentes.

No Rio de Janeiro, a ADUENF, que organiza os psafies da Universidade Estadual
do Norte Fluminense, realiza movimento grevistaddek3 de marco, no qual tentam
abrir um canal de interlocucao junto ao governacksl, que, até o momento, vem se
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mantendo intransigente frente as reivindicacdes. dOsentes exigem 86,7% de
reposicado de perdas salariais e 0 pagamento dep@b&remuneracdo do regime de
Dedicacdo Exclusiva. Os professores da ASUDERJ éamteivindicam reposi¢ao
salarial de 83,3%, pois, segundo a ASUDERJ, faarids que ndo ha reposicao para
cobrir as perdas decorrentes da inflacdo. O pré&wavetario de Ciéncia e Tecnologia
do Estado, em reunido realizada no dia 2 de juoonheceu as perdas salariais, mas
se omitiu em sinalizar uma solucdo ao arrocho isalanposto pelo governo do Rio de
Janeiro. Por sua vez, varias mobilizacbes, comlipagées e atos publicos, tém sido
realizadas pelos professores da UERJ na tentatiy@ebsionar o governo a atender a
pauta.

Na Paraiba, apds uma durissima greve em 2013, alaogomovimento reivindicava
politica de permanéncia estudantil, reposicaoishla@emocracia interna, dentre outros,
os professores da UEPB realizaram vérias atividdde®mobilizagdo. O movimento se
posiciona contra a arbitrariedade do governo eatadue vem, sistematicamente,
desrespeitando a Lei de Autonomia universitarigerisuindo 0s recursos para a
universidade, o que tem comprometido a qualidadeatigidades realizadas. No Rio
Grande do Norte, os docentes vém articulando aeltgorno da Campanha Salarial
2014.

Na Bahia, o governo do Estado vem impondo as quedtaduais estrangulamento
orcamentario a ponto de uma delas ter os servigleféhicos suspensos
temporariamente, além do risco de fechamento daaResite Universitario. As

comunidades académicas vém reagindo com paralsagiguntas e possibilidade de
radicalizar o movimento, caso a situacao se agrave.

Em S&o Paulo, docentes, técnico-administrativadielantes realizaram mobilizagbes e
paralisacbes que culminaram numa greve historimgjada em maio, em que 0

movimento reivindica aumento de recursos para asin®ersidades e o nao

congelamento de salarios que foi anunciado pelos€ba de Reitores das

Universidades Estaduais de S&o Paulo (CRUESP)alRese o0 papel importante, na
greve, do Férum das Seis, que reune as secdesasindio ANDES-SN na USP,

Unicamp e Unesp e as entidades representativasstiatantes e técnicos.

No Mato Grosso, ap6s mobilizacdes com paralisagatizadas pela Adunemat, 0s
professores da Universidade Estadual do Mato Grossquistaram, em abril desse
ano, seu novo Plano de Cargo, Carreira e Salario.

Todas essas lutas realizadas pelas secfes sinehi@@émnciam, por um lado, o descaso
dos varios governos estaduais com os servicosqodblcomo educacéo e saude, o que
vem acentuando a precarizacao das condicbes déhimafias varias IEES/IMES, e por
outro lado, a resposta que a categoria vem dando lqzarar essa politica articulada
nacionalmente de reducao de recursos para a edyualghca.

Merece destaque o Dia Nacional de Luta do SetofEBS/IMES, realizado em 28 de
maio, e que foi marcado por diversas paralisac@s/ilades de mobilizacdo em todo
0 pais. Varias seces sindicais realizaram pagéksa panfletagem, debates, audiéncias
publicas e visitas as assembleias legislativasatdsdades que marcaram o dia 28 de
maio sinalizam um fortalecimento da articulacaaiomalizagcéo e unificacdo das lutas
para as IEES/IMES.
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TR -8

O 59° CONAD do ANDES/SN delibera:

1. Realizar, nos dias 26, 27 e 28 de setembro de, 204l Encontro Nacional das
IEES/IMES, conforme planilha a seguir.

Planilha (em real) de despesas do XII Encontro dfedidas IEES/IMES

26, 27 e 28 de setembro — Brasilia/DF

. - - Despesas
Regional Segdo Sindical Trechos Deslocamento| Hospedagem | Diarias
Norte 1 L SINDUERR BVB/BSB/BVB 1.147,00 465,00 300,04
ortel SIND-UEA MAO/BSBIMAO 517,00 265,00 300,00
Norte 2 | SINDUEPA BEL/BSB/BEL 408,00 465,00 300,00
one 2 I"SINDUEAP MCP/BSB/MCP 433,01 465,00 300,00
Convidado UEMA SLZ/BSB/SLZ 391,00 465,00 300,00
Nordeste 1| SINDCENTEC-JN FOR/BSB/IFOR 284,00 465,00 300,00
ADCESP THE/BSB/THE 624,0( 465,00 300,00
ADESA-PE REC/BSB/REC 416,0p 465,00 300,00
ADUPE REC/BSB/REC 416,00 465,00| 300,00
ADUEPB REC/BSB/REC 416,00 465,00| 300,00
Nordeste 2 Convida_do
Autarquias
Municipais do REC/BSB/REC 416,00 465,00\ 300,00
Interior de
Pernambuco
Nordeste 3| UNICISAL-AL MCZ/BSB/MCZ 426,00 465,00 300,00
ADUEZO RIO/BSBRIO 240,00 465,00 300,00
Rio Janeiro| UENF RIO/BSBRIO 240,00 465,00 300,00
ASDUERJ RIO/BSBRIO 240,0( 465,00 300,00
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ 220,00 465,00 300,00
Leste | ADUEMG —Unidade | g,,//nop/p17 220,00 465,00 300,00
Ibirité - MG
Convidado UNITINS | PMW/BSB/PMW, 245,00 465,90 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN 211,00 465,00 300,00
Planalto | FECIPAR-TO Paraiso - TO 482,00 465,00 300,00
FECOLINAS — TO Colinas - TO 482,00 465,00 300,00
SESDFESG Goiatuba - GO 375,00 465,d0 300,00
APRUDESC FLN/BSB/FLN 450,00 465,00 300,00
sul SINDUNESPAR CWC/BSB/CWB 243,00 465,00 300,00
ADUNICENTRO CWBI/BSB/CWB 243,00 465,00 300,00
R. G. do Su| Convidado UERGS POA/BSB/POA 366,00 465J00 300,00
Total 10.151,00 12.090,00  7.800,40
Total Geral 30.041,00

HOTEL BSB = ST. PAUL R$ 155,00 (3 diarias final sEamana)

2. Autoriza a diretoria do ANDES-SN a proceder a@siscaso sejam necessarios, na
planilha do XIl Encontro Nacional das IEES/IMESgccontecera nos dias 26, 27 e 28
de setembro de 2014 na cidade de Brasilia.
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TEXTO 9
Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IFES

TEXTO DE APOIO

O Plano de Lutas do Setor das Federais, aprovad8h@ongresso do ANDES-SN,
define acdes que articulam, em 2014, as lutas Empscda categoria com a luta
conjunta dos demais SPF, além da insercao potiticgetor nas mobilizacdes classistas
mais amplas.

No que diz respeito a luta especifica, a estratBmialesencadear jornada de lutas
incluindo caravanas, materiais de divulgacdo, sérnug, debates e atos que
intensifiguem a mobilizacdo da categoria em toragoduta aprovada, da qual foram
destacadas as lutas por reestruturacdo da carcemdicoes de trabalho, valorizagao
salarial, defesa da autonomia e indicando ao shtliperar sobre a necessidade, as
condicOes e as possibilidades de retomada da deegategoria no ano de 2014, a partir
da avaliacao da base. Isto combinando a¢cfes n&®iacais.

Quanto a luta conjunta com os demais servidorebcp8bfoi aprovado desenvolver a
Campanha 2014 dos SPF, a partir dos oito eixos aldap estratégia de acédo e
calendario construidos na CNESF, de forma artieutain outras entidades, integrando
e consolidando a unidade politica de acédo dos ckees publicos federais. O
compromisso foi de tomar iniciativas para ampliaisibilidade e intensificar as acdes
da Campanha Salarial em 2014 com movimentagOesiajeparalisagcbes nacionais e
intensificacdo da unidade com os demais segmep®SABF no Férum Nacional e no
Espaco de Unidade de Acdo. Além disso, de retgmoamneio das secretarias regionais
e secOes sindicais, as iniciativas politicas catasia organizacdo dos foruns estaduais
de entidades dos SPF, fomentando, dentro do pbsaieéetiva participacdo da CSP-
Conlutas e outras centrais que se disponham adliteca de mobilizacdo dos SPFs nos
estados.

Execucéo o plano de lutas

A pauta do setor aprovada no 33° Congresso foogotada no MEC e no MPOG, dia
26 de fevereiro, e a0 mesmo tempo foi solicitaddiéncia com o ministro da
Educacdo. A audiéncia ocorreu no dia 18 de margo @cecretério executivo, Luis
Claudio, e o secretario da SESU/MEC, Paulo Spelleayendo cobranca dos
representantes do ANDES-SN para que o governo re@@agostura que tem adotado e
viesse a abrir negociacfes efetivas, tendo conmerémdia a pauta aprovada no 33°
Congresso. Os representantes do governo ficaradisdetir internamente e trazer o
posicionamento em reunido, que ficou agendada c@BSJ/MEC. Essa reunido foi
realizada no dia 26 de marco, com sinalizagéo ipé&cer o debate sobre as questdes
conceituais de reestruturacao da carreira.

Logo em seguida, ocorreu reunido do setor, nos 28ae 30 de marco; avaliando a
conjuntura e o retorno das assembleias geraisy@prque a deliberacdo da greve
nacional dos docentes das IFE 2014 seria tomadaumééo do setor nos dias 26 e 27
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de abril, em Brasilia, precedida de rodada de dds@mn gerais, que deveriam também
indicar o periodo e a relacdo com a greve das deoaegorias. Nessa reunido, foi

aprovada uma intensa agenda de atividades, induimdhdas de assembleias gerais e
paralisacdo no dia 10 de abril, dia em que est@emdada nova reunido com a

SESU/MEC na qual foi apresentada a proposta inmah pontos conceituais para

reestruturar a carreira docente, aprovados pebo. set

No dia 23 de abril, a direcdo do ANDES-SN voltogeareunir com a SESU/MEC,
quando o secretario Paulo Speller assinou, em ndmeMEC, documento de
concordancia com os pontos iniciais para a reesti¢io da carreira apresentados pelo
ANDES-SN, ficando acertado o compromisso de nouaié® marcada para o dia 21 de
maio. Houve acordo nos seguintes pontos: (1) @icamleve ser estruturada em degraus
constantes do inicio até o final; percentuais ddfim para a valorizacdo de cada uma
das titulagdes; relacdo percentual constante esfiines de trabalho, com valorizacdo
da dedicacao exclusiva (a combinacao destes #g®natos estara integrada, compondo
o vencimento de cada professor, segundo a sua&ityzarticular quanto ao nivel na
carreira, a titulacéo e o regimento de traball®)g(e o piso organizador da malha de
vencimentos, estruturada em decorréncia do itemriant seja o valor fixado para o
nivel inicial da carreira do graduado em regim@oras; (3) reconhecer a autonomia
das instituicdes, para que os critérios de deseimrehto na carreira sejam definidos no
ambito do Plano de Desenvolvimento Institucionalsguardada a supervisdo pelo
Ministério da Educacao.

A reunido do setor dos dias 26 e 27 de abril decidiensificar a mobilizacao,
fortalecendo as assembleias, paralisando as atesdao dia 21 de maio, aprofundando
o debate sobre a greve, reforcando a centralidade pdutas locais, a partir da
articulagdo com a pauta nacional de negociacdo ugso reestruturacao da carreira,
condicbes de trabalho, valorizacéo salarial, deflessautonomia), bem como priorizou
um elenco de propostas da pauta para serem a@@ggnia proxima reunido com o
governo, remetendo para nova reunido do setorispagvara os dias 24 e 25 de maio, a
deliberacdo sobre periodo de deflagracéo da gcewe base no resultado da rodada de
assembleias gerais.

No sabado, dia 17 de maio, o ANDES-SN recebeu umaie-da SESU/MEC
cancelando a reunido agendada ha um més e aleganto de viagem do secretario
Paulo Speller, ao que foi imediatamente respondigoa definicdo da reuniao foi feita
de acordo com a agenda do secretario, marcada @stanke antecedéncia e
reafirmando a necessidade de assumir e cumprimgpr@misso, sinalizando por fim
que no dia 21 estariamos na SESU/MEC e esperavamossmo COMpPromisso por
parte do secretario da SESU/MEC. No dia 21, as dré@sh conforme agendado, o0s
dirigentes do ANDES-SN foram até o SESU/MEC, e adapia, comunicados que a
reunido fora desmarcada pelo secretario da SESU/NiEEdiatamente, os diretores
protocolaram a carta contendo as propostas aprevaalltima reunido do setor das
IFES.

Diante deste quadro, no dia 25 de maio de 2014uaido do setor das IFES do
ANDES-SN aprova o indicativo de greve nacional dosentes das instituicoes federais
de ensino (IFE) por tempo indeterminado para o d&gunho. Aprova também a
realizacdo de rodada de assembleias gerais dasssgndicais do setor entre os dias 2 e
6 de junho, incluindo na pauta “data para deflaépagla greve”, e também a
convocacao de nova reunidao do setor das IFES, esilar no dia 7 de junho, para
deliberar sobre a “data para deflagracdo da gres@¥) base nas manifestacbes das
assembleias gerais. E digno de registro que, msdoarer desta reunido do setor, o
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secretario da SESU/MEC telefonou para a presiddateANDES-SN declarando a
disposicdo de agendar uma nova reunido entre o ANBE e a SESU/MEC,
sinalizando com as datas de 2 ou 3 de junho, mgadoi confirmado depois, apesar
das cobrancas feitas pelo Sindicato.

A reunido do setor, realizada no dia 7 de junho,afaplamente representativa e,
considerando as informac0Oes trazidas pelos redgesgen das secdes sindicais sobre o
resultado da rodada de assembleias gerais, av@li®uwnao estava configurado quadro
para deflagracdo da greve nacional dos docentef-Bagor tempo indeterminado no
més de junho, apesar do crescimento da mobilizaE&am aprovados varios
encaminhamentos no sentido de continuar lutanda feacar o governo a negociar a
pauta especifica e a pauta unificada dos SPF, pata que as reitorias negociem as
pautas locais, mas também atuar junto com 0s mowosgerais que pautam a defesa
dos direitos dos trabalhadores. Esses movimenttanoente crescerdo no periodo da
Copa. Ficou destacado que o movimento nacionalidago com as sec¢des sindicais
que j& deflagraram ou estdo em processo de defagide greve local em decorréncia
da precarizacéo das condi¢cfes de trabalho. Esté&eapontou, também, a necessidade
de o setor fazer uma avaliagdo do quadro de fuamiento das IFE para o segundo
semestre e as condi¢cdes para armar a luta da datego

Toda essa movimentacédo foi sendo desenvolvida earefiad campanha unificada dos
SPF, que se iniciou no dia 22 de janeiro de 20lidndo ocorreu o lancamento da
campanha salarial unificada dos SPF, inclusive aam campanha visual especifica,
amplificada no dia 5 de fevereiro com um ato pabha@a Esplanada dos Ministérios,
guando dirigentes de 10 entidades e das 3 cerdiraiécais que compde o FOrum
reuniram-se com o chefe de gabinete da secretegi@uttva do Planejamento e com o
secretario das relagdes de trabalho e sua equipiedéNesse encontro, foi assumido o
compromisso de o MPOG responder formalmente, parpjonto, as 8 reivindicacdes
gue compdem a campanha e que buscaria garantienaiaicom a ministra do
Planejamento, Miriam Belchior, porém, ndo houveossa.

No dia 19 de mar¢co — Dia Nacional de Mobilizacdticuve ato nos estados e na
Esplanada dos Ministérios. Os SPF foram novamestebidos pelo secretario das
relacbes do trabalho, Sérgio Mendonga, que informoe, para o governo, ha um
acordo vigente (2012) e que nao ir4 negociar aapespecifica, nem a pauta unificada
dos SPF, pois ndo ha margem orcamentaria. Nessemmnalgumas das categorias do
servico publico federal jA se mobilizavam, com agsé para a FASUBRA, que
deflagrara greve nacional por tempo indeterminadtm.més de abril, o SINASEFE
também deflagrou greve nacional. Categorias comuass o ANDES-SN, desde o
inicio do ano, buscou intensificar a interlocuc@mnco objetivo de dar sequéncia as
deliberagbes do setor das IFES, assim como, acuadsaliagcdo e as estratégias de
acao frente ao quadro interno de cada uma dasoc@e@ as condicdes para estreitar a
unidade de acéo de resisténcia e luta.

Vérias reunibes e atividades conjuntas dos SPHnfaealizadas. A Caravana da
Educacédo Federal, realizada no dia 6 de maio, @rahd dos SPF, no dia 7 de maio,
com mais de 5 mil trabalhadores, marcaram presemcaracao de Brasilia. A luta por
servicos publicos de qualidade, contra as priveiea e pela valorizacdo do
funcionalismo federal foram as principais quest§ae levaram os manifestantes a
ocupar a Esplanada dos Ministérios.
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Balanco politico e a necessidade de atualizacdo plano de lutas

A légica das acbes implementadas pelo setor daS s dltimo periodo conseguiu
reverter, em parte, o descenso na participacaeet@®s sindicais e no protagonismo da
base.

Os dirigentes das secOes sindicais responderantivaosente ao chamamento da
diretoria/coordenacéo do setor assumindo o seu pap@ntendo esforco permanente
na elaboracdo de propostas, desenvolvendo as agivedgando as deliberacdes
nacionais e o material produzido para mobilizacggidymetendo suas avaliacdes e
posicdes ao debate das instancias coletivas.

Desde o inicio de 2014, o desafio para o movimdot®ente foi interpretar e enfrentar
politicamente o quadro mais geral de um ano marpadwvarias especificidades, entre
as quais a realizacdo da Copa do Mundo no Brasileleicbes presidenciais e o
agravamento das desigualdades nas instituicbegafeddecorrentes da expansao
precarizada, que se reflete na falta de condicéesathalho, a ponto de inviabilizar o
funcionamento de muitos laboratérios, cursos, estde hospitais e até alguns campi.

O peso propagandistico em torno do megaevento tagpéem sido utilizado como
uma cortina de fumaca para ocultar a ampliacdocagéses do governo no sentido de
fortalecer os acordos politicos e candidaturas padidos politicos que |he dao
sustentacdo junto aos setores mais influentes ditalafavorecendo largamente o
empresariado, que lucra vendendo cursos de todosves, inclusive universitarios.
No sentido oposto a essas benesses, o governcmuntegando-se a cumprir o
dispositivo constitucional que determina a revigggral anual dos salarios dos
servidores publicos, utiliza de todos 0s meios parananecer intransigente, negando-
se a estabelecer negociagao sobre as pautas padaxpelas entidades representativas
das categorias e amplia as iniciativas voltadasepressao/criminalizacdo dos
movimentos sociais.

E simbolico observar a combinacdo de posturas efagsentantes oficiais, diante das
pautas dos servidores publicos, que se alternama anmtransigéncia pura e simples de
nao receber, ndo agendar, ndo responder, com esumidpostas pela forca do
movimento, cujos resultados sdo a negativa absolutewvolucdo apenas nas questdes
conceituais, mas que se desfazem quando deveremavpara objetivacao e definicdo
de prazos e para execucao das consequéncias dertegstos.

Diante dessas condi¢cdes objetivas, das disputasseuecirram nesse quadro e das
diferentes compreensfes sobre o momento, houveideddngel disparidade nos
processos de mobilizacdo dos servidores publicdsrdés e também da categoria
docente. No caso especifico dos docentes pesag, andisparidade dos calendarios
escolares entre as instituicées. Varios ciclostdédades realizadas, muita presséo e
importantes lutas travadas ainda ndo chegarame meemento de inicio do més de
junho, a caracterizar um quadro de greve naciooslsérvidores publicos federais, ou
mesmo da greve nacional dos docentes das IFE. Bmveestacado o esforco para
incidir na conjuntura, representado pelas grevemnais da Fasubra e do Sinasefe.

A compreensdo do momento exige também levar emidmagsdo a expressao

organizada de interesses politicos com projetdmttis para a universidade brasileira,
mobilizados pelos partidos politicos que dao suat@m® ao governo e também por
segmentos mais difusos com traco nitidamente ceader, que passam a disputar a
direcdo do movimento inclusive nas assembleiaso I8t acionado tanto via

administragcOes das instituicbes como diretamentasgiores da categoria.
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Mesmo com toda a disposi¢cdo de luta para levansdia campanha 2014, € preciso
reconhecer que as condicbes para produzir a respusgsiva que seria necessaria a
reversao da intransigéncia do governo ainda n&@wfa@onquistadas. A desigualdade na
reacao intercategorias e intracategoria tem petmitjue o governo, mantendo-se
orientado pelo seu projeto estratégico, focado @ sonveniéncias politico/eleitorais,
por meio de acordos com 0s setores mais influeltespital, permaneca intransigente.

A necessidade politica aponta, até 0 momento, dsiedicato Nacional deve manter a
linha desenvolvida para organizacdo e mobilizacdosdtor e estar presente na
negociagdo, mantendo sua postura de iniciativadigalidando visibilidade ao processo
e também as acdes e propostas.

Considerando o caminho percorrido até aqui e oajuéa esta por ser atravessado,
Visto que 0 processo esta em plena transicdo megss®ento, no que diz respeito as
conversagbes com O governo, articulagdo com owatnéisades e, especialmente ao
indicativo de greve, ndo é possivel prever todosdesdobramentos e precisar 0s
encaminhamentos e pendéncias.

Vale ressaltar que os TRs apresentados estarétosigeatualizagdes ainda neste 59°
CONAD, em funcéo dos desdobramentos dos acontetosguoe estdo em curso, o que
justifica a sua generalidade neste momento.

TR-9
O 57° CONAD do ANDES-SN delibera:
A - NO AMBITO DOS SPF

1. Intensificar a acdo na CNESF, para fortalecé-lacespaco organizativo de luta e
empenho para ampliar a aglutinacdo de forcas enptdo Forum das Entidades
Nacionais dos SPFs;

2. Dar continuidade a Campanha unificada 2014 dos @Ppartir de eixos e do
calendéario construidos e considerando o patamaitui@ds alcancado no primeiro
semestre de forma articulada com outras entidaoeseatvidores publicos federais que
se dispdem a lutar integrando o Férum das entiddelesrvidores publicos federais.

3. Desencadear o debate e as articulagdes politirastd o segundo semestre de 2014,
para preparar a Campanha conjunta dos SPF de 2015.

4. Durante o segundo semestre de 2014, prossegoitadeter as acdes unitarias de
servidores publicos com outras organizacfOes, algglae movimentos sociais,
ampliando a experiéncia e as acbes da jornadatae dudo Espaco de Unidade de
Acéo.

B - QUANTO A PAUTA ESPECIFICA E AGENDA DO SETOR

1. Intensificar a luta em torno da pauta do setoram@anha 2014, focando na
reestruturagdo da carreira docente, valorizacaariglaldos ativos e aposentados,
condicOes de trabalho e garantia de autonomia las de forma articulada entre a
pauta nacional e as pautas locais.

2. Definir cronograma de acoes.
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TEXTO 10
Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IPES

TEXTO DE APOIO

A expansao do setor privado de ensino superiotac@sa a partir dos anos 60 e 70 e
acentuada na década de 90, vem acumulando uma d&rigoblemas no setor,
atingindo diretamente a categoria docente. Em siaria, os docentes das IPES vém
sendo submetidos a péssimas condicbes de trabaliensificacdo do trabalho e
desrespeito a direitos trabalhistas, aviltamentarigg sofrendo situagfes de assédio
moral e desvalorizacao profissional.

Nesse sentido, torna-se necessaria a continuidattersificacdo do trabalho politico
em defesa dos docentes das IPES.

TR -10
O 59° CONAD delibera:

1. Realizar um Encontro Nacional do Setor das IPESegundo semestre de 2014, em
Séo Paulo, de preferéncia no més de novembro, ntdsede aprofundar o
conhecimento sobre a situacédo de funcionamenttP@S e condicdes de trabalho e de
salarios, assédio moral e perdas de direitos, iaatato a diretoria do ANDES-SN a
proceder a ajustes na planilha proposta, caso segagssarios.

2. Articular com os movimentos sociais e outras eadle$d da area educacional o
enfrentamento das politicas adotadas pelas irggigsiparticulares de ensino superior,
cobrando do governo federal acées no sentido dagjlrRES funcionem de acordo com
os dispositivos constitucionais.

Planilha de despesas do Encontro Nacional das PE&mestre de 2014

Entidades Trechos Despesa com Despesa com Despgga com
deslocamento hospedagem diaria
ADESSC (1) FLN/CGH/FLN 488,94 250,00 200,p0
ADUCSAL (1) SSA/CGH/SSA 655,94 250,00 200,00
ADUNIFOR (1) FOR/CGH/FOR 822,94 250,00 200,00
SINDFAFICA (1) REC/CGH/REC 604,94 250,00 200,00
SINDUNITAU Taubaté/Séo, 160,00 250,00 200,00
Paulo/Taubaté
Associacgbes de BHZ/CGH/BHZ 650,94 250,0( 200,00
IPES confessionais: RIO/CGH/RIO 196,94 250,00 200,00
MG (1), PR (1), SP 250,00 200,00
(1), RJ (1) CWB/CGB/CWB 538,94
ADUNIMEP (1) Piracicaba/Sao 250,00 200,00
o 160,00
Paulo/Piracicaba
Uninove Local 160,00 250,00 200,00
Fernao Dias, Local 160,00 250,00 200/00
Unicsul Local 160,00 250,00 200,00
FMU Local 160,00 250,00 200,00
Uniandrade CWB/CGH/CWB 160,00 250,00 200/00
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Tuiuti CWB/CGH/CWB 160,00 250,0 200,00
...... BH/CGH/BH 160,00 250,0 200,00
Total Previsto R$ 5.399,58 R$ 4.000,00 R$ 3.200,00
TOTAL GERAL 12.599,58

Observagoes:

1-) Somente tarifas voando GOL dos dia 13 e14 tsrdwo de 2014

2-) deverdo ser incluidas as taxas de servicoshargme.
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Tema IV: QuestOes Organizativas
e Financeiras
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TEXTO 11

Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 60° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As sec0Oes sindicais que se dispuserem a sedidt G@RNAD do ANDES-SN deverao
apresentar proposta, por escrito, até as 16h dd2d&14, para oportunizar a discusséo
nos grupos mistos do tema Questdes Organizativasaceiras.

TR -11
O 60° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizaras@ma cidade de ..., sob a
organizagdo da ....... Secéo Sindical.

TEXTO 12
Diretoria do ANDES-SN

HOMOLOGACOES DE NOVAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN apresenta ao 59° CONAD, rderendum do 34°
CONGRESSO, a homologacéo de constituicdo das seguacdes sindicais.

TR -12
PARECER

1 - Em consonéancia com o Estatuto do Sindicato NatawsDocentes das Instituicbes
de Ensino Superior e de acordo com a documentagéesemtada, a Diretoria do

ANDES-Sindicato Nacional manifesta-se favoravelraeat constituicdo da Secao
Sindical dos Docentes do Instituto Federal de EghmaCiéncia e Tecnologia da

Paraiba, Secao Sindical do Sindicato Nacional dmsebtes das Instituicbes de Ensino
Superior - SINDIFPB Secéao Sindical do ANDES-3M,referendundo 34° Congresso.

PARECER

2 - Em consonancia com o Estatuto do Sindicato NatawsaDocentes das Instituicdes
de Ensino Superior e de acordo com a documentagéesemtada, a Diretoria do
ANDES-Sindicato Nacional manifesta-se favoravelreeat constituicdo da Secao
Sindical dos Docentes do Instituto Federal do Matasso, Secao Sindical do Sindicato
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Nacional dos Docentes das Instituicbes de EnsimperBur - ADIFMT Secao Sindical
do ANDES-SN, ad referendumdo 34° Congresso, condicionado aos ajustes
complementares ao regimento.

Diretoria do ANDES-SN

COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO
No 33° Congresso foi deliberado:

1. As secdes sindicais e as secretarias regionaasizem levantamento,
articuladas com outras comissdes da verdade, sabdes da ditadura, em
ambito institucional, local e regional, até junhe 8014;

2. O ANDES-SN realize seminério nacional sobre a te@ano segundo
semestre de 2014, antecedido de encontros preparsito

3. As se¢0es sindicais e as secretarias regionaiiggaem ativamente dos
atos de repudio ao golpe de 1964, por ocasido das 50 anos;

4. O ANDES-SN busque articular acbes e mobilizacém amntidades
sindicais e movimentos sociais pela revisdo da tlei Anistia, pela
responsabilizacdo dos autores da tortura e outrggmes de lesa-
humanidade nos anos da ditadura empresarial-militar

5. O ANDES-SN realize reunido ampliada da Comissaoverdade do
ANDES-SN, com a presenca de entidades sindicaisvem@ntos sociais
com o objetivo de articular agdes conjuntas freateeméatica, no més de
margo;

6. O ANDES-SN exija a abertura imediata dos arquidas ditadura,

fundamental para garantir o direito de informacao;

7. Em fungdo da magnitude da Comissao da Verdade NIDES-SN, o

Sindicato deverd ampliar a infraestrutura, alocaessoal com dedicacao
plena a tarefa e assegurar suporte financeiro coaiiveh com o

desenvolvimento dos trabalhos em 2014;

8. Seja efetuado um encontro nacional, preferenciatmeo 1° semestre de
2014, sobre ditadura militar e a universidade blaisa.

Com essa finalidade, a Comissado da Verdade do ABMerssalizou reunides com
membros de Comissdes da Verdade de outros movimepmais e sindicatos. Para
essas reunides foram convidadas as secoes sindiceSTHMD do ANDES-SN. O
resultado destas reunides foi: reencaminhamensegies sindicais dos levantamentos
de dados sobre perseguicao politica nas univeesidaeindo em vista que a devolutiva
nao foi a contento; coleta de informacfes sobreag®s desenvolvidas com esta
finalidade; a participacéo ativa da Comisséo eiggatia do ANDES-SN nos eventos
relativos a memoria dos 50 anos do golpe civiltanlie a mobilizacdo pela revisdo da
Lei da Anistia.
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Nas reunifes realizadas, em marco (Brasilia) e @ (RJ), foram estabelecidos os
seguintes pontos de inflexao:

1. Estabelecimento de canais de comunica¢do desnémtamentos sobre esta temética
- informes, agenda, reunidées e encontros;

2. Articulagdo de uma rede de cooperacdo no amditdes-SN/ universidades/
instituicdes de pesquisa/ sindicatos e movimerdomss, a partir de uma plataforma de
dados e um sistema de comunicacgao e informacao;

3. Integragédo com os GTs de trabalhadores da CaondssVerdade;

4. Realizacdo de encontros preparatoérios regi@mdeminario Nacional — tendo como

tema central:Professores, Educacdo e Juventudensiderando como referéncias:

Marco da Memoria a partir do Cotidiano. O objetta realizacdo desses encontros €
criar um amplo movimento de mobilizacdo nas unidedes e secdes sindicais a

respeito desta tematica;

5. Responsabilizagéo dos crimes de tortura e dehleanidade;
6. Luta pela revogacao da Lei da Anistia.

Na dultima reunido, realizada em junho (SP), detibese que o0s encontros
preparatérios, tendo como tema cenfPabfessores, Educacdo e Juventutkrjam
também subtemas especificos para cada regido. r@eigyi encontro preparatorio
realizar-se-a na regido Sul-Sudeste, tendo coméatiamespecificaA ditadura Militar

e a repressdo ao Movimento Sindical e aos MovinseRtipulares de Contestacdo ao
Regime”.

O segundo encontro preparatério sera na regidodsta@ a tematica especifica seka *
Ditadura Militar, as Oligarquias e a repressao am®vimentos rurais”.

O terceiro encontro preparatorio sera na regiddeNertera como teméatica especifica
“A Ditadura Militar-empresarial e o Projeto Estrafico na Amazbnia para a
Dominacé&o do Brasil”.

Saliente-se que as demandas a Comissdo da Verdawale sendo ampliadas

gradativamente e, devido ao acumulo de tarefasatse necessario ampliar o nimero
de seus participantes, para dar conta do cumprimdat tarefas propostas pelo
Congresso do ANDES-SN a Comisséao

TR -13
O 59° CONAD delibera:

1. Referendar as acdes propostas para a realiza¢ggendimario Nacional, que ocorrera

no inicio de dezembro de 2014, e a realizacdo dencntros preparatorios ao

Seminario, na regido Sul-Sudeste, de 12 a 14 denbed, na regido Nordeste, de 17 a
19 de outubro, e na regido Norte, de 7 a 9 de nbram

2. Ampliar o numero de participantes na Comissaccamtio mais dois titulares e seus
relativos suplentes;

3. Indicar que as secOes sindicais e as regionaisAddes/SN continuem se
empenhando na preparacdo e organizacdo dos ergopfyinais € no seminario
nacional.
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TEXTO 14
Diretoria do ANDES-SN

MUDANCAS NA METODOLOGIA DO CONGRESSO DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

O atual formato do Congresso do ANDES-SN € frutoude construcdo historica,
tendo como principios a garantia de liberdade aboegacdo de textos analiticos e de
resolugédo e de um amplo debate sobre os diferantess e deliberagdes democraticas,
que expressem 0s anseios da base do Sindicatant®orjualquer mudanca néo pode
perder de vista esses principios.

Dentre as atividades que mais demandam atencaeqdgses de trabalho durante os
congressos estd a da consolidacdo dos relatérsogrdpos mistos para serem levados
as plenarias. Esse esforco pode ser minimizado aartilizacdo de ferramentas da
informatica, facilitando assim a montagem dos éeles dos grupos mistos e das
plenarias.

Outra dificuldade encontrada esta na grande quatdidle textos que figuram no
Caderno Anexo. O tempo exiguo entre a publicac& mesmos e a realizacdo do
Congresso muitas vezes impossibilita que sejamtidelsanas assembleias gerais das
secdes sindicais do ANDES-SN. O recomendavel sgu@ no Caderno Anexo
constasse apenas a atualizacao dos Planos de tamtasde politicas quanto de setores,
ficando a atualizacéo da conjuntura para o delzglenarias.

Em relacdo ao funcionamento das plenéarias, o §o2artl 35 do Regimento do
Congresso do ANDES-SN estabelece que sé serdoiaaece deliberadas nas
plenarias as propostas:

a) aprovadas nos grupos mistos;

b) minoritarias que tenham obtido, no minimo, 3@&ata por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dassgnigtos;

c) oriundas dos grupos mistos e que resultem d@enssizacdo no plenario;
d) sugeridas pela Comisséao Diretora, conforme dd®art. 21.

Porém, tem sido adotada a pratica rotineira deedisautir em plenaria todo Texto

Resolucdo (TR), quando este nao tiver sido votamopelo menos um grupo. Tal

pratica ndo é prevista no Regimento e tem sidotwloje critica pelos grupos que se
empenham em debater todos os TRs dentro do terepsior para a duracado do grupo
misto.

Com o objetivo de sanar as dificuldades como astapgas, o 33° Congresso do
ANDES-SN, realizado em Séao Luis - MA, nas Quest@gganizativas e Financeiras,
resolveul. Autorizar o 59° CONAD a rever a metodologia quétada no Congresso

do ANDES SN relativamente a temario, pauta e cramg, com vistas a melhor

objetivar o tempo e reduzir a intensidade de trAbaho evento, garantindo condicbes
para apreciacdo e deliberacdo das propostas a elsretidasDiante de tal desafio, a

diretoria elaborou as propostas que se seguem.
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TR -14
O 59° CONAD delibera que:

1. A partir do proximo congresso seja utilizado ustesna informatizado e padronizado

para montar os relatérios dos grupos mistos e ldasias;

2. A apresentacao dos textos de conjuntura somerdedmitida no Caderno de Texto

principal; no Caderno de Texto Anexo, somente goml@onstar as atualizagcdes dos
Planos de Luta, tanto de politicas quanto de sgtore

3. Aremessa as plenarias somente sera permitiddR®sjue forem aprovados em pelo
menos um grupo misto.

TEXTO 15

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2013

TEXTO DE APOIO

O total de despesas em 2013 foi de R$ 9.016.842,Héer@amos, portanto, um
acréscimo de R$ 443.511,52 (5,17%) em relacdo arieio anterior que foi de R$
8.573.331,22, um pouco abaixo do indice inflacimnéficial que foi de 5,91%. As
tabelas apresentadas abaixo detalham as despabasadaes, a previsdo orcamentaria
para 2015 e os demais demonstrativos contabeis:

TR - 15

O 59° CONAD aprova as prestacdes de contas doieixede 2013

Demonstrativo de Orcamento e Execucao

Receita Previsdo 2013 Execucéo 2013
Receita Total 7.775.530,4¢4 8.769.552,0¢
Outras Receitas (Patrim6nio, Contribui¢do Sind., Bas) 193.935,0p 4.084,19
Receita de aplicagdes financeiras 307.965,0d 13.088,44
Receita de Contribui¢es 7.273.630,49 8.752.379,44

Despesas Previsdo 2013 Execucdo 2013
Agua e Esgoto 8.400,00 1.109,50
Alimentacdo 6.300,00 7.484,31
Aluguel de Bens Iméveis 162.750,00 194.297,5(
Assessoria Contabil 94.500,00 83.734,96
Assessoria Juridica Pessoa Fisica 36.750,00 34.422,60Q
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 390.075,0q 462.258,94
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 77800 293.219,74
Assinaturas e Periédicos 2.625,00 4.637,66
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Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andar/ &atas

Regionais) 99.750,00 119.996,24
Conducdes e Passagens Urbanas 78.750,00 100.971,37
Contribuic6es — Aud. Cidada da Divida 24.000,00 24.500,00
Contribui¢6es — Escola Nac. Florestan Fernandes 040 22.500,00
Custas e Emolumentos 21.000,00 87.367,92
Despesas com Regionais 892.500,00 828.180,14
Despesas Diversas 90.300,00 573.372,571
Despesas Financeiras 42.000,00 10.891,36
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxagi3as) 68.250,0) 23.733,26
Diarias de Diretores 367.500,00 307.972,00
Digitalizacdo dos Documentos 42.000,00 37.101,60
Energia Elétrica 47.250,00 38.019,43
Estacionamentos / Pedagios 4.725,00 6.545,88
Hospedagem 304.500,00 650.541,71
INSS s/Servigos 26.250,00 29.474,19
Locacgédo de Equipamentos e Veiculos 11.550,00 7.883,90
Manutencéo e Reparos Bens Mdéveis 12.600,00 25.428,54
Material de Consumo 173.250,0q 168.005,76
Passagens Aéreas e Terrestres 850.500,00 766.606,05
Pessoal e Encargos 1.561.770,0( 2.137.311,94
Publicacdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 050D 277.564,5(
Reembolso de Quilometragem 23.100,00 17.349,45
(F;eorﬁfi?rigllllizﬁggdes Filiadas: DIEESE/ DIAP/ CNESH 378.046,54 535.774,82
Revista - Universidade & Sociedade 84.000,00 74.495,5(Q
Servigcos Gréficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 73.500,00 446.627,5(
Telefone 168.000,0d 111.785,24
Transportadoras e Fretes 189.000,0d 505.676,51
Xerox do Brasil 9.450,00 0,00

Total de despesas

R$ 6.931.216,5¢

R$ 9.016.842,71

Demonstrativo de Despesas Diversas

Anlncios e Publicagdes 2.137,4Q
Assessoria de Imprensa - PF 16.884,79
Assessoria de Imprensa - PJ 19.400,00
Assinatura de TV a Cabo 3.985,80
Contribuicdo p/Fundo Unico 119.785,9(
Correios e Telégrafos 80.583,20
Despesas com Eventos 19.066,70Q
Despesas de Exercicios Anteriores 14.528,84
Diarias - Colaboradores/Convidados 27.954,03
Diarias - Funcionarios 1.700,00
Fotocopias/Encadernacdes 9.375,42

2 As despesas diversas estdo detalhadas na tabsdgida seguinte.
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5,7

Internet 31.226,77
Outras Contribuicdes/Doacdes 48.721,27
QOutros Servicos - PF 18.691,98
Seguros em Geral 2.622,23
Seminarios, Congressos e Convencdes 5.921,00
Servigos Fotograficos - PJ 2.500,00
Servigos Técnico Profissionais - PJ 129.631,5(
Traducdo/Revisao/llustracao de Textos - PF 18.85

R$ 573.372,51

4
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Inst.Ehsino Superior
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 1° SEMESTRE/2013

VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

(+) Receitas de Contribuigcbes 734.197,27| 706.414,24 696.663,20 628.805,84] 684.071,97] 1.032.141,81 4.482.294,33
(+) Receitas de Contribuicdo Sindical 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(+) Descontos Obtidos 71,60 550,00 500,00 4,36 0,01 592,36 1.718,33
(+) Rendimentos de Aplicac6es Financeiras 1.615,29 1.400,24 1.024,50 1.216,90 1.114,45 1.846,79 8.218,17
(+) Receitas Diversas (RefeicBes/Livros/Eventas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas 735.884,16] 708.364,48 698.187,7 630.027,10 685.186,43] 1.034.580,9 4.492.230,8

(-) Agua e Esgoto 64,00 305,08 64,00 64,00 140,98 65,50 703,56
(-) Alimentagéo 617,54 44,81 99,00 46,44 606,90 949,57 2.364,26
(-) Aluguel de Iméveis 5.667,23 14.667,23 13.755,63 15.465,43 18.159,91 16.317,86 84.033,29
(- ) Andncios e Publicacdes 0,00 0,00 1.985,5% 0,00 0,00 0,00 1.985,55
(- ) Assessoria Contabil - PJ 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 6.229,46 37.376,76
(- ) Assessoria de Imprensa - PF 0,00 0,00 7.084,7 7.000,00 2.800,00 0,00 16.884,79
(- ) Assessoria de Imprensa - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

(-) Assessoria Juridica - AJN 35.201,29]  35.201,29 35.201,29 35.201,29]  35.201,29 35.201,29 211.207,74
(- ) Assessoria Juridica - PF 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30
(-) Assessoria Juridica - Regionais 6.057,83 21.894,10 21.094,10 21.094,10 21.094,10 21.094,10 112.328,33
(-) Assinatura de TV a Cabo 325,43 324,58 324,65 319,80 319,80 336,14 1.950,40
(- ) Assinaturas e Periédicos 911,50 0,00 1.963,26 0,00 152,80 0,00 3.027,56
(-) Bolsistas 2.700,00 2.700,00 2.700,0 2.700,00 0,00 10.101,6( 20.901,60
(-) Condominio 8.173,84 8.542,62 8.827,71 8.663,32 8.876,39 8.763,31 51.847,19
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(-) Condugdes e Transportes Urbanos _ 4.673,96 3.829,66 5.600,07 9.915,66 8.461,86 8.948,36 41.429,57
(-) Contribuicéo p/Assoc. AUDITORIA CIDADA

DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 4.000,00 12.000,00
(- ) Contribuicdo p/CNESF 6.349,65 7.333,00 6.300,15 6.737,00 6.457,79 6.060,73 39.238,32
(-) Contribuicdo p/CONLUTAS 23.499,17| 23.499,17 23.499,17 23.499,17] 23.499,17 23.499,17 140.995,02
(-) Contribuicéo p/DIAP 277,00 277,00 277,00 277,00 277,00 277,00 1.662,00
(-) Contribuicéo p/DIEESE 13.639,11 13.639,11 13.639,11 13.639,11 13.639,11 13.639,11 81.834,66
(-) Contribuicdo p/Esc. FLORESTAN

FERNANDES 1.500,00 1.500,00 1.500,0( 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.500,00
(-) Contribuicdo p/FNDC 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 630,00
(-) Contribui¢do p/Fundo Unico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.511,p4 38.511,04
(-) Correios e Telégrafos 488,12 653,29 1.856,45 27.877,19 2.276,72 1.560,91 34.712,68
(- ) Custas e Emolumentos 0,00 1.977,66 41,20 739,60 1.205,53 37.984,47 41.948,46
(- ) Despesas Bancarias 632,50 668,75 808,2p 775,25 682,05 860,05 4.426,85
(- ) Despesas c/FGTS s/Salarios 8.374,37 7.251,27 8.588,38 7.402,12 7.300,90 12.071,14 50.988,18
(-) Despesas c/INSS Patronal s/Salarios 24.809,09 22.399,12 25443,07 21.928,80 21.628,93 25.477,26 141.686,27
(- ) Despesas c/Material de Consumo 3.748,51 6.271,57 19.815,77 16.326,94 14.706,47 2.616,88 63.486,14
(- ) Despesas c/Pessoal 154.019,22| 136.777,60 131.835,04 139.536,61] 121.649,34 106.263,77 790.081,58
(- ) Despesas c/PIS s/Folha de Pagamento 1.046,80 929,53 1.081,47 925,26 912,61 1.074,99 5.970,66
(- ) Despesas c/Regionais 36.569,87 50.016,98 34.701,14 138.938,28  99.022,96 60.093,65 419.342,88
(- ) Despesas Diversas 4.486,65 5.128,74 0,00 3,45 4.900,00 0,00 14.518,84
(- ) Diérias - Colaboradores/Convidados 0,00 400,00 2.800,0D 0,00 0,00 0,00 3.200,00
(- ) Diérias - Diretores 25.150,00] 45.750,00 8.672,00 23.150,00 15.550,00 26.800,00 145.072,00
(- ) Diérias - Funcionérios 600,00 6.200,00 0,00 0,00 0,00 (6.800,00) -

(- ) Energia Elétrica 3.459,28 3.179,56 3.306,74 2.942,10 3.247,75 2.871,67 19.007,10
(- ) Estacionamento/Pedagios 569,25 309,65 533,40 245,70 529,73 503,70 2.691,43
(- ) Fotocopias/Encadernacdes 21,50 0,00 9.032,00 27,30 24,80 0,00 9.105,60
(-) Hospedagem 93.080,47 59.530,28 1.073,81 43.226,02 16.085,90 129.894,55 342.891,03
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(-) Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 735,26 0,400 776,46 1.511,72
(- ) INSS Patronal s/Servigos - PF 1.937,43 1.767,59 4.316,70 4.209,94 2.660,64 1.872,79 16.765,09
(-) Internet 28,40 349,86 2.667,12 2.434,43 3.490,29 2.970,46 11.940,56
(-)IPTU/TLP 0,00 1.784,63 573,18 597,66 13.746,40 579,30 17.281,17
(-) IRRF s/Apl. Financeiras 0,00 0,00 387,9( 0,00 0,00 878,8( 1.266,70
(-) Jornal Informandes 36.850,00 20.240,00 20.240,00 21.680,000  20.240,00 18.800,00 138.050,00]
(- ) Juros e Multas p/Atraso 1.382,29 0,10 0,00 229,33 0,04 450,78 2.062,50
(-) Limpeza e Conservagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

(-) Limpeza e conservacao - PF 0,00 0,00 535,71 0,00 807,15 665,33 2.008,19
(-) Locacdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 800,00
(-) Locacéao de Veiculos 0,00 0,00 0,00 200,00 1.500,00 0,00 1.700,00
(- ) Manut. e Reparo de Bens Moveis 1.038,98 1.618,98 516,50 1.038,98 1.192,98 1.704,75 7.111,17
(-) Manutencao e Reparo de Bens Méveis - PF 0,00 0,00 595,23 0,0D 0,00 0,00 595,23
(- ) Outras Contribuicbes/Doacdes 3.300,00 1.000,00 12.781,33 12.850,00 2.000,00 826,34 32.757,67
(- ) Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

(- ) Outros Servigos - PF 1.421,65 535,71 3.673,98 2.682,93 1.743,43 482,19 10.539,89
(- ) Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 38.774,30 41.453,07 42.537,95 35.997,35 47.039,03 87.957,22 293.758,92
(- ) Reembolso de Kilometragem 770,40 1.417,74 859,86 2.136,27 1.307,34 1.225,21 7.716,82
(- ) Revista Universidade e Sociedade 0,00 0,00 0,00 11.748,50 0,00 9.248/50 20.997,00
(-) Seguros em Geral 317,68 1.263,0( 12,0 18,58 18,h8 82|72 1.712,64
(- ) Seminarios, Congressos e Convengdes 0,00 0,00 134,00 0,00 0,400 3.177,00 3.311,00
(-) Servicos de Terceiros - Fundos 0,00 0,00 0,00 99,64 57,12 0,00 156,76
(- ) Servicos Fotogréficos - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

(- ) Servicos Fotograficos - PJ 0,00 0,00 2.500,0 0,00 0,00 0,p0 2.500,00
(-) Servicos Graficos 6.200,00 65.242,00 15.683,00 58.455,00] 101.205,00 (9.000,00) 237.785,00
(-) Servigos Técnico Profissionais - PJ 25,00 655,00 370,00 46.993,00 9.916,50 4.904,00 62.863,50
(-) Telefone 4.298,54 5.663,47 8.938,93 10.320,55 4.701,52 13.459,47 47.382,48
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(-) Traducao/Revisao/llustracdo de Textos - PF 2.504,76 0,00 3.443,94 3.030,19 0,00 1.210,72 10.189,61
(-) Transportes e Fretes 40.518,00 23.015,18 29.492,29 35.258,97 75.271,28 19.377,80 222.933,52
Total das Despesas 615.283,62] 656.410,99 552.966,91] 838.586,53] 747.511,06 762.690,67| 4.173.449,78
(=) Superavit (Déficit) do periodo 120.600,54 51.95,49 145.220,79] (208.559,43) (62.324,63) 271.890,p9 318.781,05
ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Ins.Ehsino Superior
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 2° SEMESTRE/2013
VALORES EM REAIS (R$)
TOTAL
MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL Geral
(+) Receitas de Contribuigdes 762.362,20 791.430,02] 599.960,84 674.025,57| 683.272,80 759.033,68] 4.270.085,11 8.752.379,44
(+) Receitas de Contribuicdo
Sindical 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0 0,00
(+) Descontos Obtidos 591,49 591,46 591,46 591,45 0,00 0,00 2.365,86 4.084,19
(+) Rendim. Aplicacdes
Financeiras 765,96 802,57 1.109,82 739,51 641,10 811,33 4.870,29 13.088,46
(+) Receitas Diversas
(Refei¢Bes/Livros/Eventos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 763.719,65 792.824,05 601.662,12 675.356,53] 683.913,90 759.845,01] 4.277.321,2 8.769.552,09
(-) Agua e Esgoto 65,50 78,24 65,50 0,00 65,50 131,20 405,94 1.109,50
(-) Alimentagéo 529,24 95,32 3.158,80 0,00 475,69 861,00 5.120,05 7.484,31
(-) Aluguel de Iméveis 16.467,86 16.596,58 17.122,32 17.152,32]  16.560,87 26.364,26 110.264,2] 194.297,50
(- ) Andncios e Publicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151,85 151,85 2.137,40
(-) Assessoria Contabil - PJ 6.622,60 6.622,60 6.622,60 6.622,60 6.622,60 13.245,20 46.358,20 83.734,96
(- ) Assessoria de Imprensa - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 16.884,79
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(-) Assessoria de Imprensa - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 19.400,00 0,00 19.40Q0,00 19.400,00
(- ) Assessoria Juridica - AJN 35.201,29 35.201,29 35.201,29 35.201,29 73.497,38 36.748,68 251.051,22 462.258,96
(- ) Assessoria Juridica - PF 253,11 2.615,44 5.737,10 2.868,55 2.868,55 2.868,55 17.211,30 34.422,60
(- ) Assessoria Juridica - Regionais  32.827,43 28.412,80| 28.412,80 28.412,80 28.412,80 34.412,80 180.891,43 293.219,76
(- ) Assinatura de TV a Cabo 336,14 341,50 336,14 336,14 345,34 340,14 2.035,40 3.985,80
(-) Assinaturas e Periddicos 0,00 0,00 1.325,7% 0,00 284,35 0,00 1.610,1Q 4.637,66
(-) Bolsistas 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 16.200,00 37.101,60
(-) Condominio 9.945,78 10.093,65 10.481,88 10.516,26 13.362,63 13.748,87 68.149,07 119.996,26
(-) Conducdes e Transportes

Urbanos 6.632,73 9.577,16 9.215,12 10.905/98 12.739,42 70079 59.541,8( 100.971,37
(-) Contrib. p/Assoc. AUDITORIA

CIDADA DA DIVIDA 0,00 0,00 6.000,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 12080 24.500,00
(-) Contrib. p/CNESF 7.372,07 7.481,50 7.232,20 6.016,08 6.016,08 6.519,56 40.637,49 79.875,81
(-) Contrib. p/CONLUTAS 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 23.499,17 140.995,02 281.990,04
(- ) Contrib. p/DIAP 277,00 277,00 277,00 277,00 277,00 277,00 1.662,00 3.324,00
(-) Contrib. p/DIEESE 13.639,11 14.730,24 14.730,24 14.730,24 14.730,24 14.730,24 87.290,31 169.124,97
(-) Contrib. p/Esc. FLORESTAN

FERNANDES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 22.500,00
(-) Contrib. p/FNDC 105,00 305,00 105,00 105,00 105,00 105,00 830,00 1.460,00
(-) Contrib. p/Fundo Unico 14.744,02 14.963,00 14.464,40 12.032,16 12.032,16 3.039,12 81.274,86 119.785,90
(-) Correios e Telégrafos 29.747,21 6.044,48 2.734,93 887,23 586,58 5.870,09 45.870,52 80.583,20
(- ) Custas e Emolumentos 2.078,00 1.028,21 1.747,56 37.578,74 773,08 2.213,67 45.419,26 87.367,72
(- ) Despesas Bancarias 652,55 797,74 656,1p 598,05 705,95 655,55 4.065,99 8.492,84
(- ) Despesas c/FGTS s/Salarios 7.278,91 8.691,66 7.375,88 8.645,38 8.033,84 12.710,08 52.735,75 103.723,93
(- ) Despesas c/INSS Patronal

s/Salarios 21.883,38 25.749,04) 21.851,06 25.611,96| 23.752,27 47.665,57 166.513,28 308.199,55
(- ) Despesas c/Material de

Consumo 9.994,01 11.616,63 56.577,71 9.197,07 10.132,03 7.002,17 104.519,62 168.005,76
(- ) Despesas c/Pessoal 131.577,14 127.426,30, 124.629,18 159.456,17| 117.836,73 261.367,88 922.293,400 1.712.374,98

61



(- ) Despesas c/PIS s/Folha de

Pagamento 940,38 1.086,45 921,98 1.080,67 1.002,20 2.011,19 7.042,87 13.013,53
(- ) Despesas c/Regionais 48.062,10 92.577,70 60.915,65 70.662,67 62.314,66 74.304,71 408.837,49 828.180,37
(- ) Despesas Diversas 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 19.066,71 19.076,71 33.595,55
(- ) Diérias - Colaboradores/

Convidados 400,00 800,0Q 8.000,00 8.600,00 6.300,00 654,03 752403 27.954,03
( - ) Diérias - Diretores 45.000,00 18.300,00] 32.850,00 21.650,00]  35.300,00 9.800,00 162.900,00] 307.972,00
( - ) Diarias - Funcionarios 5.100,00 (4.300,00 0,00 0,00 600,00 300,00 1.700,0 1.700,00
(- ) Energia Elétrica 2.748,69 2.760,60 3.130,00 3.489,82 3.380,81 3.502,41 19.012,33 38.019,43
(- ) Estacionamento/Pedagios 209,20 511,90 693,60 712,10 1.210,65 517,00 3.854,45 6.545,88
( - ) Fotocopias/Encadernacdes 65,32 30,60 14,00 0,00 139,90 20,00 269,82 9.375,42
(-) Hospedagem 11.423,36 (1.459,91) 28.319,80 37.985,26 8.118,80 223.263,37 307.650,68 650.541,71
(-) Impostos e Taxas Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 1.511,72
(- ) INSS Patronal s/Servicos - PF 2.137,61 1.315,58 2.805,04 1.778,78 2.748,07 1.924,02 12.709,10 29.474,19
(-) Internet 2.999,92 2.714,92 2.663,98 2.799,07 2.836,34 5.271,98 19.286,21 31.226,77
(-)IPTU/TLP 579,30 579,30 579,30 579,30 579,39 777,08 3.673,67 20.954,84
(-) IRRF s/Apl. Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 1.266,70
(- ) Jornal Informandes 20.240,00 18.074,50  20.240,00 1.440,00 39.040,00 40.480,00 139.514,50 277.564,50
(-) Juros e Multas p/Atraso 336,02 0,00 0,0( 0,0D 0,00 0,00 336]02 2.398,52
(-) Limpeza e Conservacgéo 0,00 1.226,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 2.726,00 2.726,00
(-) Limpeza e conservagao - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 2.008,19
(-) Locacao de Maquinas e

Equipamentos 120,00 0,00 450,00 400,90 0,00 0,00 970,00  1.770,00
(-) Locacao de Veiculos 0,00 78,32 2.070,00 1.115,58 150,00 1.000,00 49013, 6.113,90
(-) Manut. e Reparo de Bens Méveis 3.377,11 1.737,11 1.088,64 2.785,24 2.098,64 1.649,25 12.735,99 19.847,16
(-) Manutencédo e Reparo de Bens

Méveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 595,23
(- ) Outras Contribuigbes/Doagbes 1.413,60 3.050,00 7.000,00 1.050,00 3.050,00 400,00 15.963,60 48.721,27
(- ) Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
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(- ) Outros Servicos - PF 3.298,09 306,62 663,76 9,00 1.400,00 2.474,62 8.152,09 18.691,98
(-) Passagens Aéreas, Terrestres g
Maritimas 38.009,70 64.901,06| 71.089,25 153.314,42]  68.976,09 76.556,61 472.847,13 766.606,05
(- ) Reembolso de Kilometragem 1.342,50 1.536,09 1.712,70 1.971,45 1.783,50 1.286,39 9.632,63 17.349,45
(-) Revista Universidade e
Sociedade 0,00 53.498,5( 0,00 0,00 0,00 0,p0 53.494,50 74.495,50
(-) Seguros em Geral 346,08 267,32 12,08 12,08 12,08 259|195 909,59 2.622,23
(-) Seminérios, Congressos e
Convencgdes 150,00 0,00 0,0( 2.440,00 20,00 0,00 2.610,00 5.921,00
(- ) Servicos de Terceiros - Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 156,76
(-) Servicos Fotograficos - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,16 76,16 76,16
(- ) Servigos Fotograficos - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 2.500,00
(- ) Servigos Graficos 32.758,00 20.765,50 480,00 32.500,00] 25.134,00 97.205,00 208.842,50 446.627,50
(-) Servicos Técnico Profissionais |-
PJ 500,00 2.500,00 120,00 43.884,00 13.680,00 6.084,00 66.768,00 129.631,50
(-) Telefone 9.839,98 9.842,78 9.916,05 10.148,38 10.648,29 14.007,28 64.402,76 111.785,24
(-) Traducéo/Revisdo/llustracdo de
Textos - PF 0,00 1.041,66 3.725,0p 465,49 3.233|96 g,00 8.866,1 18.655,74
(- ) Transportes e Fretes 49.637,15 41.489,59 23.375,66 2.007{98 67.068,82 .163B6 282.742,99  505.676,51
Total das Despesas 657.463,3 692.176,67] 688.596,8 820.741,48 760.641,4 1.223.754,0 4.843.373,94 9.016.823,7
( =) Superavit (Déficit) do periodo 106.256,29 100.647,38 (86.934,77) (145.384,95) (76.727,96) (463.909)05)(566.052,66) (247.271,61)
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instifies de Ensino Superior
Fundo Unico
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 2013
VALORES EM REAIS (R$)

MESES MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
(+) Contribuicdes Recebidas 19.518,90| 46.005,48| 50.558,77| 101.073,25| 71.941,53| 71.966,71| 68.724,83| 64.066,83| 65.659,27| 96.107,08| 655.622,65
(+) Rendim. Aplica¢gbes Financeiras 6.850,31 17.215,42 15.962,02 15.704]08 20.516,13.794P1| 20.869,92 22.607,60 18.863/63 21.802,2%9.186,27
Total das Receitas 26.369,21| 63.220,90| 66.520,79| 116.777,33| 92.457,66| 90.761,62| 89.594,75| 86.674,43| 84.522,90| 117.909,33| 834.808,92
MESES MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
(- ) Despesas Bancarias/CPMF/IOF 116,10 368,90 204,10 216,00 186,30 178,20 158,90 1,1R1 183,00 204,60 2.022,20
(-) Desp. c/Contribui¢cdes e Doagdes 5.000,00 87.760,0( 8.000,90 0,00 0,00 0,00 (0,00 000000 | 32.000,00 24.000,00166.760,00
(-) Desp. c/Material de Consumo Diversgs 0,00 10.182,69 0,0 0,00 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 ,000 10.182,69
(- ) Desp. c/Passagens Aéreas, Terrestres 0,00 3.259,29 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 P, 3.259,29
(-) Desp. c/Locacgbes Diversas 0,00 2.020,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 P, 2.020,00
(-) Desp. c/Diarias 0,00 2.500,00 0,0(¢ 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 p, 2.500,00
(-) Desp. c/Conducéo e Transporte Urbano 0,00 160,00 0,00 0,00 6,000,00 0,00 0j00 G,00 p,00 0,00 6.160,00
(- ) Desp. c/Servigo Gréfico 0,00 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 D,00 510,00
(- ) Desp. c/Combustiveis e Lubrificantes 0,00 152,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}00 g,00 D,00 152,80
(- ) Desp. c/Prestacdo de Servigcos 0,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}00 g,00 D,00 380,00
(- ) Desp. c/Hospedagens 0,00 0,00/ 4.176.0(¢ 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00D, 4.176,00
(- ) Desp. c/Mantimentos e Alimentacao 0,00 0,00 654.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (,00 D,00 654,36
Total das Despesas 5.116,10] 88.128,90] 8.204.10 216,00 186,30 178,20 153,90 10.211,10] 32.183,00] 24.204,60| 198.777,34
(=) Superavit (Déficit) o periodo 21.253,11(24.908,00)| 58.316.69 116.561,33] 92.271,36| 90.583,42| 89.440,85| 76.463,33| 52.339,90| 93.704,73| 636.031,58

64



SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUI(;OES DE ENSINO SUPERIOR
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
(Em Reais)

CNPJ 00.676.296/0001-65

Patriménio Ajustes de Avaliagdo Superavit/Deficit Total do Patriménio
Liquido Patrimonial Acumulados Liquido
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 0,0d 0,00 5.116.407,64 5.116.407,64
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 (71.811,99 (71.811,99
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REVERSOES DE RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZAQAO AJUSTE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 0,00 (247.403,09 (247.403,09
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 0,0d 0,00 4.797.192,56 4.797.192,56

MARINALVA SILVA OLIVEIRA
Presidente
CPF: 236.646.492-49

FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR

1° Tesoureiro

CPF: 040.970.858-59

Iéda Mendes Corréa
Contadora
CRC/DF 013.720/0-8
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DEENSINO
SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL

31 de Dezembro de 2013

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE AU AU
R$ R$

DISPONIBILIDADES 3.897.507,49 3.457.483,69
Caixa Geral 4.680,06 1.045,62
Caixa - ANDES 2.461,83 386,38
Caixa - FNM 0,00 433,97
Caixa - CNESF 1.016,63 225,17
Caixa - FNG 0,10 0,10
Caixa - FUNDO UNICO 1.201,50 0,00
Bancos c/Movimento 443.062,19 610.533,49
BB - c/c 403.726-x (ANDES) 205.880,84 489.712,27
BB - c/c 437.515-7 (FNM) 0,00 5.450,37
BB - c/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 0,00 6.116,20
BB - c/c 437.525-4 (CNESF) 25.219,41 12.889,17
BB - c¢/c 5.551-4 (Publicacdes) 166,50 388,40
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 13.170,49 7.788,49
CEF - c/c 51.567-2 (Contribuic&o Sindical) 87.407,30 87.692,99
BB - c/c 23.926-7 (FUNDO UNICO) 108.580,53 0,00
BB - c/c 223.926-4 (FNG) 2.637,08 495,60
Bancos c/Depdsitos Bloqueados 0,00 202,25
BB - c/c 437.515-7 (FNM) 0,00 178,25
BB - c/c 437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 0,00 24,00
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 0,00 0,00
Bancos c/Aplicacbes Financeiras 3.449.765)24 2.845.702,33
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 51.043,00 66.521,50
BB - ¢/437.515-7 (FNM) 0,00 980.802,85
BB - ¢/437.735-4 (FDO. SOLIDARIEDADE) 0,00 1.277.244,23
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 362.638,05 315.852,43
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 5.362,12 147.216,56
BB - ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 2.942.928,11 0,00
BB - ¢/223.926-4 (FNG) 87.793,96 58.064,76
CREDITOS 1.289.944,44 1.056.303,33
Devedores por Empréstimos 97.020/18 83.280,44
CNESF 29.240,84 29.013,64
Fundo de solidariedade 7.608)43 0,00
APUFSC 19.000,00 19.000,00
SESDUEM 0,00 20.000,00
SINDUFAP 5.266,80 5.266,80
CONLUTAS 6.000,00 0,00
SESF-Sind.Emp.Est.Serv.Saude de 10.000,00 10.000,00Q
FUNDO UNICO 19.904,11 0,00
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Devedores da Entidade 363.232,23 354.784,11
SSind. Rateio 22° Congresso 1.461,55 1.461,55
SSind. Rateio 47° CONAD 3.228,37 3.228,37
SSind. Rateio 23° Congresso 14.544,39 14.546,39
SSind. Rateio 48° CONAD 938,27 938,27
SSind. Rateio 49° CONAD-Brasilia 3.093,85 3.093,85
SSind. Rateio 24° Congresso 13.368,91 13.368,91
SSind. Rateio 6° CONAD Extraordinario 12.855,39 12.855,39
SSind. Rateio 50° CONAD 9.156,94 9.156,94
SSind. Rateio 25° Congresso-MT 16.517,38 16.517,38
SSind. Rateio 51° CONAD 20.075,p2 20.075,92
SSind. Rateio 26° Congresso-PB 17.369,90 17.369,9Q
SSind. Rateio 27° Congresso-GO 662,98 662,98
SSind. Rateio 3° Congresso Extraordinario 4.505,08 4.505,08
SSind. Rateio 52° CONAD 5.742,90 5.742,90
SSind. Rateio 28° Congresso-RS 53.281,84 53.281,84
SSind. Rateio 54° CONAD 19.121,84 19.121,34
SSind. Rateio 29° Congresso 17.578,71 17.578,71
SSind. Rateio 55° CONAD 13.247,B7 13.247,37
SSind. Rateio 56° CONAD-PR 6.521,89 6.521,89
SSind. Rateio 30° Congresso-MG 20.708,91 22.121,87
SSind. Rateio 31° Congresso-Manaus/AM 21.863,25 25.828,29
SSind. Rateio 57° CONAD-Parnaiba/PI 16.021,81 26.994,14
SSind. Rateio 32° Congresso-Rio de Janeiro/R 8378 0,00
SSind. Rateio 58° CONAD-Santa Maria/RS 11.011,74 0,00
Devedores Diversos 46.564,83 46.564,83
Créditos Diversos 219.829,17 229.012,04
Despesas a Regularizar 214.152,21 210.291,67
Secretaria da Receita Federal Q,00 7.121,16
Cheques em Caucao 3.473,85 3.473,85
Secretaria de Fazenda e Planejamento 450,17 450,17
Cheques Devolvidos 0,00 4.975,28
FGTS a Recuperar 0,00 2.699,95
Salario Maternidade a Recuperar 1.752,94 0,00
Adiantamento a Funcionarios 31.828,37 37.612,51
Adiantamento de Salérios 8.56840 3.450,00
Adiantamento de Férias 23.259,87 34.162,51
Adiantamento a Fornecedores 97.637,60 97.637,50
Adiantamento a Fornecedores 97.637,50 97.637,50
Adiantamento a Regionais 425.409,p1 253.976,69
Regional Sul 27.855,27 12.332,25
Regional RJ 16.331,44 15.829,78
Regional NE | 733,17 12.521,11
Regional NE I 46.010,69 28.382,71
Regional NE I 7.253,84 9.842,89
Regional SP 56.119,18 25.903,26
Regional Leste 32.499,74 8.340,52
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Regional Norte | 53.198,13 14.718,92
Regional Norte Il 23.353,84 11.889,55
Regional Planalto 22.194,48 7.722,40Q
Regional Pantanal 57.173,37 85.172,59
Regional RS 82.686,06 21.320,71
Depdsitos Judiciais 54.987,92 0,00
Depositos Judiciais 54.987,92 0,00
Total do Ativo Circulante 5.187.451,9] 4.513.787,02

ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

Bens Imoveis 2.910.749,10 2.910.749,10
Edificagcbes 2.280.000,00 2.280.000,00
Benfeitoria 3° Andar 198.565,73 198.565,73
Benfeitoria 5° Andar 432.183,37 432.183,37
Bens Moéveis 1.255.559,55 1.252.850,25
Moveis e Utensilios em Geral 315.182,46 315.182,46
Biblioteca 555,00 555,00
Magquinas e Equipamentos 473.402,02 471.979,72
Equipamentos de Informéatica 446.902,07 445.615,07
Equipamentos de Comunica¢éo 19.518,0(Q 19.518,0(Q
Depreciacbes Acumuladas (94.437,16) (94.437,76

(-) Dep. Méveis e Utensilios (20.191,19 (20.191,19

(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (47.558,40 (47.558,40

(-) Dep. Equipamentos de Informéatica (5.217,69 (5.217,69

(-) Dep. Edificacdes (14.079,52 (14.079,52

(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17 (6.272,17

(-) Dep. Maquinas, Motores, Aparelho s- BTNF (1.118,79 (1.118,79

Total do Imobilizado

4.071.870,89

4.069.161,59

INTANGIVEL

Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizacéo (222,76) (222,76)
(-) Amortizacdo de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,5] 15.635,5]
Total do Ativo N&o Circulante 4.087.506,4( 4.084.797,1(
TOTAL DO ATIVO 9.274.958,3] 8.598.584,12
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DEENSINO

SUPERIOR

BALANCO PATRIMONIAL
31 de Dezembro de 2013

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 2013 2012
R$ R$

EXIGIBILIDADES 945.750,44 824.399,38
Fornecedores 108.272,61 27.815,19
Fornecedores Diversos 108.272,61 27.815,19
Obrigac¢fes Sociais e Trabalhistas 127.577,98 110.605,66
INSS a Recolher 114.867,92 100.108,36
FGTS a Recolher 12.710,06 10.497,30
Obrigac®es Fiscais e Tributarias 27.184,83 20.818,52
IRRF s/Salarios a Recolher (0561) 14.601,68 12.157,25
IRRF s/Servicos PF a Recolher (0588) 347,13 123,48
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 1.11y,08 1.010,53
PIS s/Folha a Recolher (8301) 2.011,19 1.729,60
ISS a Recolher 6.844,25 4.024,70
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 1.988,13 1.636,86
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 274,87 136,10
Credores da Entidade 29.830,51 28.932,20
Credores Diversos - CONADs 898,31 0,00
Credores Diversos 28.932,20 28.932,20
Depdsitos de Diversas Origens 77.218,93 81.425,39
Depositos ndo ldentificados 77.218,93 81.425,39
Credores por Empréstimo 575.666,08 554.802,42
CNESF 227,20 0,00
Fundo de Solidariedade 0,00 528.074,36
FNM 10.485,00 10.263,00
FNG 16.465,06 16.465,06
FUNDO UNICO 548.488,82 0,00
Fundos p/Financiamento de Campanha 3.532.015}37 2.657.777,1(
FNM - Fundo Nacional de Mobilizacao 0,0D 986.865,44
Contribuicbes Recebidas 0,00 2.174.820,22
Rendimentos s/Apl. Financeiras 0,00 757.675,66
Depositos a Identificar 0,00 5.929,10
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 0,00
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 0,00 660,50
Empréstimos Recebidos - FNG 0,00 10.497,5Q
(-) Despesas c/Diarias 0,00 (275.818,90
(-) Despesas c/Passagens 0,00 (566.145,70
(-) Despesas c/Hospedagem 0,00 (175.862,10
(-) Despesas c/Conducéo e Transporte 0,00 (133.493,84
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(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF 0,00 (27.067,70
(-) Despesas Gerais 0,00 (33.212,06
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras 0,00 (109.109,16
(-) Despesas c/Impostos 0,00 (1.425,10
(-) Acordos Concedidos 0,00 (9,01)
(-) Despesas a Regularizar 0,00 (142.644,93
(-) Despesas c/Combustiveis 0,00 (173,00)
(-) Despesas c/Reembolso de Kilometragem 0,00 (184,40)
(-) Empréstimos Concedidos-ADUNEB 0,00 (20.000,00
(-) Despesas c/Servicos Graficos 0,00 (48.455,00
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos 0,00 (32.989,13
(-) Despesas c/Locacdes 0,00 (65.080,00
(-) Despesas c/Material de Consumo 0,00 (59.274,65
(-) Despesas c/Material de Consumo Diverso 0,00 (277,72)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES 0,00 (10.263,00
(-) Despesas c/Contribuicdes/Doacdes 0,00 (260.787,20
(-) Empréstimos Concedidos - FDO SOLIDARIEDADE 0,00 (444,94)
FNG - Fundo Nacional de Greve 90.431,14 58.560,46
Contribuicdes Recebidas 802.568,37 773.055,3(
Rendimentos s/Apl. Financeiras 87.929,57 85.300,76
Doacbes Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depositos a Identificar 7.522,85 7.522,85
Credores Diversos - FNG 82,00 82,00
(-) Despesas c/Diarias (169.575,99 (169.575,99
(-) Despesas c/Passagens (99.506,41 (99.506,41
(-) Despesas c/Hospedagem (61.289,50 (61.289,50
(-) Despesas c/Conducéo e Transporte (34.670,46 (34.670,46
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (8.336,29 (8.065,09
(-) Despesas c/Contribui¢cdes e Doacdes (80.639,71 (80.639,71
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49 (12.616,49
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (74.181,34 (74.181,34
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos (62.073,32 (62.073,32
(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentag&o (64.326,63 (64.326,63
(-) Despesas c/Material de Expediente (47.805,94 (47.805,94
(-) Despesas Diversas (8.000,09 (8.000,09
(-) Despesas a Regularizar (8.473,68 (8.473,68
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda (10.528,14 (10.528,14
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91 (5.972,91
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e Conservacao (2.460,75 (2.460,75
(-) Despesas c/Medicamentos Utens. Farmacia (317,85) (317,85)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.234,16 (1.234,16
(-) Despesas c/Locacdes (19.392,30 (19.392,30
(-) Despesas c/Servigos Graficos (4.223,00 (4.223,00
(-) Despesas c/Material Permanente (4.038,00 (4.038,00
(-) Despesas c/Material de Consumo Diversos (7.742,26 (7.742,26
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
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(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (16.465,06 (16.465,06
(-) Reembolso de Kilometragem (246,00) (246,00)
(-) Empréstimos Concedidos - FNM (10.497,50 (10.497,50
Fundo de Solidariedade 0,00 1.283.384,43
Contribuicbes Recebidas 0,00 2.981.315,22
Rendimentos s/Apl. Financeiras 0,00 1.055.457,0"
Depositos a Identificar 0,00 7.541,19
Empréstimos Recebidos - ANDES 0,00 0,00
Empréstimos Recebidos - FNM 0,00 444,94
(-) Despesas c/Salarios 0,00 (2.117.609,71
(-) Despesas c/Diarias 0,00 (1.110,00
(-) Despesas c/Passagens 0,00 (1.401,60
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF 0,00 (42.055,04
(-) Despesas c/Contribuicdes e Doacdes 0,00 (7.000,00
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras 0,00 (11.177,53
(-) Empréstimos Concedidos FNM 0,00 (660,50)
(-) Empréstimos Concedidos SINDURCA 0,00 (3.757,00
(-) Despesas c/Acdo FGTS 0,00 (19.000,00
(-) Acordos Concedidos 0,00 (40,13)
(-) Despesas c/Internet 0,00 (85,84)
(-) Cheques Devolvidos 0,00 (8.802,26
(-) Despesas a Regularizar 0,00 (20.500,00
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES 0,00 (528.074,36
(-) Empréstimos Concedidos - CNESF 0,00 (100,00)
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 388.874/09 328.966,717
Contribuicbes Recebidas 1.683.848,21 1.517.229,81
Rendimentos s/Apl. Financeiras 161.976,49 138.831,96
Receitas de Plenéria 69.901,73 69.761,73
Depositos a Identificar 46.263,36 46.263,36
Empréstimos Recebidos - ANDES 29.240,84 29.013,64
Empréstimos Recebidos - FDO SOLIDARIEDADE 100,00 100,00
(-) Despesas c/Material de Expediente (69.871,29 (69.495,04
(-) Despesas c/Plano de Salde (3.182,21 (3.182,21
(-) Despesas c/Fotocépias (5.036,30 (5.036,30
(-) Despesas c/Propaganda e Publicidade (82.623,00 (82.623,00
(-) Despesas c/Juros e Multas (2.664,77 (2.664,77
(-) Despesas c/Telefone (70.120,63 (66.948,77
(-) Despesas c/Conducéo e Transporte (9.410,84 (9.410,84
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (7.290,42 (7.016,31
(-) Despesas c/Condominios (14.387,31 (11.660,91
(-) Despesas Bancarias/CPMF/IOF (10.797,48 (10.210,48
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos (204.809,19 (198.866,01
(-) Despesas c/Vale Alimentacao (425,00) (425,00)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (5.111,48 (4.539,07
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83 (1.740,83
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(-) Despesas c/Géneros Alimenticios (21.020,66 (20.952,46
(-) Despesas c/Servigos Graficos (155.805,40 (155.205,40
(-) Despesas c/Locacdes (208.102,65 (193.585,05
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (1.275,35 (1.275,35
(-) Despesas c/Diarias (6.075,00 (6.075,00
(-) Despesas c/Passagens (22.603,88 (22.603,88
(-) Despesas c/Gratificacdes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (3.023,98 (3.023,98
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(-) I Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98 (54.239,98
(-) Despesas a Regularizar (104.357,14 (104.357,14
(-) Despesas c/Transportes e Fretes (7.280,54 (7.280,54
(-) Despesas c/Alimentagdo (2.201,22 (1.774,03
(-) Despesas c/Assinaturas e Periédicos (9.731,14 (9.731,14
(-) Despesas c/Contribui¢cdes e Doacdes (462.116,92 (365.216,39
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (23.243,06 (23.243,06
(-) Despesas c/IPTU (3.832,77 (3.020,90
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (22.435,22 (19.416,21
(-) Despesas c/Mat. Consumo Uso Duradouro (5.096,52 (5.096,52
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (227,20) 0,00
FUNDO UNICO-Fdo Nac /Mob/Greve 3.052.710,14 0,00
Contribuicbes Recebidas 655.622,65 0,00
Rendimentos s/Apl. Financeiras 179.186,27 0,00
FNM - Fundo Nacional de Mobiliza¢do 1.054.607,81 0,00
Empréstimo Concedido ao FNM pelo FNG 10.497,50 0,00
Fundo de Solidariedade 1.899.943,64 0,00
Empréstimo Conc Fdo de Solidariedade p/ANDES 7.608,43 0,00
Empréstimos Recebidos - ANDES 19.904,11 0,00
Depositos a Identificar 6.947,89 0,00
(-) Despesas Bancaria/CPMF/IOF (2.022,20 0,00
(-) Despesas c/Contribui¢cdes e Doacdes (166.760,00 0,00
(-) Empréstimo Concedido ADUNEB pelo FNM (20.000,00 0,00
(-) Empréstimo Concedido ANDES pelo FNM (10.485,00 0,00
(-) Empréstimo Conc SINDURCA p/Fdo de Solidariedade (3.757,00 0,00
(-) Empréstimo Concedido CNESF p/Fdo de Solidadeda (100,00) 0,00
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (548.488,82 0,00
(-) Desp. c/Material de Consumo Diversos (10.182,69 0,00
(-) Desp. c/Passagens Aéreas, Terrestres (3.259,29 0,00
(-) Desp. c/Locagdes Diversas (2.020,00 0,00
(-) Despesas c/Diarias (2.500,00 0,00
(-) Despesas c/Conducdo e Transporte Urbano (6.160,00 0,00
(-) Despesas c/Servigos Graficos (510,00) 0,00
(-) Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes (152,80) 0,00
(-) Despesas c/Prestacao de Servigos (380,00) 0,00
(-) Despesas c/Hospedagem (4.176,00 0,00
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(-) Despesas c/Mantimentos e Alimentagéo (654,36) 0,00
Total do Passivo Circulante 4.477.765,81 3.482.176,48
PATRIMONIO LIQUIDO

SUPERAVITs/ DEFICITs ACUMULADOS 5.044.595,65 6.46GD1,72
Superavit Acumulado 5.236.803,74 6.521.987,82
Ajustes de Exercicios Anteriores (192.208,09) (120.396,10)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (247.403,09) (1.28184,08)
Déficit do Periodo (247.403,09) (1.285.184,08)
Total do Patriménio Liquido 4.797.192,56 5.116.407,64
TOTAL DO PASSIVO 9.274.958,37 8.598.584,12

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patainum exercicio de 2013 que apresenta um total
de R$ 9.274.958,37 (nove milhdes, duzentos e seteqtiatro mil, novecentos e cinquenta e oito ®ais
trinta e sete centavos), estando de acordo com@srentos entregues a contabilidade pelo Sindicato,
qual se responsabiliza pela exatiddo, veracidaddoeeidade dos documentos. Ressalve-se que a
responsabilidade do profissional contabil fica riestaos aspectos técnicos, uma vez que operou com

elementos, dados e comprovantes fornecidos petticin.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2013

MARINALVA SILVA OLIVEIRA  FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR |

Presidente
CPF: 236.646.492-49

1° Tesoureiro
CPF: 040.970.858-59

EDA MENDES CORREA

Contadora
CRC/DF: 013.720/0-8
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SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUICOES DEENSINO
SUPERIOR

31~de Dezembro de 2013
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITAS 2013 2012
R$ R$

RECEITAS ORDINARIAS 8.769.606,81 7.262.582,98
RECEITAS SOCIAIS 8.752.379,44 7.089.958,07
Contribuicdes 8.752.379,44 7.089.958,07
Contribuicdes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Outras Receitas 4.138,91 89.236,01
Contribuicdo Sindical 54,72 87.706,34
Descontos Obtidos 4.084,19 1.529,63
Recuperacdo de Despesas 0,00 0,00
Receitas Financeiras 13.088,46 83.388,9(
Rendimentos s/Aplicacdes Financeiras 13.088,46 83.388,90
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 0,00 25.564,16
Receitas Diversas 0,00 25.564,1§
Vendas de Revistas e Jornais 0,00 120,00
Receitas de Eventos 0,00 8.611,16
Receitas Diversas 0,00 16.833,00

Total das Receitas 8.769.606,8] 7.288.147,14
DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS 9.017.009,90 8.573.331,22
DESPESAS C/PESSOAL E ENCARGOS 2.137.311,99 1.950.060,97
Despesas c/Pessoal 1.712.374,98 1.561.128,4(
Ordenados e Salarios 987.470,91 906.092,93
Férias 80.571,19 63.129,89
1/3 Férias 26.417,33 21.043,31
Abono Pecuniario de Férias 13.926,97 16.594,04
13° Salario 102.629,94 92.809,99
Horas Extras 25.713,94 36.151,59
DSR s/HE 5.369,16 14.017,91
Indenizagdes Trabalhistas 10.379,25 1.288,68
Reembolso Creche/Auxilio Educagéo 25.801,15 26.745,14
Aviso Prévio 5.355,88 0,00
Adicional Noturno 62,21 340,67
Atestado Saude Ocupacional 124,00 657,00
Vale Alimentacdo 318.656,24 278.670,62
Vale Transporte 3.307,13 2.933,59
Auxilio Saude 76.188,00 70.010,00
Hora Extra Pré-Contratada 30.401,66 27.133,00
Bolsistas 0,00 3.510,00
Encargos Sociais 424.937,01 388.932,57




INSS Patronal 308.199,55 281.859,47
FGTS 103.723,93 94.988,13
PIS s/Folha de Pagamento 13.013,53 12.084,971
DIARIAS 337.626,03 419.499,00
Despesas c/Diarias 337.626,03 419.499,00
Diretores 307.972,00 374.524,00
Funcionarios 1.700,00 6.615,00
Colaboradores/Convidados 27.954,03 38.360,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

4.894.222,3

9 4.627.719,72

Despesas c/Material de consumo

168.005

76 133.599,97

Material de Expediente

81.942,

13 48.065,54

Gas, Combustivel e Lubrificantes

17.680

,78 22.398,17

Material de Limpeza, Higiene e Conservacao 6.819,01 6.452,70Q
Géneros Alimenticios 20.501,15 1.117,81
Material de Copa e Cozinha 2.128]75 512,83
Material de Manutencdo e Reparos 4.099,07 1.321,65
Material de Uso Duradouro 899,80 3.288,09
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 836,65 1.155,18

Equipamentos e Material de Informatica 5.815,86 20.779,20
Material Elétrico e Hidraulico 1.826,719 1.133,90
Material de Cama, Mesa e Banho 0,00 1.400,00
Livros, Jornais e Revistas 15.165|60 2.014,00
Uniformes e Vestuarios em Geral 3.300,00 15.410,00
Outros Materiais de Consumo 6.990|17 8.550,88
Servicos de Terceiros - PF 158.086,28 110.405,8(
Assessoria Juridica - PF 34.422,60 34.422,61
Manutencdo e Reparo de Bens Méveis 595,23 165,00
Limpeza e Conservacdo 2.008,19 666,66
Servigos Fotograficos - PF 0,00 10.017,071
Servicos de Terceiros - Fundos 251,96 316,56
Bolsistas 37.101,60 0,00
INSS s/Servicos - PF 29.474,19 25.390,84
Outros Servigos - PF 18.691,98 27.173,14
Manutencdo e Reparo de Bens Iméveis D,00 0,00
Traducdo/Revisdo de Textos - PF 18.655,74 12.253,9(
Assessoria de Imprensa - PF 16.884,79 0,00
Servicos de Terceiros - PJ 4.568.130{35 4.383.714,0(
Assessoria Juridica - AJN 462.258|96 467.989,84
Assessoria Contabil - PJ 83.734,96 77.657,90
Transportes e Fretes 505.676,51 454.210,9(
Conduc®es e Transportes Urbanos 100.971,37 107.071,99
Passagens Aéreas, Terrestres e Maritimas 766.606,05 954.250,83
Hospedagem 650.541,71 522.057,89
Telefone 111.785,24 126.356,46
Energia Elétrica 38.019,43 46.230,78
Agua e Esgoto 1.109,50 807,01
Alimentacao 7.484,31] 73.323,07
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Aluguel de Imdveis 194.297,5( 231.951,14
Condominio 119.996,26 93.221,29
Manutencdo e Reparos de Bens Moveis 19.847,16  25.213,15
Servigos Graficos 446.627,5( 63.572,00
Limpeza e Conservacdo 2.726,00 0,00
Assessoria Juridica - Regionais 293.219,76  269.330,39
Assinaturas e Periodicos 4.637,66 1.888,52
Internet 31.226,77 36.052,26
Fotocopias/Encadernagoes 9.375,42 1.311,06
Assinatura de TV a Cabo 3.985,80 3.541,88
Correios e Telégrafos 80.583,2¢ 114.057,571
Reembolso de Kilometragem 17.349,45 20.103,52
Estacionamento/Pedagios 6.545,88 4.157,80
Servicos Fotograficos - PJ 2.500/00 2.797,00
Anlncios e Publicagdes 2.137,40 5.065,55
Revisa Universidade e Sociedade 74.495,50 115.135,5(
Servigcos Técnico Profissional - PJ 129.631,50 189.633,11
Despesas em Geral 0,00 1.096,40
Jornal Informandes 277.564,5(C 327.650,00
Seguros em Geral 2.622,23 561,63
Locacao de Maquinas e Equipamentos 1.770,00 108,11
LocagOes de Veiculos 6.113,90 5.268,86
Custas e Emolumentos 87.367,92 24.300,51
Seminarios, Congressos e Convengdes 5.921,00 16.040,0d
Manutencdo e Reparo de Bens Iméveis 19.400,00 1.700,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 23.733,26 44.254,471
Despesas Tributarias 23.733,26 44.254,47
IPTU/TLP 20.954,84 23.318,67
IRRF s/Aplicacdes Financeiras 1.26670 19.982,8(
Impostos e Taxas Diversas 1.511},72 953,00
DESPESAS FINANCEIRAS 11.058,5R 30.331,33
Despesas Financeiras 11.058,52 30.331,33
Despesas Bancérias 8.660,00 11.602,371
Juros e Multas p/Atraso 2.398,52 18.728,96
CONTRIBUICOES/DOACOES 751.281,99 585.670,39
Contribuicdes /Doacdes 751.281,99 585.670,39
DIEESE- Dep.Inst.Estat.Est. Social 169.124,97 166.083,97
DIAP- Dep. Interes.Ass.Parlam. 3.324/00 3.367,00
CNESF-Coord.Nac. Ent. Serv. Feder 79.875,81 65.271,00
FNDC - Forum Nac. p/Dem. Com 1.460,00 945,00
CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 281.990/04 221.491,19
Assoc. Amigos Esc Nac FLORESTAN FERNANDES 22.500,00 18.000,0(
Associacao Auditoria Cidada da Divida 24.500,00 22.000,0d
FUNDO UNICO 119.785,9( 0,00
Outras Contribuicdes/Doacdes 48.721,27 88.512,23
DESPESAS C/REGIONAIS 828.180,18 901.128,10
Despesas c/Regionais 828.180,18 901.128,10




Regional Sul 70.041,23 83.478,14
Regional RJ 93.220,36 73.384,94
Regional NE | 110.428,33 121.307,68
Regional NE I 49.539,02 41.138,09
Regional NE 11 89.739,14 71.519,37
Regional SP 49.659,89 46.388,69
Regional Leste 80.118,74 112.023,571
Regional Norte | 41.992,51 36.759,75
Regional Norte Il 96.427,13 83.879,84
Regional Planalto 78.124,47 84.359,04
Regional Pantanal 39.711,47 37.535,6(0
Regional RS 29.177,89 109.353,35
DESPESAS DIVERSAS 33.595,54 14.667,24
Despesas Diversas 33.595,54 14.667,24
Despesas de Exercicios anteriores 14.518,84 573,71
Despesas c/Eventos 19.066,7( 14.092,68
Perdas Diversas 10,00 0,85

Total das Despesas 9.017.009,9( 8.573.331,22
(=) Déficit do periodo (247.403,09 (1.285.184,08

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstrag@esttiado no Periodo apresenta no exercicio em
referéncia um déficit de R$ 247.403,09 (duzentgsiarenta e sete mil, quatrocentos e trés reaive no
centavos), estando de acordo com os documentosgasas a contabilidade pelo Sindicato, o qual se
responsabiliza pela exatidéo, veracidade e idodeidas mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade d
profissional contabil fica restrita aos aspectaitgbs, uma vez que operou com elementos, dados e
comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2013

MARINALVA SILVA OLIVEIRA
Presidente
CPF: 236.646.492-49

FAUSTO DE CAMARGO JUNIOR

1° Tesoureiro
CPF: 040.970.858-59

| EDA MENDES CORREA
Contadora

CRC/DF: 013.720/0-8
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TEXTO 16

Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2015

TR -16
O 59° CONAD aprova a previsdo orcamentaria par& 201

Receita 2015
Receita Total 9.909.449,8(
Outras Receitas (Patriménio, Contribuicdo Sindvebsas) 209.449,90
Receita de aplica¢bes financeiras 100.000,0(
Receita de Contribuicdes 9.600.000,0(

Despesas 2015
Agua e Esgoto 2.200,00
Alimentacao 11.000,004
Aluguel de Bens Iméveis 220.000,0d
Assessoria Contabil 90.000,0d
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 496.000,0(
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 400.000,0d
Assinaturas e Periodicos 2.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5° andarnfeédagas Regionais) 110.000,p0
Condugdes e Passagens Urbanas 90.000,0d
Contribuicdes — Aud. Cidada da Divida 24.000,0d
Contribuicdes — Escola Nac. Florestan Fernandes 24.000,0d
Correios e Telégrafos 85.000,0d
Custas e Emolumentos 23.000,0d
Despesas com Regionais 1.152.000,0(
Despesas Diversas 50.000,0d
Despesas Financeiras 30.000,0d
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxa®i3as) 24.000,00
Diarias de Diretores 300.000,0d
Energia Elétrica 39.000,0d
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00
Hospedagem 400.000,04
INSS s/Servigos 31.000,0d
Internet e TV a Cabo 35.000,0d
Locagédo de Equipamentos e Veiculos 10.000,004
Manutencdo e Reparos Bens Moveis 20.000,0d
Material de Consumo 193.000,0d
Passagens Aéreas e Terrestres 800.000,0d
Pessoal e Encargos 2.622.000,0(
Publicacdes (Informandes impressos/ Cartilhas) 200.000,0d
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Reembolso de Quilometragem 20.000,0d
Repasse Fundo Unico 192.000,0(
Repasses p/ Entidades Filiadas: DIEESE/ DIAP/ CMESSP CONLUTAS/ FND( 590.000,04
Revista - Universidade & Sociedade 80.000,0d
Seguros em Geral 2.700,00
Servigos Gréficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 60.000,0d
Servigos Técnicos Profissionais — PJ 100.000,0(
Telefone 120.000,0d
Transportadoras e Fretes 330.000,04
Total de despesas 8.982.900,0(
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TEXTO 17

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 33° CONGRESSO

TR - 17
0O 59° CONAD aprova a prestagéo de contas do 33°GRBE$SO
PRESTACAO DE CONTAS DO 33° Total de
CONGRESSO ANDES-SN | APRUMA | despesas
Especificacédo Despesa Despesa Total
1-PESSOAL
ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e
Imprensa)
Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem 10.255,00 0,00 10.255,00
Diarias 6.200,00 0,00 6.200,00
Horas extras 31.525,97 761,73 32.287,70
Subtotal 47.980,97 761,73 48.742,70
2 - IMPRENSA E DIVULGACAO
Arte do Folder 0,00 1.000,00 1.000,00
Caderno Textos (papel, transporte, toner 980,00 0,00 980,00
Cartazes Gréfica 0,00 1.800,00 1.800,00
Encadernacéo 0,00 0,00 0,00
Convites (impresséo) 0,00 750,00 750,00
Painel/Outdoor 0,00  2.500,00 2.500,00
Banner 0,00 360,00 360,00
Servigo de Impresséao/Informativo do
Congresso 7.950,00 6.562,50 14.512,50
Impressora para imprensa 0,00 0,00 0,00
Subtotal 8.930,00] 12.972,500 21.902,50
3 — INFRAESTRUTURA
Estrutura Fisica
Correio 0,00 0,00 0,00
Técnico de Informatica 0,00 0,00 0,00
Transportadora 8.750,00 0,00 8.750,00
Aluguel de Imoveis 0,00 3.041,20 3.041,20
Aluguel de radios 0,00 0,00 0,00
Servigo de montagem stand 0,00 2.641,20 2.641,20
Aluguel de cadeiras e mesas 0,00 400,00 400,00
Aluguel Balcdo e Armario 0,00 0,00 0,00
Aluguel de Notbooks 0,00 0,00 0,00
Decoracgéo 0,00 2.100,00 2.100,00
Suporte Técnico de Informatica 3.830,00 0,00 3.830,00
Apresentacao Cultural 0,00 120,00 120,00
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Sonorizagao 1.600,00 0,00 1.600,00
Copias e Impressdes 13.000,00 0,00 13.000,00
Roteador 0,00 0,00 0,00
Lixeiras 0,00 0,00 0,00
27.180,00 8.302,40 35.482,40
Prestacéo de Servicos
Taxi 0,00 0,00 0,00
Filmagem 3.750,00 0,00 3.750,00
Enfermeiro/ Ambulancia 8.200,00 0,00 8.200,00
Manutencdo de equipamentos 0,00 133,50 133,50
Pessoal de Apoio (Académicos) 0,00 6.400,00 6.400,00
Seguranca 0,00 780,00 780,00
Apoio/Limpeza 0,00 1.080,00 1.080,00
Eletricista 0,00 300,00 300,00
Som 1.600,00 0,00 1.600,00
Aluguel R&dio Universidade 0,00 100,00 100,00
Chaveiro 0,00 342,00 342,00
Horas extras de Apoio 0,00 0,00 0,00
Agua Mineral 0,00 216,00 216,00
Manutencdo de torneiras 0,00 133,50 133,50
Coffe Breack 13.660,00 0,00 13.660,00
27.210,00 9.485,00f 36.695,00
Material de Consumo
Medicamentos farmacia 8.200,00 8.200.00, 16.400,00
Material de Escritorio e expediente 0,00 1.395.04 1.395,04
Material de Consumo 0,00 597.45 597,45
8.200,00f 10.192.49 18.392,49
Material distribuido aos delegados e
observadores
Pastas/ Bolsas 0,00 5.000,00 5.000,00
Camisetas 0,00 7.000,00 7.000,00
Cracha 0,00 3.290,00 3.290,00
Guia do Congressista 0,00 0,00 0,00
Canetas 0,00 1.300,00 1.300,00
Blocos 0,00 1.000,00 1.000,00
Brindes 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 17.590,000 17.590,00
4 - COMISSAO ORGANIZADORA
Diarias 900,00 0,00 900,00
Passagens Aéreas 2.092/00 0,00 2.092,00
Hospedagem 1.488,00 0,00 1.488,00
Subtotal 4.480,00 0,00 4.480,00
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5- Despesa c/ transporte de um delegado das
S.Sindicais ¢/ menos de 101 filiados.

7.349,32 0,00 7349,32
Subtotal 7.349,32 0,00 7.349,32
TOTAL 131.330,29 59.304,12 190.634,41
Total de Despesas Previstas para Rateid 166.906|57
Total de Despesas Realizadas 190.634}41
Porcentagem da diferenca 14.22%
Valor pago a maior 23.727,84
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TEXTO 18

Contribuicdo dos(as) Professores(as) sindicalizadiass APUFPR-SSind Adriana Hessel Dalagassa,
Claudio Antonio Tonegultti, Graziela Lucchesi RosaSilva, Jose Ricardo Vargas de Faria, Luis Allan
Kunzle, Milena Martinez, Paulo Perna, Rogerio MidanGomes, Vilson Aparecido da Mata e Vitor
Schuhli

MODIFICACAO DA ESTRUTURA DO CONGRESSO DO ANDES-
SN

TEXTO DE APOIO

No 33° Congresso do ANDES-SN foram apresentadastextos de resolucdo sobre a
mudanca na estrutura e cronograma dos CongressbR: Bl com o titulo “Tempo
Livre nos Congressos e CONADs” e o TR 54 com datitior um Congresso mais
Curto”

Nas discussdes ocorridas naquele Congresso, fistdende a necessidade de
reorganizar a estrutura do evento de forma a ewvitaxcesso de carga horéario de
trabalho que acaba ocasionando em perda de gqualideddiscussdes e deliberacgdes.
Entretanto, também ficou claro que néo se tinhiex&b acumulada sobre o assunto
para uma deliberacdo naquele momento.

Nesse sentido, o 33° Congresso do ANDES-SN delibpar “1. Autorizar o 59°
CONAD a rever a metodologia que é adotada no Cesgredo ANDES SN
relativamente ao temario, a pauta e ao cronograom, vista a melhor objetivar o
tempo e reduzir a intensidade de trabalho no eyegaoantindo condicbes para

apreciacao e deliberacédo das propostas a ele sdameét
Assim, dando consequéncia a essa deliberacdo tnazepresente proposta.

Dos mencionados textos de resolugéo apresentad®3°r@ongresso, o TR 51 trazia o
problema para a discussao no interior do ANDES+48Ks ndo apresentou nenhuma
proposta concreta. Ja o TR 54 formulou a propostancbrporar o tema de politicas
com o tema de plano de lutas. A justificativa feiqlie a discusséo das politicas (gerais,
educacéo, saude, etc.) é subsidio indispensawebdarmulacdo do plano de luta geral,
mas que no formato de discussdo até entdo utiliaaddiculacdo entre esses temas
estava prejudicado.

Outro ponto que tem problemas similares é a didouda centralidade da luta, para o
que é imprescindivel a andalise da conjuntura maimlge suas relacbes com o
movimento docente, dois temas que possuem plerdististas. Essa relacdo é visivel
no proprio caderno de textos do 33° Congresso, todies as propostas para o tema
(TR 4, TR 5 e TR 36) ndo possuiam textos de apdiprips mas sim faziam referéncia
a analise de conjuntura ou textos apresentadosema t‘Movimento Docente e
Conjuntura”

Entdo, nos parece que trazer para um bloco de s#i8es os temas “Movimento
Docente e Conjuntura” e “Centralidade da Luta” empautro bloco os temas “Plano de
Lutas — Geral, Educacéao, Direitos e Organizacaoldaisalhadores” e “Plano de Lutas
— Geral, Educacado, Direitos e Organizacdo dos Thabares” poderd cumprir o
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objetivo de melhor articular as discussfes e delgiees, bem como contribuir para a
diminuicao da carga de trabalho nos Congresso\ioES-SN.

TR -18

O 59° CONAD delibera:
1. A pauta para o Congresso do ANDES-SN sera assimibdiida:

Tema 1: Movimento Docente, Conjuntura e Centrdidda Luta;

Tema 2: Questdes Organizativas e Financeiras;

Tema 3: Politicas Sociais e Plano de Lutas (Gédycacdo, Direitos,
Organizacéao dos Trabalhadores;

Tema 4: Plano de Lutas — Setores.

2. O cronograma para o desenvolvimento dos trabalboSongresso do ANDES-SN
terd como referéncia o seguinte esquema:

Periodo 1° dia 2° dia 3° dia 4° dig 5° dia 6° dja
Manha CR GM1 Livre GM3 GM4 P4
Tarde F;lAR GM2 P1 GM3 P3 PE
Noite L::\)/Ire Livre P2 Livre Livre

Legendas:

CR = Credenciamento

PA = Plenéria de Abertura

Pl = Plenaria de Instalacao
GM1 = Grupo Misto Tema 1
GM2 = Grupo Misto Tema 2
GM3 = Grupo Misto Tema 3
GM4 = Grupo Misto Tema 4

PE = Plenaria de Encerramento
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Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberagdo do 52° CONAD, Séo Lidg\, 26 a 29/7/07, a Diretoria esta apresentandpadro com os repasses das se¢des sindicais a& SdS,
atualizado até o dia 31 de maio de 2014, acompantasiacordos estabelecidos com a tesouraria @cion

NORTE 1
ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 | 17/01/14 12.319,32 722,27
FEVEREIRO F janeiro/2014 06/02/14 12.346,44 723,85
MARCO F fevereiro/2014 | 25/03/14 13.205,76 758,23
ABRIL F marc¢o/2014 16/04/14 13.176,68 756,58
MAIO F abril/2014 22/05/14 13.133,36 754,08
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTA/RR

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 31/01/14 8.491 05/07/13 5/10 786,67
FEVEREIRO F janeiro/2014 20/03/14 5.681,47
MARCO F fevereiro/2014 | 10/04/14 6.247,69
ABRIL F marc¢o/2014 09/05/14 6.441,48
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 acordo acordo 20/03/14 1/60 1.400,00
FEVEREIRO F janeiro/2014 24/03/14 2.161, 76,06 22/04/14 2/60 1.400,0D
MARCO F fevereiro/2014 | 22/04/14 2.161,24 76,06 23/05/14 3/60 1.400,0D
ABRIL F marc¢o/2014 27/04/14 2.161,24 76,06
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014

86



NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCO/AC

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 18/02/14 9.187 501,23
FEVEREIRO F janeiro/2014 18/02/14 8.977, 488,33
MARCO F fevereiro/2014 13/03/14 8.917, 491,46
ABRIL F margo/2014 10/04/14 9.603,82 512,15
MAIO F abril/2014 08/05/14 9.599,27 517,72
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

SIND-UEA - 1340-4 -MANAUS/AM

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 11/02/14 234 32,30
FEVEREIRO E janeiro/2014 12/03/144 234, 32,30
MARCO E fevereiro/2014 07/04/14 234, 32,30
ABRIL E marco/2014 13/05/14 234,00 32,30
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
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SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDUERR -1387-0 BOA VISTA /RR
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDIFAP -1381- MACAPA/AP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
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JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDUEAP- MACAPA/AP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/l2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
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NORTE 2

ADUFRA - 1234-3 - BELEM/PA

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 07/01/14 26.787 2.142,97
FEVEREIRO F janeiro/2014 06/02/14  26.895, 2.151,64
MARCO F fevereiro/2014 11/03/14  26.961, 2.156,94
ABRIL F margo/2014 09/04/14| 29.092,52 2.327,40
MAIO F abril/2014 06/05/14| 29.059,81 2.324,78
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
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SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDUFAP - 1349-8 - MACAPA/AP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 | 03/01/14| 2.003,70 83,86 11/03/14 R$ 426,79
FEVEREIRO F janeiro/2014 03/01/14 1.961,86 83,15
MARCO F fevereiro/2014 07/02/14 2.096,61 80,15
ABRIL F marc¢o/2014 14/03/14 2.105,60 84,22
MAIO F abril/2014 03/04/14 2.193,39 175,49
JUNHO F maio/2014 06/05/14 2.172,42 173,79
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDUEPA - 1284-X - BELEM/PA
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
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JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDUFOPA - SANTAREM/PA
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDUNIFESSPA- 1383-8 MARABA/PA
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
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MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
NORDESTE 1

APRUMA - 1238-6 - SAO LUIS/MA
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 15/01/14| 7.509,00 601,00
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 25/02/14| 7.509,00 601,00
MARCO F fevereiro/2014 | 14/03/14| 7.509,00 598,00
ABRIL F mar¢o/2014 18/03/14 | 7.480,00 597,00
MAIO F abril/2014 15/04/14 | 7.466,00 597,00
JUNHO F maio/2014 16/05/14 | 7.435,69 594,85
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014,

ADUFPI - 1239-4 - TERESINA/PI

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO F dezembro/2013 13/03/14 3.825,66 309,25
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FEVEREIRO F janeiro/2014 15/04/14 3.825,66 702,23
MARCO F fevereiro/2014 21/05/14 3.825,66 702,23
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO E dezembro/2013 07/01/14 3.371,60 269,73
FEVEREIRO E janeiro/2014 03/02/14 3.371,60 269,73
MARCO E fevereiro/2014 06/03/14 3.371,60 269,73
ABRIL E marc¢o/2014 01/04/14 3.371,60 269,73
MAIO E abril/2014 05/05/14 3.371,60 269,73
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
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SESDUFC - 1241-6 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUNIFOR - 1242-4 - FORTALEZA/CE
S SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P margo/2014
MAIO P abril/2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO P outubro/2014
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DEZEMBRO | P | novembro/2014

SINDCEFET-PI - - TERESINA/PI

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO F dezembro/2013 05/02/14 349,96 05/02/14 1/10
FEVEREIRO F janeiro/2014 05/02/14 2/10
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDCENTEC - - JUAZEIRO DO NORTE/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marco/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
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OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO E dezembro/2013 30/01/14 1.954 156,39
FEVEREIRO E janeiro/2014 07/02/14 2.089, 167,14
MARCO E fevereiro/2014 28/03/14 2.083, 166,70
ABRIL E margo/2014 04/04/14 2.043,90 163,50
MAIO E abril/2014 09/05/14 2.111,6 168,90
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO E dezembro/2013 06/02/14 2.760,57 213,66
FEVEREIRO E janeiro/2014 06/02/14 2.580,77 213,66
MARCO E fevereiro/2014 20/03/14 2.673, 213,86
ABRIL E margo/2014 20/03/14 2.673,23 213,86
MAIO E abril/2014 03/04/14 5.376,28 430,10
JUNHO E maio/2014 16/05/14 2.910,21
JULHO E junho/2014
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AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014|
SINDURCA - 1354-4 - CRATO/CE
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC
JANEIRO E dezembro/2013 17/01/14 1.657 132,62
FEVEREIRO E janeiro/2014 07/02/14 1.751, 140,14
MARCO E fevereiro/2014 14/03/14 1.753, 140,30
ABRIL E marc¢o/2014 07/04/14 1.747,43 139,79
MAIO E abril/2014 09/05/14 1.784,91 142,79
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
NORDESTE 2
ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2013 19/07/00 201,82 16,57 14/02/14 39/43 173,07
FEVEREIRO M janeiro/2014 14/02/14 201,34 10,75 14/02/14 40/43 173,07
MARCO M fevereiro/2014 30/05/14 205,7 17,01 14/02/14 41/43 173,0[
ABRIL M marc¢o/2014 30/05/14 202,67 16,36 14/02/14 42/13 173,07
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MAIO M abril/2014 14/02/14 43/43 173,07
JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO | M agosto/2014
OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO | M outubro/2014
DEZEMBRO | M novembro/2014
ADESB - 1255-6 - BELO JARDIM/PE

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2013
FEVEREIRO | M janeiro/2014
MARCO M fevereiro/2014
ABRIL M marc¢o/2014
MAIO M abril/2014
JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO | M agosto/2014
OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO | M outubro/2014
DEZEMBRO | M novembro/2014

ADUFRRN / ADUERN - 1249-1 - MOSSORO-RN
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 27/02/14 7.422 593,79
FEVEREIRO | E janeiro/2014 27/03/14 7.437, 595,03
MARCO E fevereiro/2014 30/04/14 7.470, 597,65
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ABRIL E margo/2014 30/05/14 7.520,46 601,64
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS | OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 acordd
FEVEREIRO F janeiro/2014 acordo 06/02/14 1/12 1.059,6?
MARCO F fevereiro/2014 31/03/14 908,] 72,65 31/03/14 2/12 1.059,62
ABRIL F margo/2014 16/05/14 549,19 43,93 16/05/14 3/12 1.059,62
MAIO F abril/2014 16/05/14 481,53 38,52 16/05/14 4/12 1.059,62
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS | OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 18/03/14 1/150 3.244,75
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FEVEREIRO E janeiro/2014 06/05/14 2/150 3.244,7b
MARCO E fevereiro/2014 18/03/14 9.000, 720,00 20/05/14 3/150 3.244,75
ABRIL E marco/2014 23/04/14 9.000,00 720,00
MAIO E abril/l2014 20/05/14 9.000,00 224,02
JUNHO E maio/2014 720,00
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 10/01/14 11.282 902,58
FEVEREIRO F janeiro/2014 05/02/14 11.282 902,58
MARCO F fevereiro/2014 10/03/14 11.282, 902,58
ABRIL F mar¢o/2014 04/04/14 11.117,16 889,37
MAIO F abril/2014 08/05/14 12.043,53 963,48
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 11/04/13 2/12 774,1
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS | OBSERVA(;OES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 27/01/14 31.334,97 3.237,34 20/11/13 10/15 9.261,35
FEVEREIRO F janeiro/2014 08/04/14 31.481,38 3.249,06 27/01/14 11/15 9.261,35
MARCO F fevereiro/2014 08/04/14 12/15 9.261,35
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
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DEZEMBRO | F | novembro/2014

ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE

J

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS | OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2013| 16/01/14 14.528,72] 1.162,30
FEVEREIRO F janeiro/2014 12/02/14 13.739,55 1.099,16
MARCO F fevereiro/2014 17/03/14 13.689,25  1.095,14
ABRIL F margo/2014 15/04/14 14.776,06]  1.182,08
MAIO F abril/2014 16/05/14 14.832,54]  1.186,60
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUFPB - 1243-2 - JOAO PESSOA/PB
S.SINDICAL | ST | MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2013 04/02/14 20.468|  1.637,46 26/11/13 6/60 7.058,87
FEVEREIRO F janeiro/2014 28/03/14 20.468 1.637,46 04/02/14 7/60 7.058,8
MARCO F fevereiro/2014 07/05/14 21.445, 1.715,61 03/04/14 8/60 7.058,8
ABRIL F margo/2014 07/05/14 9/60 7.058,87
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
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OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO | E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADURN - 1247-5 - NATAL/RN
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
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AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORO/RN
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 20/12/13 205, 99,67 21/01/14 10/12
FEVEREIRO | F janeiro/2014 13/01/14 205,60 99,67 21/01/14 10/12
MARCO F fevereiro/2014 25/02/14 205,60 99,67 25/02/14 11/12 270,00
ABRIL F marco/2014 20/03/14 205,60 99,67 25/02/14 11/12 211,52
MAIO F abril/2014 28/04/14 205,6 99,67 20/03/14 12/12 270,00
JUNHO F maio/2014 16/05/14 205,60 20/03/14 12/12 211,52
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO | F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO | F novembro/2014
SINDFAFICA - 1256-4 - CARUARU/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P marc¢o/2014
MAIO P abril/2014
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JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO | P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014
SINDFAVIP - - VALE DO IPOJUCA/PE
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P margo/2014
MAIO P abril/2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO | P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014

106



SINDUNIVASF - - JUAZEIRO/BA 1325-0
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
NORDESTE 3
ADUFAL - 1258-0 - MACEIO/AL
S.SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  17/01/14  11.607 928,58 9/14 9.712,29
FEVEREIRO F janeiro/2014 06/03/14  11.727 938,17 10/14 9.710,36
MARCO F fevereiro/2014 | 25/03/14  11.721, 937,75 11/14 9.733,24
ABRIL F marco/2014 | 15/04/14| 12.702,35 1.016,19 12/14 11.459,61
MAIO F abril/2014 13/14 11.433,62
JUNHO F maio/2014 14/14 11.459,35
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
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OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

APUR - SALVADOR/BA

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  07/02/14 2.671
FEVEREIRO F janeiro/2014 07/02/14 2.671,
MARCO F fevereiro/2014 20/03/14 2.671,
ABRIL F marc¢o/2014 15/04/14 2.671,22
MAIO F abril/2014 08/05/14 2.671,22
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR

JANEIRO E dezembro/2013 15/01/14 3.321,74 266,39 13/08/13 1.686,27
FEVEREIRO E janeiro/2014 | 04/02/14 3.321,74 266,39
MARCO E fevereiro/2014 | 07/03/14 3.321,74 266,39
ABRIL E marc¢o/2014 22/04/14 3.321,74 266,39
MAIO E abril/2014 07/05/14 3.321,74 266,39
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
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AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUFS-BA - 1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013  10/01/14 3.340 344,00
FEVEREIRO E janeiro/2014 07/02/14 3.444, 344,00
MARCO E fevereiro/2014 17/03/14 3.340, 344,00
ABRIL E marco/2014 04/04/14 3.340,00 344,00
MAIO E abril/2014 09/05/14 3.340,00 344,00
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014;
ADUFS - 1257-2 - SAO CRISTOVAO/SE
S.SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 04/02/14| 13.066,70 1.045,33
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 21/03/14| 13.066,67 1.045,33
MARCO F fevereiro/2014 | 30/04/14| 13.066,67 1.045,33
ABRIL F marco/2014 09/05/14 | 12.957,37 1.045,33
MAIO F abril/2014 20/05/14 | 13.066,67 1.045,33
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JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUSB - 1262-9 - VITORIA DA CONQUISTA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013  10/01/14 1.514 258,56
FEVEREIRO E janeiro/2014 07/02/14 1.514, 258,56
MARCO E fevereiro/2014 12/03/14 1.514, 258,56
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUCSAL — 1263-7 — SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
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ABRIL P mar¢o/2014
MAIO P abril/2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014
APUNI — 1265-3 — IBICARAI/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P mar¢o/2014
MAIO P abril/2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014
SINDESP-BA - - ITABUNA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO Mult dezembro/2013
FEVEREIRO Mult janeiro/2014
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MARCO Mult fevereiro/2014
ABRIL Mult mar¢o/2014
MAIO Mult abril/2014
JUNHO Mult maio/2014
JULHO Mult junho/2014
AGOSTO Mult julho/2014
SETEMBRO Mult agosto/2014
OUTUBRO Mult setembro/2014
NOVEMBRO Mult outubro/2014
DEZEMBRO Mult novembro/2014
SINDESP-Sudoeste/BA - - VITORIA DA CONQUISTA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO Mult dezembro/2013
FEVEREIRO Mult janeiro/2014
MARCO Mult fevereiro/2014
ABRIL Mult mar¢o/2014
MAIO Mult abril/2014
JUNHO Mult maio/2014
JULHO Mult junho/2014
AGOSTO Mult julho/2014
SETEMBRO Mult agosto/2014
OUTUBRO Mult setembro/2014
NOVEMBRO Mult outubro/2014
DEZEMBRO Mult novembro/2014
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SINDFUNESA — 1344-7 — ARAPIRACA/AL

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014;
ADUSC - 1264-5 - ILHEUS/BA
S, SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013  31/01/14 1.874 352,94 23/08/13 17/24 528,95
FEVEREIRO E janeiro/2014 19/03/14 1.874, 176,47 31/01/14 19/24 528,95
MARCO E fevereiro/2014 27/04/14 1.874, 176,47 19/03/14 20/24 528,9
ABRIL E margo/2014 19/03/14 21/24 528,95
MAIO E abril/2014 22/24 528,95
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014




OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDESP-Extremo Sul/BA - 1333-X - EUNAPOLIS/BA
S, SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL | FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO Mult dezembro/2013
FEVEREIRO Mult janeiro/2014
MARCO Mult fevereiro/2014
ABRIL Mult mar¢o/2014
MAIO Mult abril/2014
JUNHO Mult maio/2014
JULHO Mult junho/2014
AGOSTO Mult julho/2014
SETEMBRO Mult agosto/2014
OUTUBRO Mult setembro/2014
NOVEMBRO Mult outubro/2014
DEZEMBRO Mult | novembro/2014
LESTE
ADFMTM - 1267-X - UBERABA/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013| 06/01/14 350,40 219,90
FEVEREIRO | F janeiro/2014 | 04/02/14 350,40 219,90
MARCO F fevereiro/2014 | 07/03/14 350,40 219,90
ABRIL F marc¢o/2014 03/04/14 350,40 219,90
MAIO F abril/2014 06/05/14 350,40 219,90
JUNHO F maio/2014
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JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO | F | novembro/2014

ADFUNREI - 1275-0 - SAO JOAO DEL REY/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 15/01/14| 8.854,10 708,33
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 10/03/14| 8.776,28 702,10
MARCO F fevereiro/2014 | 10/03/14| 8.947,48 715,79
ABRIL F marc¢o/2014 | 03/04/14| 9.815,90 785,27
MAIO F abril/2014 05/05/14| 9.831,53 786,52
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUFES — 1276-9 — VITORIA/ES

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 20/12/13| 25.265,21 2.021,21
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 15/01/14 | 25.190,66 2.015,25
MARCO F fevereiro/2014 | 27/03/14 | 25.251,00 2.015,46
ABRIL F mar¢o/2014 | 24/04/14| 25.193,55 2.020,08
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MAIO F abril/2014 20/05/14 | 25.173,35 2.013,86
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFLA - 1272-6 - LAVRAS/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 12/12/13 5.514,00 580,87
FEVEREIRO F janeiro/2014 12/12/14 5.514, 413,95
MARCO F fevereiro/2014 | 13/01/14 5.484,00 415,05
ABRIL F marc¢o/2014 11/02/14 5.501,00 418,95
MAIO F abril/2014 13/03/14 5.519,00 426,68
JUNHO F maio/2014 15/04/14 5.653,60 426,68
JULHO F junho/2014 14/05/14 5.793,00 434,90
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUFQOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  30/01/14 10.713 859,11
FEVEREIRO F janeiro/2014 26/02/14 8.000, 854,88
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MARCO F fevereiro/2014 24/03/14  10.818, 865,50
ABRIL F marc¢o/2014 30/04/14 | 10.836,98 866,96
MAIO F abril/2014 15/05/14 | 10.799,35 863,95
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014,

ADUFU - 1266-1 - UBERLANDIA/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 07/01/14| 18.507,48 1.480,60
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 10/02/14 | 18.892,84 1.511,43
MARCO F fevereiro/2014 | 10/03/14 | 18.972,90 1.517,83
ABRIL F marc¢o/2014 09/04/14 | 18.973,44 1.517,88
MAIO F abril/2014 08/05/14 | 19.006,43 1.520,51
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  08/01/14 249 36,80
FEVEREIRO F janeiro/2014 11/02/14 249, 36,80
MARCO F fevereiro/2014 10/03/14 249, 36,80
ABRIL F marco/2014 07/04/14 249,00 36,80
MAIO F abril/2014 13/05/14 249,00 36,80
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBA/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 20/02/14 1.500,00
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 13/03/14 1.500,00
MARCO F fevereiro/2014 23/04/14 1.489,
ABRIL F marc¢o/2014 24/04/14| 1.500,00
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROS/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 13/02/14 1.489,79
FEVEREIRO E janeiro/2014 | 26/03/14 1.489,79
MARCO E fevereiro/2014 | 29/05/14 1.489,79
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014,
APES-JF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 13/01/14 | 17.263,73 1.353,27
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 11/02/14 | 17.263,73 1.353,27
MARCO F fevereiro/2014 | 13/03/14| 17.263,73 1.353,27
ABRIL F marc¢o/2014 09/04/14 | 17.263,73 1.353,27
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
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NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ASPUV - 1271-8 - VICOSA/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 30/01/14 | 20.482,68 1.634,22
FEVEREIRO F janeiro/2014 | 27/02/14 | 20.469,07 1.637,52
MARCO F fevereiro/2014 | 27/03/14 | 20.511,90 1.640,95
ABRIL F marco/2014 07/04/14| 20.555,28 1.644,42
MAIO F abril/2014 30/05/14 | 20.555,28 1.644,42
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  03/12/13 4.699 528,85
FEVEREIRO F janeiro/2014 06/01/14 6.610, 533,07
MARCO F fevereiro/2014 | 06/02/14 6.663, 535,64
ABRIL F marco/2014 07/03/14 6.695,45 535,64
MAIO F abril/2014 15/04/14 7.218,68 577,49
JUNHO F maio/2014 23/05/14 7.227,31 578,19
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
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SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO | F | novembro/2014

SINDCEFET-OP - 1349-8 - OURO PRETO/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO | F | novembro/2014

ADUFVJM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013  31/01/14 636 101,91
FEVEREIRO F janeiro/2014 25/03/14 662, 106,01
MARCO F fevereiro/2014 | 25/03/14 662, 54,98
ABRIL F marco/2014 14/05/14 687,34
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
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JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

SINDUNIT - 1279-3 - UBERLANDIA/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P mar¢o/2014
MAIO P abril/2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO | P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014

ADOM - IPIRANGA/MG

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
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MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO | F | novembro/2014
ADUEMG - BELO HORIZONTE/MG
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
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PLANALTO

ADCAC - 1286-6 - CATALAO/GO

S, SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 07/02/14 1.340 120,64
FEVEREIRO F janeiro/2014 07/02/14 1.340, 120,64
MARCO F fevereiro/2014 07/02/14 1.340, 107,24
ABRIL F margo/2014 18/03/14 1.340,52 120,64
MAIO F abril/2014 06/05/14 1.340,52 120,64
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADCAJ - 1287-4 - JATAI/GO
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 24/01/14 779,13 15,58
FEVEREIRO F janeiro/2014 22/04/14 866,73 17,33
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
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OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUEG - - GOIANIA/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

ADUNB - 1281-5 - BRASILIA/DF
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 13/01/14 16.200 1.295,99
FEVEREIRO F janeiro/2014 13/02/14 16.200 1.295,99
MARCO F fevereiro/2014 14/03/14 16.200, 1.295,99
ABRIL F margo/2014 14/04/14 16.200,20 1.295,99
MAIO F abril/2014 15/05/14 16.200,20 1.295,99
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
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AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014|

ADUCB - - BRASILIA/DF
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P marc¢o/2014
MAIO P abril/l2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO P outubro/2014
DEZEMBRO P novembro/2014

APUG - 1345-5 - GURUPI-TO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2013 26/03/14 2.012 160,97
FEVEREIRO M janeiro/2014 02/04/14 1.696, 135,71
MARCO M fevereiro/2014 02/04/14 1.436,04 114,88
ABRIL M marco/2014 15/05/14 1.926,20 154,10
MAIO M abril/l2014 15/05/14 1.990,85 159,27

126



JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO M agosto/2014
OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO M outubro/2014
DEZEMBRO M novembro/2014

SESDFIMES - - MINEIROS/GO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2013
FEVEREIRO M janeiro/2014
MARCO M fevereiro/2014
ABRIL M marc¢o/2014
MAIO M abril/l2014
JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO M agosto/2014
OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO M outubro/2014
DEZEMBRO M | novembro/2014

SESDUEG - - ANAPOLIS/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
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MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014|
SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 31/01/14 2.147,00 84,00
FEVEREIRO F janeiro/2014 28/02/14 2.147,00 84,00
MARCO F fevereiro/2014 31/03/14 2.147,00 84,00
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/l2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIANIA/GO

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
PANTANAL
ADUFMAT - 1288-2 - CUIABA/MT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 04/12/13 12.536 1.159,74
FEVEREIRO F janeiro/2014 07/01/14 12.536 1.159,74
MARCO F fevereiro/2014 04/02/14 12.536, 1.159,74
ABRIL F marco/2014 11/03/14 12.536,30 1.159,74
MAIO F abril/2014 04/04/14 12.536,30 1.159,74
JUNHO F maio/2014 07/05/14 12.536,30 1.159,74
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
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NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUFMS - 1289-0 - CAMPO GRANDE/MS
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F marc¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUNEMAT — 1290-4 — CACERES/MT

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 31/01/14 3.689 228,09
FEVEREIRO E janeiro/2014 31/03/14 4,756, 272,49
MARCO E fevereiro/2014 31/03/14 3.736, 232,95
ABRIL E marc¢o/2014 30/05/14 3.929,54 248,18
MAIO E abril/2014 30/05/14 3.709,70 231,64
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
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SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUFMAT-ROO - 1291-2 - RONDONOPOLIS/MT
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUEMS - 1292-0 - DOURADOS/MS
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 18/12/13 1.400 138,25
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
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JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUFDOURADOS — 1293-9 — DOURADOS/MS
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 07/01/14 829 63,75 06/12/13 26/60 229,57
FEVEREIRO F janeiro/2014 20/02/14 829, 63,75 31/03/14 27/60 229,5
MARCO F fevereiro/2014 31/03/14 808,( 63,75
ABRIL F marc¢o/2014 08/05/14 829,57 63,75
MAIO F abril/2014 63,75
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADLESTE - 1377-3 - TRES LAGOAS/MS
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 07/02/14 260,00 124,80
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014




MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014,
RIO DE JANEIRO

ASDUERJ - 1294-7 - RIO DE JANEIRO/RJ
S, SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 06/02/14 12.980,] 1.298,01 23/10/13 5/10 1.007,18
FEVEREIRO E janeiro/2014 28/03/14 12.978,4 1.297,87 09/01/14 6/10 1.007,18
MARCO E fevereiro/2014 14/05/14 12.978,6 1.297,87 06/02/14 7/10 1.007,18
ABRIL E marco/2014 28/03/14 8/10 1.007,18
MAIO E abril/2014 14/05/14 9/10 1.007,18
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

ADUFRJ — 1295-5 — RIO DE JANEIRO/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2012 07/01/14 149.192 8.951,52




FEVEREIRO F janeiro/2013 05/02/14 74.697 4.481,83
MARCO F fevereiro/2013 10/03/14 74.553, 4.471,45
ABRIL F mar¢o/2013 07/04/14 81.115,79 4.866,95
MAIO F abril/2013 07/05/14 81.141,84 4.868,51
JUNHO F maio/2013
JULHO F junho/2013
AGOSTO F julho/2013
SETEMBRO F agosto/2013
OUTUBRO F setembro/2013
NOVEMBRO F outubro/2013
DEZEMBRO F novembro/2013
ADUNI-RIO — 1296-3 — RIO DE JANEIRO/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2012 10/01/14 6.161,12 492,89
FEVEREIRO F janeiro/2013 12/02/14 6.164,66 493,17
MARCO F fevereiro/2013 14/03/14 6.155,87 492,46
ABRIL F mar¢o/2013 11/04/14 6.644,40 531,55
MAIO F abril/2013 19/05/14 6.718,05 537,44
JUNHO F maio/2013
JULHO F junho/2013
AGOSTO F julho/2013
SETEMBRO F agosto/2013
OUTUBRO F setembro/2013
NOVEMBRO F outubro/2013
DEZEMBRO F novembro/2013
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ADCEFET-RJ - 1297-1 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2012 12/02/14 7.129,00 1.327,00 16/01/14 1/36 5.810,33
FEVEREIRO F janeiro/2013 12/03/14 7.129,00 12/02/14 2/36 5.810,383
MARCO F fevereiro/2013 02/04/14 7.149,38 12/03/14 3/36 5.810,383
ABRIL F margo/2013 02/04/14 4/36 5.810,33
MAIO F abril/2013
JUNHO F maio/2013
JULHO F junho/2013
AGOSTO F julho/2013
SETEMBRO F agosto/2013
OUTUBRO F setembro/2013
NOVEMBRO F outubro/2013
DEZEMBRO F novembro/2013
ADUFF - 1298-X - NITEROI/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2012 30/01/14 51.606,60 4.,128,53
FEVEREIRO F janeiro/2013 18/03/14 51.078,98 4.086,32
MARCO F fevereiro/2013 18/03/14 51.065,84 4.085,27
ABRIL F marg¢o/2013 11/04/14 55.447,51 4.,785,79
MAIO F abril/2013 16/05/14 55.498,52 4.672,70
JUNHO F maio/2013
JULHO F junho/2013
AGOSTO F julho/2013
SETEMBRO F agosto/2013
OUTUBRO F setembro/2013
NOVEMBRO F outubro/2013
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DEZEMBRO | F | novembro/2013

ADUR-RJ - 1299-8 - SEROPEDICA/RJ

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2012
FEVEREIRO F janeiro/2013 08/04/14 17.350 1.388,08
MARCO F fevereiro/2013 08/05/14 9.900, 1.260,40
ABRIL F marc¢o/2013 08/05/14 5.855,00
MAIO F abril/2013
JUNHO F maio/2013
JULHO F junho/2013
AGOSTO F julho/2013
SETEMBRO F agosto/2013
OUTUBRO F setembro/2013
NOVEMBRO F outubro/2013
DEZEMBRO F novembro/2013
SESDUENF - 1356-0 - RIO DE JANEIRO/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2012 24/01/14 1.134 90,72
FEVEREIRO E janeiro/2013 10/03/14 1.134, 90,72
MARCO E fevereiro/2013 28/03/14 1.134, 90,72
ABRIL E mar¢o/2013
MAIO E abril/2013
JUNHO E maio/2013
JULHO E junho/2013
AGOSTO E julho/2013
SETEMBRO E agosto/2013
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OUTUBRO E setembro/2013
NOVEMBRO E outubro/2013
DEZEMBRO E novembro/2013
ADUEZO - RIO DE JANEIRO/RJ
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2012
FEVEREIRO E janeiro/2013
MARCO E fevereiro/2013
ABRIL E mar¢o/2013
MAIO E abril/2013
JUNHO E maio/2013
JULHO E junho/2013
AGOSTO E julho/2013
SETEMBRO E agosto/2013
OUTUBRO E setembro/2013
NOVEMBRO E outubro/2013
DEZEMBRO E novembro/2013
SAO PAULO
ADAFA - 1306-4 - PIRASSUNUNGA/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
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JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F | novembro/2014

ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E marc¢o/2014
MAIO E abril/l2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

ADFMM- 1308-0 - MARILIA/SP

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 16/01/14 1.351 108,10
FEVEREIRO E janeiro/2014 18/02/14 1.351, 108,10
MARCO E fevereiro/2014 18/03/14 1.351, 108,10
ABRIL E marco/2014 17/04/14 1.351,25 108,10
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MAIO E abril/2014 19/05/14 1.351,25 108,10
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

ADUFSCAR - 1300-5 - SAO CARLOS/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUNESP - 1305-6 - SAO PAULO/SP

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 20/01/14 11.394 911,55
FEVEREIRO E janeiro/2014 17/02/14 11.410 912,83
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MARCO E fevereiro/2014 11/03/14 11.337,98 907,03
ABRIL E marc¢o/2014 22/04/14 11.309,77 904,78
MAIO E abril/2014 23/05/14 11.241,68 899,33
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 14/01/14 30.989 2.479,18
FEVEREIRO E janeiro/2014 13/02/14 30.918,84 2.473,51
MARCO E fevereiro/2014 13/03/14 30.893, 2.471,46
ABRIL E marc¢o/2014 15/04/14 31.083,18 2.486,65
MAIO E abril/2014 15/05/14 31.051,86 2.484,15
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
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ADUNIFESP - 1304-8 - SAO PAULO/SP

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 28/01/14 4.347,70 347,81 20/09/13 3/15 932,53
FEVEREIRO F janeiro/2014 19/02/14 4,353, 348,25 15/10/13 4/15 932,53
MARCO F fevereiro/2014 14/03/14 4,366,69 349,33 13/11/13 5/15 932,53
ABRIL F margo/2014 11/04/14 4.374,91 353,94 28/1/14 6/15 932,53
MAIO F abril/2014 26/05/14 4.424,32 19/02/14 7115 932,53
JUNHO F maio/2014 14/03/14 8/15 932,53
JULHO F junho/2014 11/04/14 9/15 932,53
AGOSTO F julho/2014 22/05/14 10/15 932,53
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

ADUNIMEP - 1301-3 - PIRACICABA/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO P dezembro/2013
FEVEREIRO P janeiro/2014
MARCO P fevereiro/2014
ABRIL P margo/2014
MAIO P abril/l2014
JUNHO P maio/2014
JULHO P junho/2014
AGOSTO P julho/2014
SETEMBRO P agosto/2014
OUTUBRO P setembro/2014
NOVEMBRO P outubro/2014

141



DEZEMBRO | P | novembro/2014

ADUSP — 1303-X — SAO PAULO/SP

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 08/01/14 55.694 4.455,55
FEVEREIRO E janeiro/2014 11/02/14 55.912 4.472,98
MARCO E fevereiro/2014 10/03/14 55.893,18 4.473,22
ABRIL E marg¢o/2014 09/04/14 51.359,59 8.932,12
MAIO E abril/2014 08/05/14 55.585,26 4.466,82
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADEEP- PIRACICABANA/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2013
FEVEREIRO M janeiro/2014
MARCO M fevereiro/2014
ABRIL M marc¢o/2014
MAIO M abril/2014
JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO M agosto/2014
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OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO | M outubro/2014
DEZEMBRO M novembro/2014
ADUFABC- SANTO ANDRE/SP

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

IFSP-SBV SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
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AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014;
SINDUNITAU - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2013
FEVEREIRO M janeiro/2014
MARCO M fevereiro/2014
ABRIL M mar¢o/2014
MAIO M abril/l2014
JUNHO M maio/2014
JULHO M junho/2014
AGOSTO M julho/2014
SETEMBRO M agosto/2014
OUTUBRO M setembro/2014
NOVEMBRO | M outubro/2014
DEZEMBRO M novembro/2014
SUL
ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 20/01/14 450 11/12/13 9/10 344,82
FEVEREIRO E janeiro/2014 18/02/14 450,
MARCO E fevereiro/2014 13/03/14 450,
ABRIL E marc¢o/2014 14/04/14 460,00
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MAIO E abril/2014 13/05/14 460,00
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 03/01/14 1.602,00 128,16
FEVEREIRO | E janeiro/2014 05/02/14 1.602,00 128,16
MARCO E fevereiro/2014 05/03/14 1.602,00 128,16
ABRIL E marc¢o/2014 10/04/14 4.459,03 228,56
MAIO E abril/2014 05/05/14 2.857,03 228,56
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014 17/02/14 1.054,

145



MARCO E fevereiro/2014 24/04/14 1.047,
ABRIL E marc¢o/2014 24/04/14 1.041,44
MAIO E abril/2014 19/05/14 993,60
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 10/01/14 46.796,33 3.743,71
FEVEREIRO F janeiro/2014 05/02/14 46.805,60 3.744,45
MARCO F fevereiro/2014 07/03/14 46.805,60 3.744,45
ABRIL F marc¢o/2014 02/04/14 46.925,21 3.754,02
MAIO F abril/2014 07/05/14 51.282,67 4,102,61
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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SINDUEPG - 1316-1 - PONTAGROSSA/PR

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 08/01/14 2.872,27 223,22 10/07/13 1/10 1.236,82
FEVEREIRO | E janeiro/2014 06/02/14 2.813,18 05/12/13 2/10 1.236,32
MARCO E fevereiro/2014 07/03/14 2.790,1 08/01/14 3/10 1.236,32
ABRIL E marco/2014 07/04/14 2.013,37 6/2/14 4/10 1.236,32
MAIO E abril/2014 07/04/14 2.013,37 223,23 07/03/14 5/10 1.236,32
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014

SINDUTF-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 06/02/14 25.061 2.662,58 28/03/14 1.380,11
FEVEREIRO F janeiro/2014 28/03/14 17.251,49 2.004,91
MARCO F fevereiro/2014 03/04/14 23.341,22 2.004,91
ABRIL F marc¢o/2014 06/05/14 16.793,13 1.343,45
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
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DEZEMBRO | F | novembro/2014

Sec&o Sindical do ANDES-SN na UFSC - 1384 - FLORIADPOLIS/SC

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 24/01/14 3.281 262,54 18/12/13 7120 1.127,42
FEVEREIRO F janeiro/2014 24/02/14 2.255, 180,43 24/01/14 8/20 1.640,9
MARCO F fevereiro/2014 25/03/14 2.263, 181,06 24/02/14 9/20 1.127,6
ABRIL F marg¢o/2014 28/04/14 2.280,5 182,45 25/03/14 10/20 1.131,65
MAIO F abril/2014 23/05/14 3.366,40 269,31 28/04/14 11/20 1.140,29
JUNHO F maio/2014 23/05/14 12/20 1.683,20
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR

S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013 06/12/13 3.466 260,73
FEVEREIRO E janeiro/2014 14/01/14 3.435,78 274,86
MARCO E fevereiro/2014 24/03/14 3.428,49 274,28
ABRIL E marg¢o/2014 24/03/14 3.405,24 272,42
MAIO E abril/2014 06/05/14 6.808,97 544,71
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014
AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014




OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
SINDUFFS - CHAPECO/SC
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 24/01/14 97, 7,79 12/02/14 1/6 308,37
FEVEREIRO F janeiro/2014 12/02/14 230,12 18,41 31/03/14 2/6 308,37
MARCO F fevereiro/2014 31/03/14 421,84 33,75 05/05/14 3/6 308,37
ABRIL F margo/2014 05/05/14 264,57 21,17
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SINDUNESPAR- PARANAGUA/PR
S.SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2013
FEVEREIRO E janeiro/2014
MARCO E fevereiro/2014
ABRIL E mar¢o/2014
MAIO E abril/2014
JUNHO E maio/2014
JULHO E junho/2014




AGOSTO E julho/2014
SETEMBRO E agosto/2014
OUTUBRO E setembro/2014
NOVEMBRO | E outubro/2014
DEZEMBRO E novembro/2014
RIO GRANDE DO SUL
Secéo Sindical do ANDES-SN na UFRGS - PORTO ALEGRRS

S.SINDICAL | ST | QTDE MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 03/02/14 352,24 26,59
FEVEREIRO F janeiro/2014 14/03/14 406,19 32,50
MARCO F fevereiro/2014 09/05/14 345,54 27,64
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS
S.SINDICAL | ST | QTDE MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 08/01/14 14.284 1.142,76
FEVEREIRO F janeiro/2014 05/02/14 14.251 1.140,10
MARCO F fevereiro/2014 07/03/14 14.221, 1.137,68
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ABRIL F margo/2014 03/04/14 14.222,85 1.137,82
MAIO F abril/2014 07/05/14 14.181,07 1.134,48
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
ADUFPEL - 1321-8 - PELOTAS/RS

S.SINDICAL | ST QTDE MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 05/12/13 20.478 1.635,88
FEVEREIRO F janeiro/2014 07/01/14 20.448 1.567,03
MARCO F fevereiro/2014 06/02/14 19.587, 1.633,99
ABRIL F margo/2014 10/03/14 20.424,92 1.842,32
MAIO F abril/2014 04/04/14 23.029,05 1.842,32
JUNHO F maio/2014 07/05/14 22.922,90 1.833,83
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014

SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS
S.SINDICAL | ST QTDE MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013 31/01/14 20.901,14 1.672,09




FEVEREIRO F janeiro/2014 28/02/14 20.969,67 1.677,57
MARCO F fevereiro/2014 31/03/14 21.100,05 1.688,00
ABRIL F mar¢o/2014 21/05/14 21.806,08 1.734,36
MAIO F abril/2014 30/05/14 21.679,53
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
SESUNIPAMPA - - BAGE/RS
S.SINDICAL | ST QTDE MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2013
FEVEREIRO F janeiro/2014
MARCO F fevereiro/2014
ABRIL F mar¢o/2014
MAIO F abril/2014
JUNHO F maio/2014
JULHO F junho/2014
AGOSTO F julho/2014
SETEMBRO F agosto/2014
OUTUBRO F setembro/2014
NOVEMBRO | F outubro/2014
DEZEMBRO F novembro/2014
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ANEXO AO TEXTO 19

SEGOES SINDICAIS COM ACORDOS VIGENTES
POSICIONAMENTO ATE O MES DE MAIO/14

REGIONAIS

S. SINDICAL

PARCELAMENTO

SALDO
DEVEDOR

SITUACAO

NORTE 1

ADUNIR

Foi feito um novo acordo referente
periodo de mar a dez/12 no valor de

26.289,00, mais o Rateio do 31°
Congresso no valor de R$ 6.134,34, ¢

repasse de jan a dez/13, no valor de

29.170,80, totalizando R$ 83.726,[12

gue sera parcelado em 60 meses de
1.395,43. Esté na 3/60

A0

RS
R%$ 79.526,12

R$

OK

SIND-UEA

Pendente Rateio do 31° Congresso
valor de R$ 13.093,64.

"B$ 13.093,64

Pendente

ADUFAC

Rateio do 33° Congresso no valor de

R$ 1.081,66.

" R$1.081,66

Pendente

SINDUFAP

Compromete-se a pagar a cota
Rateio do 33° Congresso no valor
R$ 2.133,97 em 5 parcelas de
426,79. Esta na 2/5

do

de,
Q$R$ 1.280,39

OK

NE1

ADUNIFOR

No 31° Congresso, foi
acordo referente a 3 meses
mensalidades pendentes de 2009,
valor de R$ 2.134,67, repasses
mar a dez/10, no valor de R
18.981,40 e repasses de jan a dez
no valor de R$ 22.77,68, totalizan
R$ 43.893,75, dividido em 3
parcelas de R$ 1.219,27.

feito um

de

no

de

$R$ 43.893,75
11,

1[o]

6

Pendente

ADUFPI

Rateio do 33° Congresso no valor de

R$ 6.658,83.

R$ 6.658,83

Pendente

SINDCEFET-PI

1)

Foi realizado um novo acordo,

referente ao repasse de dez/12 a
nov/13, no valor total de R$ 3.758,6
que sera parcelado em 10 meses de
375,87. Esta na 2/10

7
R§$ 3.382,80

Pendente

2)

Rateio do 33° Congresso no valor de

R$ 1.858,63 que sera parcelado em
meses de R$ 154,88

D

1R$ 1.858,63

Pendente

NE2

ADUFPB

1)

No 32° Congresso foi feito um novo
acordo, somando os acordos
anteriores e o débito dos repasses €
fundos de mai a dez/12, totalizando
R$ 423.532,08, que sera parcelado
60 vezes de R$ 7.058,87. Esta na
9/60.

R$ 303.531,29
em

OK
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ADUFEPE

1)

Foi feito um acordo referente aos

repasses pendentes do periodo de ago

a dez/12 no valor de R$ 138.920,25
que seréa dividido em 15 parcelas de
R$ 9.261,35. Esta 12/15

R$ 27.784,05

OK

2)

Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 33° Congresso no valor d
R$ 10.501,89, que serd parcelado €
5 meses de R$ 2.100,38.

" R$ 10.501,89
m

Pendente

ADUFERPE

Compromete-se a pagar a cota
Rateio do 33° Congresso em
parcelas de R$ 1.616,43

do
3R%$ 4.849,29

Pendente

ADUPE

No 31° Congresso, foi feito um acorgdo

referente a mensalidades e fung
pendentes de 2009 a 2011, no valor
R$ 102.167,00, dividido em 10
parcelas de R$ 1.021,67.

0s
dr$ 102.167,00
0

Pendente

ADUFCG-PATOS

Foi realizado um novo acordo de

parcelamento da divida, referente g
meses de mai a out/12 e o restante
acordo anterior no valor de R
3.982,80, totalizando R$ 9.293,22,
foi dividido em 12 parcelas de R
774,43. Esta 2/12

10S
do

$ R$ 7.744,36
ue

$

Pendente

ADUC

No 33° Congresso foi realizado u
acordo referente aos repasses
aberto de set/11 a jan/14, totalizan
R$ 12.715,44 que serd parcelado
12 meses de R$ 1.059,62. Esta
4/12

m
em

o4 8.476,96
em

na

OK

SINDUNIVASF

Foi feito um novo acordo referente
aos repasses de jan a dez/12 e jan ¢
fev/13, mais 5 parcelas restante do
acordo anterior e 4 meses do FNG,
totalizando R$ 12.200,44, que serd

parcelado em 42 vezes de R$ 290,49.

R$ 12.200,44

Pendente

ADUEPB

Foi realizado um novo acordo no 3
Congresso, sobre o parcelamento
divida do periodo de jan/2007
jan/2014 totalizando R$ 486.712,
gue sera parcelado em 150 meses
R$ 3.244,75. Esta na 3/150

30
da
a

I R$ 476.978,52

de

OK

NE3

ADUCSAL

30 parcelas de R$ 419,11 referente
repasses do més de dezembro de 2
e dos meses de janeiro a agosto
2008 - incluindo fundos 2/30 (Pagou
22 parcela em 23/4/09). Ultim
pagamento dia 23/4/09.

A0S
007

gﬁ$ 11.316,11

o]

Pendente

ADUSC

(0]

No 31° Congresso, foi feito um no
acordo,

um acordo anterior no valor de

1.791,15 e fundos pendentes no valor

de R$ 1.529,10, totalizando

12.686,95, dividido em 24 parcelas de

referente as mensalidages
pendentes no valor de R$ 9.370,70,

$ R$ 1.050,05

$

OK
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R$ 528,95. Esta na 22/24.

ADUSB

Compromete-se a pagar a cota
Rateio do 33° Congresso no valor
R$ 3.879,33 em 5 parcelas de
775,66. Esté na 3/5

do

de,
Q$R$ 1.552,35

OK

LESTE

ADUNIMONTES

1)

100 parcelas de R$ 232, 64, totalizan
R$ 23.264,00 (Esté na 72 parcela);

d%$ 21.900,80

R$ 22.070,81

2)

R$ 170,01 ref. Rateio llI
CONGRESSO Extraordinario.

R$ 170,01

Pendentes

PLANALTO

ADCAC

Rateio do 33° Congresso no valor d
R$ 294,85

11

PANTANAL

ADLESTE

1)

No 57° CONAD, foi feito um novo
acordo referente aos valores
pendentes, do 30° Congresso e do §
CONAD, totalizando R$ 5.298,61,
gue sera divido em 15 parcelas de R
353,24. Foram pagas 4 parcelas
(compensado da devolucéo de
passagens, referente a cota de Rate
Esta na 10/15.

2)

Foi compensado com o valor que se
devolvido referente a passagem pa
58° CONAD no valor de R$ 1.050,1
restando para ser pago R$ 716,03.

60

$

i0)

ria
a o

Pendente

ADUEMS

Compromete-se a pagar o valor de F
79,48, referente ao Rateio do 33°
Congresso.

R$
R$ 79,48

Pendente

ADUFDOURADOS

No 56° CONAD foi feito um novd
acordo somando a divida anterior
R$ 10.391,63, de mensalidad
pendentes, com a nova divida de
3.382,50, no total de R$ 13.774,1
dividida em 60 parcelas de R$ 229,"
Esta na 27/60.

de
es
RIRS$ 7.575,74
3,
57.

Pendente

ADCEFET-RJ

1)

Compromete-se a pagar a cota do
Rateio do 32° Congresso no valor d
R$ 7.234,20, em 2 parcelas de R$
3.617,10, para os meses de junho e
julho/14.

&

R$ 7.234,20

2)

Parcelamento dos repasses em abe
de 2008 a 2011, no valor total de RS
209.171,70, que sera parcelado em
vezes de R$ 5.810,33. Esté na 4/36

rto
R$ 185.930,38
36

OK

ASDUERJ

1)

Parcelamento do valor em aberto de

meses do Repasse Mensal, Fundo de

Solidariedade e Mobilizacao, no val
total de R$ 70.502,65, que sera
dividido em 70 vezes de R$
1.007,18. Esta na 9/10

5

" R$ 61.438,03

OK
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2) Compromete-se a pagar a cota do

. 0 D
Rateio do 33° Congresso no valor de R$ 3.520,25

R$ 3.520,25 em 5 parcelas de R$
704,05

Pendente

SP

ADUNIMEP

1) No 56° CONAD, foi feito um novo
acordo, sobre a pendéncia de
empréstimo de R$ 6.000,00, mais o
restante do acordo anterior de R$

1.500,00 de mensalidades pendentegs

no valor total de R$ 7.500,00 que fo
dividido em 10 parcelas de R$ R$
750,00.

R$ 7.500,00

2) 2) Parcelamento do Rateio do 56°
CONAD no valor total de R$
1.191,49, que foi dividido em 3
parcelas de R$ 397,17.

R$ 1.191,49

Pendente

ADUNIFESP

Acordo referente a repasses atrasados

no valor de R$ 13.987,95, que se

parcelado em 15 meses de R$ 932
Esté na 10/15

ra
53B$ 4.662,65

OK

SUL

SINDUEPG

No 32° Congresso, foi feito um acorgo
referente aos meses em atraso |das

mensalidades e fundos de jul a dez/1

no valor de R$ 12,368,02, que s¢

2,R$ 6.183,92
ra

parcelado em 10 vezes de R$

1.236,82. Estd na 5/10

OK

ADUNICENTRO

1) Compromete-se a pagar o valor em
aberto referente a out a dez/12 e jan
fev/13 e 3 parcelas restantes do
acordo anterior no valor de R$

985,20, totalizando R$ 3.448,20, que

sera parcelado em 10 vezes de R$
344,82. Esti na 9/10.

R$ 344,82

2) Compromete-se a pagar o valor de R
1.357,44 referente ao Rateio do 32°
Congresso

$
R$ 1.357,44

Pendente

SINDUFFS

O valor devido referente a contribuicgéo

da diretoria do ano de 2013 é de R$

1.850,24, que sera parcelado em
meses de R$ 308,37. Esta na 3/6

6 R$ 616,76

OK

S.SIND. UFSC

No 56° CONAD, foi feito um novd

acordo comprometendo-se a pagar o

valor do empréstimo de R$ 19.000,(
mais o valor

dividido em 20 parcelas de R
1.093,53. Esta 12/20

0

de R$ 2.870,78, R$ 6.590,88
totalizando R$ 21.870,78, que fpi

$

OK
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SIGLAS

ABI: Associacédo Brasileira de Imprensa

AGU: Advocacia-Geral da Unido

ANDIFES: Associa¢do Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
BGA: Bacharelados em Grandes Areas

C&T: Ciéncia e Tecnologia

CADIN: Cadastro de Inadimplentes

CAPES/MEC: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior IMEC
CEFET: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica

CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho

CNE: Conselho Nacional de Educacao

CNESF: Coordenacao Nacional das Entidades de Servidores Federais
CNPQ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CONAD: Conselho do ANDES Sindicato Nacional

CONED: Congresso Nacional de Educacéo

CONGRESSO: Congresso do ANDES-SN

CONLUTAS: Coordenacao Nacional de Lutas.

CONLUTE: Coordenacédo Nacional de Luta dos Estudantes

CPA: Comiss0es Préprias de Avaliacao

CPI: Comissao Parlamentar de Inquérito

CSS: Contribuicao Social para Saude

DA: Diretérios Académicos

DCE: Diretério Central de Estudantes

DE: Dedicacéo Exclusiva

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo

DPC: Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos
DRU: Desvinculacdo de Recursos da Unido

EaD: Educacéo a Distancia

EC: Emenda Constitucional

ETF: Escolas Técnicas Federais

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEM: Exame Nacional do Ensino Médio

ENFF: Escola Nacional Florestan Fernandes

FASUBRA-Sindical : Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras
FIES: Financiamento Estudantil

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

FHC: Fernando Henrique Cardoso

FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FNDC: Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacao
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FNDE: Fundacdo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
FNDEP: Forum Nacional em Defesa da Escola Publica

FUNDEB: Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao

GEBTT : Gratificacdo da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica
GEMAS: Gratificacdo de Estimulo ao Magistério Superior

GT: Grupo de Trabalho

GTCA: Grupo de Trabalho de Comunicacéo e Arte

GTPFS: Grupo de Trabalho de Politica e Formagéo Sindical

HU: Hospital Universitario

ICV: indice do Custo de Vida

IEES: Instituices Estaduais de Ensino Superior

IES: Instituicdes de Ensino Superior

IFE: Instituicdes Federais de Ensino

IFES: Instituic6es Federais de Ensino Superior

IFET: Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
IMES: Instituices Municipais de Ensino Superior

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria
IPES: Instituicdes Particulares de Ensino Superior

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGBTTT: Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero
LOA: Lei Orcamentaria Anual

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDE: Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério do Estado da Educacao

MPOG: Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OCC: Outros Custeios de Capital

OIT: Organizacéo Internacional do Trabalho

PAC: Programa de Aceleracdo do Crescimento

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PDE: Plano de Desenvolvimento da Educacéo

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional — Diretrizes para a Educacdo
PEC: Proposta de Emenda Constitucional

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei

PLANFOR: Plano Nacional de Formag¢&o Docente

PLC: Projeto de Lei da Camara dos Deputados
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PLP: Projeto de Lei Complementar

PLS: Projeto de Lei do Senado Federal

PNE: Plano Nacional de Educacéo

PPA: Plano Plurianual

PPG: Projeto de P6s-Graduacgéo

PPPs: Parcerias Publico Privadas

PPRA: Programas de Prevencao de Risco Ambiental

PROEP: Programa de Expansédo da Educacéo Profissional

PROIFES: Férum de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior
PROUNI: Programa Universidade para Todos

REHUF: Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais
PUCRCE: Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
REUNI: Programa de Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expanséao das Universidades Federais
RGPS: Regime Geral da Previdéncia Social

RJU: Regime Juridico Unico

RT: Retribuicdo por Titulacdo

SESU/MEC: Secretaria de Educacdo Superior / MEC

SINAES: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢&o Superior

SINASEFE: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacédo Basica e Profissional
SISOSP: Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor

SPF: Servidores Publicos Federais

SR: Secretarias Regionais

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Superior Tribunal de Justica

SUS: Sistema Unico de Satde

TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

UAB: Universidade Aberta do Brasil

USAID: United States Agency for International Development
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