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Assunto: Progressio Funcional - Carreira do Magistério Superior

Senhor Presidente.

l. Refiro-me a Carta n® 315/2014, de 16 de dezembro de 2014, protocolada neste
Ministério sob o n® 075038.2014-40. por meio da qual Vossa Senhoria solicita providéncias
relativas aos clettos linanceiros da progressio funcional dos servidores pertencentes a Carreira
do Magisterio Superior, do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal, de que trata a
Lern” 12,772, de 28 de dezembro de 2012,

2. O assunto diz respeito a0 desenvolvimento do Professor do Magistério

Supertor das Instituigdes Federais de Linsino vinculadas a este Ministério. que ocorre por meio
da progressdo funcional ¢ da promogdo. conforme o previsto nos artigos 12 ¢ 13 da Lei n®
[2.772/2012. nos termos:

“ArL 120 O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressio
funcional ¢ promogo.

3 17 Para os fins do disposto no caput, progressio e a passagem do servidor para o nivel de
veneinento mmediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Let,

327 A progressio na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos Critérios cerais
estabelecidos nesta et e observari, cumolativamente:



I - o cumprimento do intersticio de 24 {vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel: e

- aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

§ 37 A promogdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte ¢ quatro} meses no
wltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogio e, winda, as
seguintes condigoes:

F-para a Classe B, com denomimagio de Professor Assistente, ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho; (Redagdo dada pela Lei n® 12,863, de 2013)

I para a Classe Cocom denominagio de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de
avahagdo de desempenho; (Redagdo dada pela Lein® 12.863, de 2013)

I - para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado: (Redagdo dada pela Let n°
12.863, de 2013)

a) possuir o titulo de doutor; ¢
by ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; ¢

IV - para a Classe E. com denominagiio de Protessor Titular: (Redagdo dada pela Lein® 12.863,
de 2013)

a) possuir o titulo de doutor;
by ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

¢) lograr aprovagio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica iné-
dita.

§ 4% As diretrizes gerais para o processo de avaliagio de desempenho para fins de pro-
gressio e de promogio serio estabelecidas em ato do Ministério da Educagiio e do Minis-
tério da Defesa, conforme a subordinacio ou vinculagio das respectivas IFE e deverido
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestio, cabendo aos consellios
competentes no Ambito de cada Instituigio Federal de Ensino regulamentar os procedi-
mentos do referido processo.

§ 5% O processo de avaliagdo para acesso a Classe E, com denominacio de Titular, serd reali-
zado por comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de pro-
fissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagiio. (Redagdo dada
pela Lein® 12.863. de 2013)

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exte-
rior, revalidados por institui¢do nacional competente.

Art. 13, Os docentes aprovados no estdgio probatorio do respectivo cargo que atenderem os
seguintes requisitos de titulagio fardo jus a processo de aceleragio da promogio: (Redagdo
dada pela Lein® 12.863. de 2013)

I - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela apresenta-
¢éo de titulagdo de mestre; e (Redagdo dada pela Lein® 12.863, de 2013)

IT- para o nivel inicial da Classe C, com denominagio de Professor Adjunto, pela apresentacio
de titulagiio de doutor. (Redagio dada pela Lein® 12.863, de 2013)

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em

* de margo de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior. € permitida a aceleraciio
da promogdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatorio no cargo.”
(Grifo nosso).
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Conforme o § 4" supracitado. foi editada a Portaria/MEC n° 554. de 20 de junho

de 2013, DOU Segdo 1. de 21 de junho de 2013, ¢ em atengdo a0 disposto no inciso 1V do §



3 toreditada a Portarta MEEC 12 982 de 3 de outubro de 2013, DOU Segdo 1, de 7 de outubro

de 2013,

4 Vale destacar que em nenhum dos atos normativos e legais supracitados ficou
estabelecido qual seria a data para os efeitos da progressio funcional ¢ da promogdo. Nestas
situagdes em que a norma ¢ silente, cabe a Secretaria de Gestio Pablica (SEGEP). como Orgiio
Central do SIPEC, deliberar sobre a aplicagio da legislagdo de pessoal, para normatizagio e
padronizacio dos procedimentos.

5. Para aplicagdo a presente situagdo, utiliza-se por analogia as deliberagoes da
SEGEP a respeito de demanda similar apresentada pela Universidade Federal de Goias.
conforme a Nota Téenica n® 33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. de 11 de fevereiro de
2014,

0. De acordo com a citada Nota Técnica, os efeitos financeiros da progressio
vigoram a partir da data da publicagdo da portaria de concessio, deliberagio pacificada pelo
Orgdo Central do SIPEC com fulero no PARCCER N 59/2012/DEPCONSU/PGF/AGU: no
Acorddo 2303-46/02003-2-TCU, publicado no DOU de 12 de dezembro de 2003; nos
esclarecimentos contidos no Parecer n° 217/89, da SEPLAN. publicado no DOU de 7 de jutho de
1989, (citados no mencionado Acordio): no artigo 48 da Lei n 9.394, de 10 de dezembro de 1996;
na Resolugdo CONSUNI n® 0172001, de 23 de margo de 2001 ¢ na Resolugio - CEPEC n° 709, de

12 de fevereiro de 2005,

7. Vale destacar que a SEGEP, como Orgio Central do SIPEC, detém
competencia de normatizar ¢ de orientar os 6rgios a respeito da legislagdo de pessoal

aplicavels a Administragdo Publica Federal direta, autirquica e tundacional.
8. Sendo assim, cumpre-nos informar que este Ministério, bem como as
instituigdes federais de ensino vinculadas devem conceder progressdo com efeitos a partir da
data da publica¢do da portaria de concessio, conforme as delibera¢oes da SEGEP, até
entendimento ulterior que traga novas orientagoes.

Altenciosamente,
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