MEDIDA PROVISORIA N° 792, DE 26 DE JULHO DE 2017.

Institui, no &mbito do Poder Executivo federal,
o Programa de Desligamento Voluntario, a
jornada de trabalho reduzida com
remuneracao proporcional e a licenca sem
remuneracdo com pagamento de incentivo em
pecunia, destinados ao servidor da
administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic&o que lhe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo federal, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida
com incentivo remuneratorio e a licenca sem remuneracdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
Secéo |
Do periodo e da adeséao

Art. 22 O Poder Executivo federal, por meio de ato do Ministro de Estado
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, estabelecera, a cada exercicio,
os periodos de abertura do PDV e os critérios de adesdo ao programa, como
orgdos e cidades de lotacdo dos servidores, idade, cargos e carreiras
abrangidos, observados os limites estabelecidos na lei orcamentaria anual e o
disposto nesta Medida Proviséria.

8§ 12 O PDV alcancard categorias e cargos de oOrgaos, entidades e
unidades de lotacdo especificas.

§ 22 Para adesdo ao PDV, sera conferido direito de preferéncia ao
servidor com menor tempo de exercicio no servi¢o publico federal e ao servidor
em licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 32 Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive dos ex-
Territorios, poderéo aderir ao PDV.

8§ 12 Sera estabelecido, no ato de que trata o caputdo art. 29 o
guantitativo maximo de servidores ocupantes dos cargos que poderdo aderir ao
PDV, hip6tese em que sera utilizado como critério de preferéncia a data de
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protocolizacdo do pedido no 6rgéo ou na entidade, observado o disposto no §
29 do art. 29

§ 2° E vedada a ades&o ao PDV de servidores que:
| - estejam em estagio probatorio;
Il - tenham cumprido os requisitos legais para aposentadoria;

[l - tenham se aposentado em cargo ou funcéo publica e reingressado em
cargo publico inacumulavel,

IV - na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, estejam
habilitados em concurso publico para ingresso em cargo publico federal, dentro
das vagas oferecidas no certame;

V - tenham sido condenados a perda do cargo em decisao judicial
transitada em julgado;

VI - estejam afastados em virtude do impedimento de que trata o inciso |
do caput do art. 229 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, exceto
qguando a decisdo criminal transitada em julgado n&o determinar a perda do
cargo; e

VII - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em servi¢co ou
para tratamento de saude quando acometidos de doenca especificada no 8
12do art. 186 da Lein®8.112, de 1990.

§ 32 A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia
ou processo administrativo disciplinar produzira efeitos apos o julgamento final:

| - no caso de néo aplicacdo da pena de demissao: e

Il - na hipétese de aplico de outra penalidade, somente apds o seu
cumprimento.

8§ 42 O servidor que participe ou tenha participado de programa de
treinamento regularmente instituido a expensas do Governo federal podera
aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser
compensado quando do pagamento da indeniza¢ao, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apdés o
treinamento, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 52 Incluem-se nas despesas de que trata 0 8 42 a remuneracao paga ao
servidor e o custeio de curso, intercambio ou estagio financiados com recursos
do Tesouro Nacional.
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8 62 A adesdo ao PDV configura a intencdo do servidor de rompimento
do vinculo funcional com a administracdo publica federal, que se efetivara com
a publicacdo do ato de exoneragéo.

Secéo Il
Dos incentivos a adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario

Art. 42 Ao servidor que aderir ao PDV no prazo estabelecido sera
concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizacdo correspondente a um
inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneracdo mensal por ano de efetivo
exercicio na administracéo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

8 12 Observado o disposto no art. 18, capute § 19 o calculo da
indenizacao sera efetuado com base na remuneragéo a que fizer jus o servidor
na data em que for publicado o ato de exoneracéao.

§ 22 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo
publico federal, para os efeitos do disposto neste artigo, o periodo em que o
servidor esteve em disponibilidade nos termos da Lei n28.112, de 1990.

8 32 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo fixara os
critérios para o pagamento da indenizacdo, que podera ser feito em montante
anico ou dividido, mediante depdsitos mensais em conta corrente, em parcelas
calculadas com base na remuneracao do servidor, até a quitacao do valor.

8 4° A indenizacdo de que trata o caput também é devida sobre fracdo
de ano, hipétese em que sera calculada proporcionalmente por més de efetivo
exercicio.

8 52 Ao servidor que aderir ao PDV sera pago, em uma Unica parcela, o
passivo correspondente a eventual crédito legalmente constituido a titulo de
exercicios anteriores, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de
que trata o art. 62

Art. 52 Na hipétese de novo ingresso na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, o tempo de efetivo exercicio no servico publico
considerado para apuracado do incentivo, nos termos desta Medida Provisoria,
ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessao de qualquer
beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou fundamento idéntico.

Art. 62 Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de
pagamento correspondente ao més de competéncia subsequente ao da
publicacdo do ato de exoneracdo, as férias e a gratificacdo natalina
proporcionais a que tiver direito.

Secéao lll

Do prazo de publicacdo do ato de exoneragéo
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Art. 72 O ato de exoneracédo do servidor que tiver deferida sua adeséo ao
PDV ser& publicado no Diario Oficial da Unido no prazo de até trinta dias,
contado da data de protocolizagdo do pedido de adesdo ao PDV no 6rgéo ou
na entidade a que esteja vinculado, exceto quanto a hipétese prevista no §
32 do art. 32

Paragrafo Unico. O servidor que aderir ao PDV permanecera em efetivo
exercicio até a data da publicacédo do ato de exoneracao.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL OU INCENTIVADA

Secéo |
Da reducgédo da jornada de trabalho

Art. 82 E facultado ao servidor da administracido publica federal direta,
autarquica e fundacional ocupante de cargo de provimento efetivo requerer a
reducdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas
semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragcédo proporcional, calculada sobre o total da
remuneracao.

8 12 Terdo direito de preferéncia na concesséo da jornada de trabalho
reduzida os servidores com filho de até seis anos de idade ou responsaveis
pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia
elencadas como dependentes no art. 217 da Lein28.112, de 1990.

§ 22 Observado o interesse do servico publico, a jornada de trabalho
reduzida poderd ser concedida pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, permitida a delegacado de competéncia.

8 32 A jornada de trabalho reduzida poderd ser revertida, a qualquer
tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o0 juizo de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica federal.

8 49 O ato de concessao, publicado em boletim interno, contera os dados
funcionais do servidor e a data do inicio da reducéo da jornada.

8 52 O servidor cumprird a jornada a que estiver submetido até a data de
inicio da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concesséo.

Art. 92 E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional ao servidor sujeito a duracdo de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais.
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Art. 10. A reducdo da jornada de trabalho n&o implica perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que
concedida por disposicdo legal que estabeleca o cumprimento de quarenta
horas semanais, hipétese em que serdo pagas com a reducao proporcional a
jornada de trabalho reduzida.

Secéo Il

Incentivos a jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional

Art. 11. Ao servidor que manifestar op¢cédo pela reducédo da jornada de
trabalho com remuneracdo proporcional ser4d assegurado o0 pagamento
adicional de meia hora diaria, calculada conforme ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelecera o periodo do
pagamento adicional.

Art. 12. O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a
jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou privada, desde que nao
configure situacdes potencialmente causadoras de conflito de interesses, nos
termos da Lei n212.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade de
horério com o exercicio do cargo.

8§ 12 O servidor com jornada reduzida podera administrar empresa e
praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuacdao, incluidas aquelas
vedadas em leis especiais, e participar de geréncia, administracdo ou de
conselhos fiscal ou de administracdo de sociedades empresariais ou simples,
hipétese em que nao se aplica ao servidor o disposto no inciso X do caput do
art. 117dalein®8.112, de 1990.

BN

§ 22 O disposto no 8§ 1°aplica-se ao servidor que retornar a jornada
integral por ato de oficio da autoridade competente.

CAPITULO Il
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 13. Fica instituida a licenca sem remuneracdo com pagamento de
incentivo em pecunia, de natureza indenizatéria, ao servidor da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal,
ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério.

§ 12 O valor do incentivo em pecunia corresponderia a trés vezes a
remuneracao a que faz jus o servidor na data em que for concedida a licenca.

§ 22 A licenca incentivada de que trata o caput tera duracéo de trés anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a pedido ou a interesse do servigo
publico, vedada a sua interrupgéo.
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8 32 Observado o interesse do servico publico, a licenga incentivada
podera ser concedida pela autoridade maxima do érgédo ou da entidade a que
se vincula o servidor, permitida a delegacao de competéncia.

§ 4° O ato de concesséo da licenca incentivada, publicado em boletim
interno, contera os dados funcionais do servidor e a data de inicio da licenca.

8§ 52 O servidor que requerer a licenca incentivada permanecera em
exercicio até a data do inicio da licenca.

8 62 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
determinara os periodos de concessao da licenca incentivada e a forma de seu
pagamento, admitido o pagamento em parcelas, observados o0s limites
estabelecidos na lei orcamentaria anual.

8 72 Na hipotese de o servidor estar sujeito a restricbes decorrentes da
legislacdo sobre conflito de interesses, esse devera optar pelo pagamento do
incentivo em peculnia previsto no caput ou pela percepcdo da remuneracao
compensatoria decorrente do impedimento relacionado aquela legislacéo.

Art. 14. E vedada a concess&o da licenca incentivada ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o
seu julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicdes e indenizagbes ao erario, enquanto
nao for comprovada a quitacdo total do débito.

Paragrafo Unico. N&o serd concedida a licenca incentivada aos
servidores que se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou
aqueles que retornarem antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no
ato de concessdao da licenca para tratar de interesses particulares, observado o
disposto no art. 91 da Lein28.112, de 1990.

Art. 15. O servidor licenciado com fundamento no art. 13 ndo podera, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario:

| - exercer cargo ou funcéo de confiancga;

Il - ocupar emprego em comissdo em empresas publicas ou sociedades
de economia mista controladas pela Uniédo; ou

Il - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.
Art. 16. As férias acumuladas do servidor ao qual foi concedida a licenga

incentivada sem remuneracdo serdo indenizadas integralmente e as férias
relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da licenca o serdo na proporgcao
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de um doze avos por més trabalhado ou de fracdo superior a quatorze dias,
acrescida do adicional de férias.

Art. 17. O disposto no art. 12 aplica-se ao servidor que estiver afastado
em decorréncia de licenca incentivada sem remuneracdo, exceto quanto a
exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 18. Considera-se remuneracao, para o calculo da proporcionalidade
da jornada de trabalho reduzida e do incentivo em pecunia da licenca de que
trata o art. 13, o subsidio ou o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caréater
individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

| - o adicional pela prestacéo de servi¢o extraordindrio;

Il - o adicional noturno;

lIl - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o adicional de irradiacao ionizante e a gratificacdo por trabalhos com
raios-x ou substéncias radioativas;

V - o adicional de férias;
VI - a gratificagdo natalina;
VII - o salario-familia;

VIII - o auxilio-funeral;

IX - 0 auxilio-natalidade;

X - 0 auxilio-alimentacao;
XI - o auxilio-transporte;
XII - o auxilio pré-escolar;
XIII - as indenizacgdes;

XIV - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; e



XVI - o auxilio-moradia.

§ 12 Aplica-se o conceito de remuneracdo a que se refere o caput para
fins de célculo da indenizacdo do PDV, excluida, ainda, a retribuicdo pelo
exercicio de funcao ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

8 22 Na hipotese de vantagem incorporada a remuneracdo do servidor
em decorréncia de determinacao judicial, somente serdo computadas, para fins
de célculo da indenizacdo do PDV e do incentivo da licenga sem remuneracéo,
aguelas decorrentes de decisao judicial transitada em julgado, observadas, em
qualquer caso, as exclusodes previstas neste artigo.

8 32 A remuneracdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o limite de que trata o inciso Xl do caputdo art. 37 da

Constituicao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A indenizacdo do PDV e o0 incentivo da licenca sem
remuneracao:

| - ndo estardo sujeitos a incidéncia de contribuicdo para o regime proprio
de previdéncia do servidor publico nem para o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - ndo estardo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda; e

lll - serdo custeados a conta das dotagBes orcamentéarias destinadas as
despesas com pessoal e encargos do 6rgado ou da entidade a que se vincula o
servidor que aderir ao PDV, as quais poderdo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 20. Cabera ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao coordenar e estabelecer as metas de reducéo de despesas de pessoal
para o PDV, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar
equipamentos e instalacdes de Orgdos e entidades da administragdo publica
federal, com encargos para o 6rgao de origem.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo em comissao ou que exerca funcao
de direcdo, chefia ou assessoramento devera ser exonerado ou dispensado a
partir da data em que lhe for concedida a reducéo da jornada de trabalho com
remuneracao proporcional ou a licenca incentivada sem remuneracéo.

Art. 22. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada e as
entidades operadoras de plano de saude autorizadas a manter como filiados


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xi.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xi.

aos planos previdenciarios e assistenciais e aos planos de saude os servidores
que aderirem ao PDV, mediante condicbes a serem repactuadas entre as
partes e sem Onus para a Unido.

8§ 1° As condigOes referidas no caput se estendem aos servidores
afastados em virtude de licenca incentivada sem remuneracéo, pelo periodo
que perdurar o afastamento, sendo obrigatéria a reversdo a situacdo anterior
guando do retorno definitivo do servidor ao 6rgao ou entidade.

§ 22 Na hipodtese de jornada de trabalho reduzida, a participagéo do 6rgéao
ou da entidade publica no custeio de plano de entidade fechada de previdéncia
privada ou de plano de saude sera ajustada a nova situacéo, de acordo com as
condicdes oferecidas aos demais servidores do 6rgéo ou da entidade com igual
nivel de remuneracao.

Art. 23. O tempo de contribuicdo no servigco publico do servidor que aderir
aos incentivos previstos nesta Medida Provisoria podera ser computado para
fins de aposentadoria e penséo, na forma da lei.

Art. 24. As informacfes decorrentes da aplicacdo do disposto nesta
Medida Provisoria serdo consolidadas e ficardo disponiveis para acesso
publico em aba prépria no Portal da Transparéncia do Governo federal.

Art. 25. O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
estabelecera os procedimentos necessarios a execucao do disposto nesta
Medida Provisoria.

Art. 26. AlLei n28.112, de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CATE 91 e

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
a interesse do servico publico.

8 22 A licenca suspenderd o vinculo com a administracdo publica federal e,
durante esse periodo, o disposto nos arts. 116 e 117 ndo se aplica ao servidor
licenciado.” (NR)

CATE T17 e

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto ao 6rgdo ou a entidade
publica em que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;
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Paragrafo UNICO. ......cccoevvieiiiieieee e

I - participag&o nos comités de auditoria e nos conselhos de administracéo e fiscal
de empresas, sociedades ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91.”
(NR)

Art. 27. Alei n212.813, de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 99 Os agentes publicos mencionados no art. 22 deverao:

Art. 28. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 29. Fica Revogada a Medida Provisoria n? 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 26 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.7.2017
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