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DUVIDAS SOBRE O RETORNO PRESENCIAL

Senhor reitor, as entidades representativas da comunidade universitéria
(Assufsm, Sedufsm, Sinasefe, Atens, DCE e APG) receberam com preocupacao a
informacédo, divulgada através da midia, de que a reitoria havia lancado uma
portaria determinando o retorno dos(as) servidores(as) as atividades presenciais
no dia 1° de outubro.

‘Tal preocupacao se deve ao fato de que, embora tenhamos consciéncia da
necessidade de retorno ao trabalho presencial em um determinado momento, mais
uma vez, a gestdo atua de modo arbitrario, tomando essa decisdo de modo
unilateral e, inclusive, descumprindo o acordo feito com as entidades, de promover
um espaco de didlogo com a comunidade académica, para construcdo de um
modelo de retorno que garanta a seguranca, a saude e a vida dos(as)
trabalhadores(as) e estudantes da instituicao.

Para além dessa questdo, compreendemos que a portaria que determina o
retorno é vaga e imprecisa em muitos pontos, gerando muita inseguranca.
Destacamos 0s seguintes pontos:

- Sabemos que nem todos(as) os(as) servidores(as) estdo com o ciclo
vacinal completo. Alguns, negacionistas, ndo receberam nenhuma dose. Havera
controle de quem esta imunizado(a) ou ndo, com cobranca de apresentacao da
carteira de vacinacdo? Seremos obrigados(as) a trabalhar com quem ndo quer se
vacinar?

- O modelo proposto de escalonamento das rotinas de trabalho prevé que
todos(as) os(as) servidores(as) trabalhem todos os dias por 4 horas presenciais, 0
gue evitaria a necessidade de alimentacdo (almog¢o) na universidade. Contudo,
os(as) servidores(as) que utilizam o transporte publico, estardo expostos(as) aos
virus todos os dias da semana, sem distanciamento — em @nibus normalmente

lotados - e com a maioria das pessoas que utilizam o transporte publico sem o ciclo



vacinal completo, colocando em risco a si, aos(as) colegas de trabalho e as suas
familias.

- As linhas de oOnibus para o Campus de Camobi estdo extremamente
reduzidas e circulam com veiculos lotados atualmente, antes mesmo do retorno. A
reitoria conversou com a ATU para garantir a ampliacdo dos horarios?

- Além disso, entendemos que o escalonamento poderia ser melhor discutido
com as categorias e encontrada outra formula, que atendesse melhor os trabalhos
desenvolvidos pelos(as) servidores(as), bem como suas rotinas.

- Uma questéo a se pensar também diz respeito a alimentacdo: aqueles/as
gue residem longe da UFSM precisariam se alimentar no campus. Ha espacos
disponiveis e seguros para isso?

- O retorno imediato de todos(as) os(as) servidores(as) pressupde que todos
os ambientes da universidade (salas, laboratérios, banheiros, etc.) estédo
preparados para garantir a seguranca dos(as) trabalhadores(as). A Comissao de
Biosseguranga analisou cada um destes ambientes para dar tal garantia? Houve
investimento na infraestrutura e na rede de internet?

- A portaria estabelece que os(as) servidores(as) devem usar mascara de
protecdo e sdo responsaveis pela sua aquisicdo. Contudo, a mascara € um EPI e,
legalmente, o empregador tem a obrigacao de fornecer EPIs, obrigacéo reforcada
atraveés da Lei 14.019/20, em seu Art. 3°B. Por que a UFSM ndo vai disponibilizar
mascaras aos(as) servidores(as)?

- O atendimento ao publico externo vai ocorrer? A partir de quando? De que
maneira? Quais elementos de seguranca seréo exigidos do publico a ser atendido?

- A portaria prevé apenas dois casos nos quais servidores(as) poderéo
permanecer em trabalho remoto: comorbidade e gravidez, e em ambos os casos,
€ necessario que um meédico aponte o risco. Mulheres gravidas sem risco indicado
pelo médico deverao retornar? Os(as) trabalhadores(as) com mais de 60 anos nao
sao considerados(as) pela gestdo como grupo de risco e deveréo voltar ao trabalho
presencial? E os demais fatores de risco, como coabitacdo, nao serdo
considerados? O setor de Qualidade de Vida possui capacidade operacional para
analisar todos os pedidos de continuidade em trabalho remoto em tempo habil,
antes de 01 de outubro?

- A portaria também ndo prevé um periodo de adaptacdo a nova rotina,

sobretudo para aqueles/as que desenvolvem trabalhos de cuidados com filhos(as)



ou pais/mées. Do mesmo modo que ndo prevé que os(as) mesmos possam
continuar em trabalho remoto.

- Com a demissdo de um grande contingente de trabalhadores(as)
terceirizados(as) da limpeza, devido ao contingenciamento de verbas, havera
profissionais suficientes para manter todos os ambientes da universidade
higienizados apés cada turno de trabalho?

- A universidade vai fazer algum tipo de testagem para o coronavirus? Com
que periodicidade? Como seréo avaliadas as condi¢cbes de seguranca em relacao
ao contagio?

- A portaria afirma que as condicbes de retorno serdo avaliadas
semanalmente. Como sera feita tal avaliacado? Quem vai fazer? Vai abranger todas
as unidades e subunidades? Qual a garantia do tempo de vigéncia da portaria e de
mudanca nas rotinas estabelecidas?

- A portaria revoga a anterior que suspendia as atividades académicas e
administrativas. No entanto, a atual ndo esclarece quanto as académicas.

Ressaltamos que, da mesma maneira que os(as) servidores(as) se
dispuseram a manter suas atividades de modo remoto, adaptando-se a situacao,
utilizando seus proprios recursos (equipamentos, energia elétrica, internet, etc.)
para que a universidade ndo parasse, estardo a disposicdo para retomar o trabalho
presencial, desde que tenham as condi¢bes de biosseguranca necessarias para

assegurar sua saude.

Retorno ao trabalho presencial, sé com seguranca!

Diretoria da Secao Sindical dos Docentes da UFSM — SEDUFSM

Coordenacéo da Associacdo dos Servidores da Universidade Federal de Santa
Maria — ASSUFSM
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Maria — DCE/UFSM
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