CHAPA RENOVA SEDUFSM - GESTAO 2024-2026

EM DEFESA DA UFSM E DA CATEGORIA DOCENTE, PROSSEGUIR COM A
RENOVAGCAO DA SEDUFSM

POR UM SINDICATO UNIDO E FORTE!

Em 2020, apresentamos a chapa Renova SEDUFSM e suas propostas para o
processo eleitoral da SEDUFSM para o biénio 2020-2022 motivados/as pela
necessidade de renovar nossa segdo sindical, (re)conectando-a com a categoria
docente e respeitando a pluralidade que se expressa nos espagos da universidade e do
movimento sindical, sem descuidar dos grandes temas nacionais que afetam a
universidade publica e a categoria.

A gestao da diregdo da SEDUFSM neste biénio de 2020-2022 buscou construir
com a categoria docente a luta contra a reforma administrativa (PEC 32), que ameacava
os/as servidores/as e os servicos publicos. Outra pauta central que marcou o trabalho
de nossa gestdo da SEDUFSM diz respeito a defesa da UFSM na comunidade interna
e externa. Defendemos a UFSM ao dizer ndo a reforma administrativa (PEC 32), ao
reivindicar o reajuste salarial para os/as servidores/as pUblicos federais, ao lutar contra
os cortes orcamentarios e pela revogacao da Emenda Constitucional 95, do teto de
gastos. Defendemos a UFSM ao lutar por vacinas contra a COVID-19 para todos/as, ao
debater e denunciar os limites do ensino remoto, lutar por um calendario académico
adequado e um retorno presencial seguro. Defendemos a UFSM ao responder aos
inimeros ataques que o governo federal da época desferiu sobre as universidades
publicas, bem como, ao reafirmar e construir de forma unitaria com os movimentos
sociais a luta pelo fim do governo Bolsonaro.

A gestao 2022-2024 seguiu com a perspectiva de dialogar e valorizar a categoria
docente da UFSM, com amplo debate sobre encargos e progressdes/promogoes,
realizado em 2023. Mesmo na situagéo do governo federal atual, mais aberto ao dialogo
com a categoria docente e a universidade, algumas pautas néo foram atendidas. No
final de abril de 2024, a categoria, apos acalorados debates, decidiu, em assembleia
geral, aderir a greve nacional da educagao federal, instrumento legitimo para apresentar
suas demandas e pressionar a negociagdo. Apds mais de dois meses de muitas lutas
locais e em Brasilia, o acordo do final da greve de 2024 trouxe algumas conquistas
importantes, tais como: o reajuste salarial de 9% em janeiro de 2025 e 3,5% em maio
de 2026; alteracdo gradual nos steps das carreiras de 4,0% para 5,0% até 2026 e

diminuigao da disparidade entre as classes C (adjunto) e D (associado) e Dlll e DIV de
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25% para 22,5% em 2026, aglutinagée das classes de entrada A (auxiliar, assistente-A

e adjunto-A) e B (assistente) e D | e DIl em uma Unica classe; Recomposicdo do
orcamento das universidades federais; revogagé@o da Portaria 983/2020 ampliando a
isonomia entre Magistério Superior e EBTT; abertura dos Grupos de Trabalho
retomando a discusséo de reenquadramento de aposentados (as) prejudicados pela
criagdo da classe de Associado, 0 que o governo nao discutia desde 2012; Grupo de
Trabalho para estudar a revogagao da IN n° 15/2022 - insalubridade; liberagao do
controle de frequéncia para a carreira EBTT; revogacao da Instrugao Normativa 66 que
cria empecilhos para retroatividade da progressao e da promogao docente; criacao de
grupo de trabalho para tratar da unificagdo nacional de progressao e promogao docente;
entre outras.

Durante a primeira semana da nossa greve fomos afetados/as pelas grandes
enchentes que causaram grandes perdas e estragos em quase todo o estado do Rio
Grande do Sul. Diante dessa situacéo, o comando local de greve decidiu direcionar boa
parte do seu tempo e recursos para agdes de ajuda aos atingidos. Foram as chamadas
acoes da “Greve Solidaria”, que envolveram a arrecadacéo de donativos (roupas,
alimentos, materiais de higiene, ragdo para animais etc.), “marcha artistica” da
arrecadacao, distribuicdo para as comunidades necessitadas, auxilio para colegas
docentes que tiveram suas casas danificadas, entre outras agoes.

Outra agao importante foi a aquisi¢ao de um imovel para a sede em Camobi. Apos
duas décadas de planejamento, em fevereiro de 2024 a Sedufsm, com aprovagao da
sua Assembleia Geral, comprou uma casa em Camobi (Rua Erly de Almeida Lima, n.
690). A nova aquisi¢do recebeu o nome ‘Casa Clovis Guterres’, uma homenagem ao
primeiro presidente da Sedufsm. A casa esta passando por uma reforma e adequagao
do espaco para em breve ser inaugurada como a SEDE da SEDUFSM.

Por entendermos que um movimento docente forte se faz com dialogo e
participacdo dos colegas, realizamos diversos debates, atividades culturais e visitas as
unidades universitarias do campus da UFSM em Santa Maria, assim como, aos campi
da UFSM em Cachoeira do Sul, Frederico Westphalen e Palmeira das Missées, para
debater as pautas concretas da categoria em cada contexto.

Nesse sentido, por compreendermos que € preciso prosseguir com a perspectiva
de Renovar a SEDUFSM para constituir maior autonomia sindical, democracia,
mobilizacdo e a representatividade da entidade, assim como prosseguir na busca de

melhorias nas condi¢des concretas de trabalho da categoria docente, apresentamos a

[//[,



chapa Renova SEDUFSM aos/as docentes sindicalizados/as e convidamos para o

debate e para o apoio de nossas propostas:

1. Autonomia sindical e fortalecimento politico da SEDUFSM na UFSM e no ANDES-
SN;

2. Democracia sindical e ampliagdo da mobilizagdo e das filiagées a SEDUFSM,
promovendo a aproximagao dos/as docentes com o Sindicato;

3. Viabilizar o funcionamento da nova sede da SEDUFSM, “Casa Clovis Guterres”, em
Camobi (em imdvel adquirido pela atual gestdo e que passa por reformas) para
aproximar mais o sindicato do espago de trabalho dos/as docentes, ser um local de
encontro (café, espaco cultural) e celebragdo das conquistas da categoria; e, com os
mesmos objetivos, criar as subsedes do sindicato nos demais campi da UFSM;

4. Atencdo a realidade concreta dos/as docentes e as demandas objetivas, com
acompanhamento e participagdo proativa nas tematicas da Universidade que afetem a
categoria,;

5. Prioridade de acgdo nas pautas da Carreira Docente, Salarial e Condigoes de
Trabalho — na perspectiva da manutengéo e conquista de direitos e da valorizagao
profissional;

6. Defesa dos direitos conquistados por docentes ativos/as e aposentados/as;

7. Ampliar e fortalecer o debate na categoria sobre carreira, satde e previdéncia;

8. Debater formas para melhorar o apoio as maes e pais docentes nos espagos da
UFSM;

9. Atuar pelo reconhecimento e valorizagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas pelos/as docentes da UFSM,;

10. Promover agdes de recepgdo dos novos/as docentes da Universidade e de
esclarecimentos sobre a carreira;

11. Lutar na defesa da manutencéo dos/as docentes aposentados/as na mesma folha
dos/as ativos/as;

12. Oferecer servigos de apoio para Projetos de Vida aos/as docentes com perspectivas
de aposentadoria;

13. Fortalecer o Conselho de Representantes e o seu didlogo e atuagédo conjunta com
a diretoria, no sentido de maior interlocugao com a base;

14. Mobilizagdo permanente em torno dos grandes temas nacionais que afetam a

democracia, a universidade publica, a atividade docente, as condi¢gdes de trabalho e a

dignidade da categoria;



15. Pela recomposigao completa do orgamento das universidades e institutos federais;

16. Manter a vigilancia e luta contra a “Reforma Administrativa” federal,

17. Solicitar uma avaliagao da gestdo da UFSM sobre as reformas administrativas ja
realizadas em alguns centros de ensino;

18. Lutar junto com as organizagdes representativas dos TAEs (ATENS, Assufsm e
Sinasefe) e estudantis (DCE e APG) contra as reformas administrativas internas na
UFSM que tragam prejuizos a comunidade universitaria,

19. Campanha permanente de valorizacédo/legitimagao da atividade docente junto a
sociedade, respondendo aos ataques que a categoria e a universidade tém sofrido,
visando desconstruir narrativas que atentam contra a Universidade e os servidores
publicos, e construir o apoio social para as lutas do sindicato;

20. Manutencdo do desenvolvimento de uma politica estratégica de comunicagéo,
visando legitimar o sindicato junto a categoria e construir o apoio social necessario a
luta sindical pela valorizagcdo docente e pela universidade publica, gratuita e de
qualidade;

21.Integracdo permanente entre a SEDUFSM com os campi de Cachoeira do Sul,
Frederico Westphalen e Palmeira das Missodes;

22. Implementacao da “sede volante” da SEDUFSM nos campi de Cachoeira do Sul,
Frederico Westphalen e Palmeira das Missées com frequéncia bimestral;

23. Gestao Publica e Transparente da administragao e das finangas da SEDUFSM,;

24. Apoio aos movimentos sociais organizados de Santa Maria e regides dos campi da
UFSM e construcao de ac¢des unitarias com base em pautas comuns;

25. Propor um debate amplo sobre a politica de género da UFSM, de modo a construir
uma politica de carreira que contemple estas questdes;

26. Atuacao proativa na busca por mecanismos que promovam a representatividade
etnico-raciais e de género nas instancias da SEDUFSM, bem como nos quadros
funcionais da Universidade;

27.Criar instrumentos de combate ao assedio e contra homofobia no ambiente de
trabalho docente na UFSM;

28. Ampliar os convénios e parcerias da SEDUFSM (cartdo) com o comércio local,
servicos e atividades culturais;

29. Melhorar e expandir os servicos de assessoria juridica da SEDUFSM para os

associados nas sedes e por videoconferéncia, assim como ampliar a divulgagéo das

acoes juridicas junto a categoria. %/
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