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INTRODUCAO

O cotidiano da categoria docente tem sido atravessado por
inimeros obstaculos ao exercicio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, com condicdes de trabalho adequadas e
remuneracao digna. O estrangulamento orcamentario
chegou ao ponto de o orcamento discricionario das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), em 2024,
corresponder a 43% do que recebiamos em 2013. O
endividamento assola as condi¢des de vida e a saude mental
de boa parte da categoria. Além disso, tornou-se algo
naturalizado que docentes tirem recursos do préprio bolso
para comprar insumos e equipamentos, a0 mesmo tempo
em que os salarios vém sendo arrochados, com o acimulo de
perdas inflacionarias. Chega-se a situacdo dramatica de
cortes no fornecimento de agua e energia elétrica, como
vimos na UFR] em 2024, além de suspensdes e
redimensionamento em servicos de seguranca e limpeza,
com fortes impactos na vida de trabalhadoras(es)
terceirizadas(os). Apesar do anuncio do “Novo PAC” com
novos campi de Institutos Federais e Universidades, a falta
de verbas para obras torna nossas instituicdes inseguras
para trabalhar, até com desabamento de tetos, ou insalubres,
com infiltracbes e auséncia de climatizacdo adequada. A
chamada “interiorizagdo”, que traz a promessa de suprir
desequilibrios regionais, ndao vem acompanhada de condic¢des
para a fixacdo de docentes nos campi distantes dos grandes
centros urbanos ou em areas de fronteira.



Ao mesmo tempo em que o or¢camento é cortado, cresce o
montante entregue ao Congresso Nacional para emendas,
fazendo com que as instituicdes se subordinem a interesses
eleitoreiros para receber aquilo que ja era seu, com perda de
autonomia na defini¢cao da aplicacdo dos recursos. Ademais, a
politica educacional do governo segue tendo como prioridade
a rede privada, alimentando as grandes corporacbes de
ensino e tecnologia, que lucram com a expansao do Ensino a
Distancia (EaD), e agora se espraiam para a Educac¢do Basica.
Nas universidades estaduais, o quadro de subfinanciamento
se repete com suas particularidades, a exemplo da falta
cronica de docentes efetivos e a precarizagdao por meio das(os)
professoras(os) substitutas(os) e voluntarias(os) e, na
Educacdo Basica Técnica e Tecnolégica (EBTT), a categoria luta
contra as pressdes por maior jornada em sala de aula e o
controle de frequéncia. A condicdo do trabalho docente esta
intimamente ligada as demais categorias da comunidade
universitaria.

e [} s v |
| spaaadapdd g
£ ensos”




A desvalorizacao da carreira dos técnicos-administrativos e a
falta de recomposicdo do quadro tém levado a uma
transferéncia cada vez maior de trabalho administrativo para
os docentes, mediado pelas plataformas digitais. A
intensificacdo do trabalho leva a deterioracdo das relacfes
interpessoais, resultando em mais casos de assédio e graves
repercussdes na saude fisica e mental da categoria. Crescem
as dificuldades para a permanéncia estudantil, com
repercussdes na relacdo de ensino e aprendizagem.

As perdas de direitos por meio das contrarreformas tém
afetado as familias trabalhadoras de forma geral, e cada vez
mais docentes acumulam o papel de apoio econdmico a
familiares, e de cuidadores, condicdo que recai com maior
peso sobre as mulheres. Ao mesmo tempo em que a categoria
tem se tornado mais diversa, com o ingresso (ainda que
insuficiente) de pessoas negras, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia, trans e travestis, ha uma necessidade de luta
constante contra as discriminacbes e opressdes. Para
docentes aposentadas(os), as varias manobras dos governos
para distanciar as remuneracfes de servidoras(es) da ativa e
aposentadas(os) e confiscar parte dos rendimentos, criam um
quadro de crescentes dificuldades para suprir as condi¢des
para uma vida plena e saudavel apds décadas de
contribuicdes a sociedade. As perspectivas para as novas
geracdes, de poder usufruir a aposentadoria, sdo cada vez
mais inseguras.
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F em resposta a esse quadro que professores e
professoras de todo o pais tém se erguido em
lutas, com greves e manifestacdes, em unidade
com outros segmentos da classe trabalhadora. O
ano de 2024 foi marcado por fortes greves em
instituicdes estaduais, distritais, municipais e
federais, que enfrentaram ataques antissindicais
dos governos e reitorias, com a criminalizacdo das
lutas, impondo multas, cortes de salarios e
processos administrativos.
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QUAIS AS TENDENCIAS PARA 0 PROXIMO BIENIO?

As causas e vias de solucdo para os problemas com os quais
nos defrontamos em nosso cotidiano ndo serao encontradas a
margem das lutas mais gerais dos trabalhadores, inclusive em
nivel internacional. Desde a eclosdo da crise de 2007-2009,
cujos impactos no Brasil se fizeram sentir com maior
intensidade a partir de 2014, a burguesia imperialista esta na
ofensiva, destruindo antigas conquistas de trabalhadoras e
trabalhadores e intensificando a exploracdo de povos e
continentes. O genocidio do povo palestino, por parte do
Estado sionista de Israel € a demonstracdo mais cabal de que
independente de quem ocupe o posto de presidente dos
Estados Unidos, expressara as tendéncias bélicas. Sob o
comando do fascista Trump, porém, a politica imperialista se
manifesta sem filtros, com toda sua crueza e violéncia. E
necessario responder com o internacionalismo proletario,
com acgdes concretas em defesa de todos os povos que lutam
por sua autodeterminacao.




No Brasil, passamos da metade do governo Lula/Alckmin, que
acumula desgastes com sua propria base eleitoral, amargando
uma queda na popularidade. Apesar do simbolismo da posse,
com indigenas, negros, mulheres e pessoas com deficiéncia
subindo a rampa do Palacio do Planalto, seu governo mostra a
cada dia, a impossibilidade de conciliar interesses de
exploradores e explorados, opressores e oprimidos.
Subordinado ao rentismo, Lula substituiu o “Teto dos Gastos”,
pelo “Novo Arcabouco Fiscal”, preservando os fundamentos
da maxima prioridade em garantir o pagamento de juros e
amortizac¢Bes aos credores da divida publica.

As contrarreformas administrativas vém sendo aplicadas por
governos municipais, estaduais e federal, articulando também
os parlamentos e o judiciario. A PEC 32/2020 continua como
uma ameaca, mas algumas de suas medidas ja vém sendo
aplicadas de forma fatiada por meio de mudancas em planos
de carreiras nos acordos de greve e da decisdao do Supremo
Tribunal Federal (STF), de julgar constitucional a contratacao
publica por fora do Regime Juridico Unico.

NAD AD ARCABOUCO
FISCAL DE LULA E A
MARCO TEMPORAL
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Em relacdo aos direitos das mulheres, vergonhosamente, o
governo Lula/Alckmin cede rapidamente a qualquer pressao
conservadora até mesmo para reverter normas bolsonaristas
que dificultam a realiza¢do dos abortos em casos previstos em
lei, ampliando a violéncia sobre meninas, mulheres e pessoas
que gestam. Com a polarizacdo politica se intensificando em
direcdo a direita, o PT se alia com setores cada vez mais
privatistas e conservadores. Pela caracteristica deste partido
ter nascido no movimento operario, sindical e popular e
mantido a direcdo de importantes entidades representativas,
0 governismo se torna um obstaculo para que trabalhadoras,
trabalhadores, a juventude e outros setores oprimidos se
levantem em torno das suas reivindicacdes. Desenvolve-se
uma cultura do medo em que a independéncia politica é
acusada de provocar a ultradireita. Nada mais falso. A
ultradireita é expressao dos interesses vorazes do capital em
sua fase de decadéncia.

A via da conciliacdo alimenta ilusdes com promessas que
rapidamente se mostram vazias e a burocratizacdo das
organizacdes de massa deixam a classe trabalhadora
desarmada e exposta a mascara antissistema da ultradireita.
Somente uma mudanca na vida real e concreta, na vida
cotidiana de trabalhadoras e trabalhadores, no que diz
respeito as suas condi¢bes de existéncia, pode derrotar a
sanha direitista.



POR QUE E NECESSARIA UMA NOVA DIRECAQ
EFETIVAMENTE CLASSISTA E DE LUTA NO ANDES-SN?

Acumulamos enormes desafios para lutar em
defesa da Educacdo Publica, salarios e direitos. As
tendéncias do capitalismo sdo de intensificacGo dos
ataques as condicbes de trabalho, estudo e de
existéncia da classe trabalhadora.

Qual o tipo de direcdo sindical que é necessaria
para o préximo biénio?




A CHAPA 3 ANDES-SN CLASSISTA E DE LUTA E A UNICA CAPAZ DE
GARANTIR UM SINDICATO INDEPENDENTE PERANTE 0S GOVERNOS

A greve das Universidades Federais revelou que a atual
diretoria, que tenta sua continuidade com a Chapa 1,
abandonou ha tempos o campo da independéncia, na medida
em que a forga politica que dirige o coletivo Andes de Luta e
pela Base (ALB) esta na base do governo. A tentativa de frear a
deflagracdao da greve, o rebaixamento das reivindicacfes e as
manobras antidemocraticas que levaram ao fim precipitado
do movimento paredista foram a tbnica dessa gestdo, que
concluiu rachada e desmoralizada perante amplos setores da
base. Nesse recuo politico, a ALB foi se aproximando do
Renova Andes, o campo historicamente identificado com o
governismo, que se dividiu nesse pleito nas chapas 2 e 4.
Todas as chapas falam de “independéncia”, mesmo aquelas
que sdao do mesmo partido do Presidente da Republica.
Sabemos, porém, que na hora H, esses agrupamentos
revelam sua capitulacdo e bloqueiam o desenvolvimento da
luta e a unidade com os demais trabalhadores.

Por isso, nos colocamos no campo da oposi¢do a esquerda
em relacdo ao governo Lula/Alckmin e expressamos a nossa
independéncia em relacdo a todos outros niveis e esferas
governamentais, assim como em relacdo as reitorias. Esta
independéncia sera fundamental diante das elei¢cbes de 2026
e do fortalecimento do nosso sindicato frente a tentativas de
aparelhamento.
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A CHAPA 3 ANDES-SN CLASSISTA E DE LUTA E A UNICA CAPAZ DE
DEFENDER 0S METODOS HISTORICOS DA NOSSA CLASSE

A perda da independéncia faz com que a mobiliza¢do e a acao
coletiva sejam substituidas pelos atos simbélicos transmitidos
pelas redes sociais, os tuitacos e a subordinacdo ao terreno
juridico e parlamentar. A vitoria de educadores, indigenas e
quilombolas no Para contra a precarizacdo da educacao
publica comprova que esse ndo é o caminho. Por meio da
ocupacao, greve e manifestacdes massivas foram capazes de
reverter um ataque mortal a educa¢do e aos povos
originarios.  Em  momento  algum  confiaram  na
institucionalidade, mantendo o movimento até a publicacao
em Diario Oficial da revogacao da Lei 10.820/2024. Caminho
bem diverso foi trilhado pela diretoria atual do ANDES, que
junto com o Renova desmantelou a greve sem nenhuma
garantia, levando a categoria a ficar sem forcas para reagir ao
descumprimento do acordo por parte do governo. O que foi
acordado ainda rifou parte importante da categoria:
aposentadas(os). Amargamos agora a espera por um reajuste
que, além de rebaixado, esta atrasado e com o risco de nao
ser cumprido.
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A via da solidariedade é o contraponto do individualismo
neoliberal e o caminho para recuperar nossa forca coletiva. As
direcdes governistas, porém, substituem a unidade de acao
por acordos de cupula. A desfiliagdo da CSP-Conlutas sem
apresentar nenhuma alternativa concreta, por exemplo, levou
o ANDES-SN a um isolamento prejudicial as nossas greves e
ao fortalecimento das lutas da classe trabalhadora.

A CHAPA 3 ANDES-SN CLASSISTA E DE LUTA E A UNICA CAPAZ DE
ABORDAR DE MODO CONCRETO AS NECESSIDADES DA CATEGORIA

A situacdo da classe trabalhadora encontra-se em niveis de
precariedade e desumanizacdo graves. Nossa categoria
enfrenta desafios que se impdem cotidianamente, afetando a
qualidade de trabalho e de vida das pessoas. Para combater
esses obstaculos nao podemos nos furtar da luta concreta e
das acdes firmes no presente. Nao é possivel adiar ou
terceirizar a batalha para quando a situacdo estiver mais
favoravel ao avanco da classe trabalhadora, pois esse
momento ndo chegara até que se finde o capitalismo. Como
um sindicato classista, o Andes-SN precisa fazer os devidos
enfrentamentos, sem rebaixar a luta a criagdo de GTs com o
governo, aos debates incessantes e as vias institucionais
parlamentares. Por isso, a Chapa 3, como oposi¢dao a
esquerda, manifesta concretamente suas proposi¢cdes, sem
convocagBes em abstrato e enderecando os desafios de modo
autdbnomo e independente.
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A CHAPA 3 ANDES-SN CLASSISTA E DE LUTA E A UNICA CAPAZ
DE RETOMAR 05 PRINCIPIOS DE AUTONOMIA,
CONSTRUGAO PELA BASE E DEMOCRACIA

Historicamente, o ANDES-SN estabelece seus métodos e a¢bes
de luta a partir da base, fortalecendo encontros deliberativos
e os grupos de trabalho. No entanto, vé-se cada vez mais
nestes espacos manobras que minam a construcao
democratica do debate e a manifestacdo segura de opinides
contrarias as hegemonicas. O aparelhamento das estruturas
do sindicato chegou a seu apice durante a greve das federais
de 2024, em que decisGes da base foram negligenciadas, em
uma mudanca repentina de metodologia de deliberacdes.
Pega de surpresa, a categoria se viu empurrada a apenas
chancelar uma decisdo que veio de cima para baixo. Essa
situacdo gravissima nao pode continuar se repetindo e, como
oposicao a esquerda, a Chapa 3 € a Unica com as condicdes
necessarias de retomar os principios de autonomia,
construcao pela base e democracia. Esta é a Unica chapa que
pode reivindicar para si as vitérias politicas da greve,
denunciando desde muito cedo os golpes desferidos pela
diretoria, com o punhal Ihe dado pelo governo Lula/Alckmin.

FAZEMOS UM CONVITE A CADA
PROFESSOR E PROFESSORA A
CONSTRUIR COM A GENTE UMA NOVA i S A h

DIREGAQ PARA NOSSO SINDICATO!
NOS DIAS 7 E 8 DE MAIO DE 2025,

VOTE NA CHAPA 3 ANDES-SN A
CLASSISTA E DE LUTA! s

---'———____
SINDICATO NACIONAL
--_-——____.




POL{TICA EDUCACIONAL

Em todo o pais, professores tém lutado em defesa da
Educacdo Publica. No Para, educadores, indigenas e
quilombolas protagonizaram ocupacdes e greves e
conseguiram derrotar os planos do governador de substituir a
educacdo indigena pelo Ensino a Distancia (EaD). Em Sao
Paulo, fortes lutas denunciaram os leildes de lotes de
constru¢do e manutenc¢do de escolas publicas por parte do
governo de ultradireita de Tarcisio (Republicanos). No Parana,
a ocupacao da Assembleia Legislativa chamou a atencao para
a entrega da gestao das escolas para Organizacdes Sociais
pelo direitista Ratinho Junior (PSD). Sao muitos os exemplos
de movimentos reivindicatérios nos estados e municipios. No
plano federal, a eleicdo de Lula alimentou esperancas de que
a Reforma do Ensino Médio (Lei n°. 13.415/2017), imposta por
Temer, fosse revogada. Porém, rapidamente o Ministro da
Educacdo Camilo Santana revelou o conteudo neoliberal da
politica educacional do governo, comprometendo-se em
implementar essa reforma que atende aos interesses de
corporacdes privadas de educac¢do e tecnologia e golpeia os
filhos das familias trabalhadoras e professores. Apesar das
lutas contra o NEM terem eclodido no inicio do mandato de
Lula, imperou o divisionismo: sindicatos e entidades
estudantis marcavam atos em datas separadas e as ruas
foram esvaziadas.
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PARA A CHAPA 3, NAO BASTA AFIRMAR A DEFESA DA
REVOGAGAO DO NEM E DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, E
PRECISO RETOMAR 0S METODOS DE ACAO DIRETA E FORTALECER A

UNIDADE ENTRE AS VARIAS LUTAS QUE DESPONTAM.
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Contra esses ataques a educac¢do brasileira, as(os) docentes
desencadearam a greve em 2024: se a lbégica das
contrarreformas na politica educacional atravessa o0s
governos desde FHC, ap6s o impeachment da presidenta
Dilma, em 2016, os governos de ultradireita de Temer e
Bolsonaro avancaram em dire¢do ao obscurantismo, caso da
militarizacdo da educac¢do, com perseguicbes e difusao de
negacionismos. Durante os governos petistas, os Conselhos e
Foruns de educacdo serviram a subordinacdo dos
movimentos aos interesses das coalizbes empresariais,
resultando no Plano Nacional de Educag¢ao (PNE) privatista de
2014-2024. Os governos de ultradireita, porém, tiveram como
politica acabar com o Conselho Nacional da Educacdo (CNE) e
o Férum Nacional da Educacao (FNE), momento no qual foi
criado o Forum Nacional Popular de Educa¢ao (FNPE). Logo
apdés o retorno de Lula a presidéncia, os canais de
participacao/cooptacdo foram reativados, unindo novamente
dirigentes sindicais, estudantis, representantes do grande
capital e membros do governo.
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Diante deste cenario, o ANDESSN manteve sua independéncia
perante o governo na década anterior e impulsionou a
Coordenacdo Nacional de Entidades em Defesa da Educacdo
Pldblica e Gratuita (CONEDEP). Todavia, a pressao aumenta
para que se incorpore de forma subordinada ao FNE. O
carater privatista do PL 2614/2024 (Projeto de Plano Nacional
da Educacdo 2025-2035), enviado ao Congresso Nacional por
Lula, alerta, mais uma vez, que o campo de constru¢do de um
verdadeiro Plano Nacional de Lutas em defesa da Educacao
publica depende da independéncia perante o governo.

Por isso, a Chapa 3 rejeita o ingresso do ANDES no FNE e se
compromete a voltar a discutir com a categoria, em seus
espacos deliberativos, a constru¢dao do IV Encontro
Nacional de Educacao (ENE), junto a CONEDEP e um amplo
chamado as organizacdes sindicais e estudantis. E urgente
resgatar o protagonismo do ANDES-SN na defesa de um
projeto classista de educacao!
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DESSE MODO, A CHAPA 3 PROPOE:

1) defender a educacdo publica, gratuita, democratica, laica e
universal, a autonomia universitaria e dos Institutos Federais e
CEFETs - nas dimensdes didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial - como norma autoaplicada,
bastante em si, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal
e do Projeto ANDES-SN para a Universidade Brasileira
(Caderno 2 e suas atualizacdes).

2) defender as condi¢Bes estruturais e materiais para que
Universidades, Institutos Federais e CEFETs oferecam
educacdo publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade
socialmente referenciada para todas(os), como direito social e
dever do Estado, sem concessfes as formas de precarizacao e
intensificacao do trabalho.

3) defender a implementacdo de elei¢cdes diretas, no minimo,
paritarias e a consequente democratizacao das IES, revogando
a Lei n°® 9.192/95 e demais instrumentos legais que impdem a
lista triplice para escolha, pelo governo, das(os) reitoras(es),
tornando os conselhos abertos aos interesses das(os)
docentes, das(os) técnico-administrativas(os) e das(os)
estudantes.

4) defender eleicbes democraticas para gestoras(es)
académicas(os) e administrativas(os) das [IMES, com
reitoras(es) Ordenadoras(es) de Despesas.




5) Defender a indissociabilidade ensino-pesquisa e extensao:

5.1) Ensino: defesa inconteste da educacao presencial;
rejeicdo a eventuais programas que reforcem a EaD, como o
ensino hibrido e a plataformizacdo da educacdo em
articulacao com estudantes e TAEs;

5.2) Extensdo: defesa de sua articulagdo ao ensino e a
pesquisa para identificar e acompanhar problemas sociais
relevantes, propiciar o dialogo de experiéncias e saberes entre
a universidade e demais segmentos da sociedade, sem
submeter-se a interesses de mercado;

5.3) Pesquisa: defesa de uma politica de Ciéncia & Tecnologia
adaptada as necessidades do desenvolvimento social, com
recomposicdo e ampliagdo urgente dos recursos para o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, atendendo as
necessidades da sociedade, a justica climatica e ambiental e a
soberania nacional.

6) defender os direitos e as liberdades democréticas de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento em
articulacgo com a acdo sindical e movimentos latino-
americanos e africanos em defesa da cultura, educacao,
ciéncia e producdo de conhecimentos.
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7) Lutar por politicas educacionais que garantam direitos das
mulheres, estudantes, servidoras docentes, técnicas ou
terceirizadas, em atividade ou aposentadas, pretas,
quilombolas, indigenas, maes e cuidadoras de pessoas com
deficiéncia, migrantes, refugiadas, apatridas, de comunidades
tradicionais, LGBTQIAPN+ e de demais grupos discriminados.

8) Propor as entidades do campo da educacdo publica a
criacao de uma Frente Nacional em Defesa da Escola Publica e
pautar a constru¢cao do novo Plano Nacional de Educacdo,
além de defender, no ambito da Coordena¢dao Nacional em
Defesa da Escola Publica (CONEDEP), a realizacdo do IV
Encontro Nacional de Educacdo (ENE).

9) Defender um projeto classista para a educag¢do publica, a
urgéncia da luta pela revogacdo dos programas, leis, decretos,
resolucdes relacionadas a contrarreforma do Ensino Médio,
BNCC, a militarizacdo das escolas e outras medidas da mesma
natureza.

10) Abrir o debate sobre o balanco e atualizacao do Caderno 2
Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira.
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CIENCIA E TECNOLOGIA

A insercdo subalterna do Brasil como exportador de
commodities e o precario investimento em Ciéncia e
Tecnologia diante da Industria 4.0 revelam o dominio das
grandes empresas internacionais e os interesses do capital
sobre a politica nacional em Ciéncia e Tecnologia (C&T). Além
disso, os cortes orcamentarios para a CAPES e o CNPq
expressam a erosao da pesquisa cientifica numa sociedade
capturada pelo discurso negacionista, anticientificista,
moldada pelo fluxo de fake news e cada vez mais vulneravel
tecnologicamente. No entanto, o Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MLCTI - Lei no13.243/2016) acelera o
processo de privatizacdo da C&T ao incorporar a légica
neoliberal de editais de financiamento voltados as
necessidades do mercado em detrimento das questdes sociais
e tecnoldgicas mais urgentes. Sob o discurso da inovac¢do e do
empreendedorismo, o setor privado subordina e se apropria
do conhecimento produzido nas instituicbes publicas, reforca
padronizacBes e ranqueamentos e impde a pesquisadores
maior dedicacdo a tarefas burocraticas diante da competicao
via editais, agravando o gerencialismo e o produtivismo no
trabalho intelectual, bem como o racismo e discrimina¢des de
diversos tipos, com evidentes consequéncia na saude,
convivéncia, na avaliagdo de desempenho docente e nos
critérios de progressao funcional, dentre outros.
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O quadro esboc¢ado reafirma a necessidade
da conexdo entre a perspectiva histérica de
defesa de um sistema publico, unico,
universal e gratuito de ensino, com
financiamento integral do Estado, bem
como a ado¢do de um programa de luta
contra o privatismo e o empresariamento
refratario a conciliacdo com a exploragao
capitalista da educacao.
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POR 1SS0, A CHAPA 3 DEFENDE:

1) desvincular a ciéncia e a tecnologia das légicas capitalistas
de producdo e de mercado, com a decisao politica por
questBes sociais e ambientais, além do financiamento
exclusivamente publico e adequado para a Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) e Tecnologia Publicas.

2) o combate contra o Marco de Ciéncia e Tecnologia; a Lei de
Inovagdo Tecnolodgica; a politica de editais do financiamento
da pesquisa, extensao e, recentemente, do ensino; a
hierarquiza¢do produtivista; além de reconstruir o MLCTI
(Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), com a
expansao da luta contra o produtivismo e a mercantilizacao
da ciéncia.

3) sustentar a perspectiva de C&T voltada para a classe
trabalhadora e eliminagcdo das desigualdades sociais e
regionais, consolidando uma formacao cientifica para todos os
niveis da educacgao.

4) lutar pelo rompimento das estruturas perpetuadoras da
dominacdo de género e étnico-raciais na producado cientifica,
inclusive com a recuperacdao de saberes historicamente
invisibilizados, especialmente os dos povos originarios, em
uma perspectiva anticolonial e anti-imperialista.
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5) denunciar e combater a instrumentaliza¢cdo das tecnologias
de comunicagdo pelas big techs e governos para aprofundar a
exploracdo dos trabalhadores(as) e enfraquecer as lutas
classistas e anti-opressao.

6) reivindicar o aumento da participagdo de mulheres e
pesquisadores(as) negros(as), quilombolas, ciganos(as),
indigenas, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ na ciéncia,
tornando-a mais complexa e diversa em termos de género,
sexualidade, raca e saberes.

7) denunciar a transferéncia do fundo publico para os grandes
conglomerados editoriais e lutar pela manuten¢do e
ampliacdo de revistas, periédicos cientificos e repositérios
nacionais de dados abertos, de modo a fortalecer o
movimento Ciéncia Aberta.

8) intensificar a luta contra as assimetrias na divisdo sexual do
trabalho, a exemplo do tema da parentalidade/maternidade e
seu impacto na pesquisa académica, a fim de considerar a
dimensao do trabalho de reprodu¢do no ambito das
desigualdades de género.

‘ '( } dospradar .
Escolandoépradar.

lmmpame‘“

'1-
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CARREIRA DOCENTE

Nas politicas para a educagdo superior, a carreira docente
supbe, em sua estrutura, as condicbes para ©
desenvolvimento do trabalho docente de formacdo humana. E
urgente defender nossa carreira, pois é estratégica para a
existéncia da Universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada nos interesses da classe
trabalhadora. A carreira é direito e fruto do reconhecimento
de nosso trabalho!

O ano de 2024 foi marcado pelo debate da carreira docente
no Andes, por um lado, porque era uma pauta premente, por
outro, em razdo da greve federal prematuramente
interrompida, sem seguranga quanto aos acordos negociados.
Consideramos equivocada a estratégia de tratar, em
separado, no movimento paredista, carreira e reajuste salarial.
Tal desmembramento implicou em fragmentac¢do da carreira,
em detrimento da luta histérica pela carreira Unica no Andes.
O CONAD extraordinario, que pautou a carreira, realizado em
outubro de 2024, também se mostrou insuficiente para a
proposicao de um novo plano de carreira para a categoria.

Menos estratégico ainda é a proposi¢cdo de EITO A

DIR
um Projeto de Lei da carreira docente. RElRA

Parece-nos bastante equivocado apostar na

institucionalidade e em parlamentares !
A7 e o SALARIALS
aliados diante de um congresso pro-capital.
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A nossa luta deve vir pela base da categoria, nas ruas,
aglutinando forcas junto a outros movimentos de luta da
classe trabalhadora. A retomada dos principios e da historia
de luta pela carreira Unica se faz necessaria, para que, entao,
possamos avancar nessa constru¢do. O pragmatismo, ao
contrario, pode sujeitar docentes do Andes ao risco de
condicdes de trabalho ainda mais aviltantes.

Além disso, para os governos, os planos de carreira tém sido
uma forma de aplicar pontos da reforma administrativa.
Encaminhar projetos de lei com esse conteudo alimentara
ilusdes na categoria e entregara ao Parlamento mais um
instrumento para retirar direitos. As resolu¢des impulsionadas
pela diretoria do Andes, com o objetivo de tornar esses
projetos mais “defensaveis” parte do rebaixamento do salario
de entrada, mesmo que coloque entre parénteses que nao
aceitara reducbes salariais, prop6e nominalmente um valor
para os professores T20 inferior ao recebido hoje nas federais.
Ndo podemos renunciar a defesa histérica do movimento
operario de que nenhum trabalhador receba menos que o
salario minimo vital, suficiente para uma familia de 4 pessoas.
Nos calculos do DIEESE, em dezembro de 2024, o salario
minimo deveria ser de R$ 7.067,68. A centralidade do
sindicalismo classista deve ser a luta geral dos trabalhadores
no pais para garantir esse saladrio minimo e, no ambito do
funcionalismo, defender a reposicdo imediata das nossas
perdas inflaciondrias e o fortalecimento da luta contra a
reforma administrativa em curso.
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A CHAPA 3 PROPOE FORTALECER:

1) o Projeto de Carreira Unica do ANDES-SN para o Magistério
Federal e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico atuando no
ensino, na pesquisa e na extensdo, garantidas as
especificidades de cada nivel de ensino na construcdo de
educacdo publica de qualidade e socialmente referenciada.

2) a luta para que o desenvolvimento na carreira respeite a
autonomia institucional, valorizando o tempo de servico, a
formacao continuada, a execucdo dos planos de trabalho
aprovados entre pares.

3) o combate a flexibilizagdo do regime de dedicacao
exclusiva, pois as(os) professoras(es) em DE sdo as(os)
maiores responsaveis pela gestdao colegiada, bem como pela
pesquisa e extensao.

4) a luta por remuneracdo integral e isondbmica dos
integrantes do mesmo nivel de carreira, que unifique como
direito estavel os valores correspondentes ao percentual de
titulagdo e regime de trabalho.

5) a luta pela revisao geral anual dos salarios dos servidores
(data-base), com este percentual nao podendo ser inferior a
variacao inflacionaria do periodo.

6) a defesa das carreiras docentes nas IFES, IMES, IEES e IDES,
com concursos publicos e fim da ampliacdo da contratacao de
professores via CLT, professores voluntarios, docentes
monitores e quaisquer outras formas alternativas de ingresso.
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7) o enfrentamento ao desrespeito dos Planos de Carreira das
IFES, IMES, IEES e IDES, com valorizacdo das progressodes,
pagamento as(aos) docentes de adicional noturno,
insalubridade e periculosidade.

8) a luta pelo cumprimento da lei 12.990/2014 que determina
que 20% das vagas em concursos publicos para cargos na
administracdo publica direta e indireta devem ser reservadas
a pessoas negras e por expansao das ac¢bes afirmativas no
que diz respeito a concursos para a carreira docente,
incorporando cotas para indigenas, pessoas com deficiéncia e
pessoas trans e travestis.

9) a defender a abertura de concursos publicos para
contrata¢do de profissionais que garantam as condicdes de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, assim como para
as especificidades de docentes das Licenciaturas Indigenas.

10) o direito a afastamento de docentes vitimas de violéncia
domeéstica.

11) a expansao do tempo de licenca paternidade, em
equivaléncia ao tempo de licenca maternidade.

12) pela suspensao do controle de frequéncia das(os)
docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e
isonomia neste ambito, conforme o Decreto n°® 1867/96.

13) a luta contra a contrarreforma administrativa (PEC n°
32/2020), bem como outras medidas que se assemelham a
PEC, tal qual sua parcial incorporacao na MP 1.286/2024.
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SEGURIDADE SOCIAL

Os resultados do fim prematuro da greve do setor das
federais de 2024 tiveram forte impacto sobre docentes
aposentadas(os). O “reajuste” de 0% em 2024, bem como a
falsa compensacao financeira dada nos beneficios pesaram
mais nesta parcela da categoria. Além disso, as mudancas na
carreira, com a criacao de novos niveis, distanciaram a posicao
de aposentadas(os) do topo da carreira, criando novos
obstaculos para a paridade entre ativas(os) e aposentadas(os).
Este equivoco penalizou duramente quem ja sofre com o
confisco feito pela cobranca da contribuicdo previdenciaria e
do IRRF.

Dentre os direitos sociais que tém sido alvo de ataques dos
sucessivos governos e suas politicas de ajustes fiscais,
encontram-se o direito a saude, previdéncia e assisténcia
social, com atendimento universal e com equidade para as
populacdes do campo e da cidade, principios conquistados
pela classe trabalhadora na definicao da Seguridade Social na
Constituicao de 1988. A nossa categoria tem vivido a perda
desses direitos, sobretudo no tocante a previdéncia e a
promocgao e atendimento a saude.




O Novo Arcabou¢o Fiscal ndo somente mantém, como
intensifica as insegurancas que rondam a vida da(o)s docentes
aposentada(o)s e em atividade, de todo o setor publico,
federal, estadual e municipal. Para fugirem da
responsabilidade previdencidaria em relacdo aos seus
servidores, os entes publicos tém generalizado a utilizacao de
formas precarias de contrata¢do, como ja ocorre largamente
nas instituicdes de ensino.

ENTAO, NOS SEGUINTES EIX0S, A CHAPA 3 DEFENDE:
QUANTO A SAUDE:

1) Manutencdo da vinculagdo constitucional para o
financiamento da saude, nos termos do Art. 198 da CF.

2) Pelo fim da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) e de todas as formas de terceirizacdo das gestdes
dos hospitais publicos federais, estaduais e municipais,
exigindo o retorno da gestao dos hospitais universitarios as
IES publicas.

3) A luta pela reducao dos prejuizos psiquicos, fisicos e
materiais que atingem a saude das(os) docentes, com
expansao de direitos e condi¢Bes de trabalho adequadas a
responsaveis por extensas jornadas de cuidado no ambito da
reproducdo social da vida familiar.
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4) Enfrentar o produtivismo académico e os sistemas de
avaliacdo associados ao financiamento de programas e seus
impactos na saude.

QUANTO A PREVIDENCIA SOCIAL:

1) Lutar pela revogacdo de todas as etapas da contrarreforma
da previdéncia, com garantia de paridade e integralidade para
aposentadas(os) e pensionistas.

2) O fim da cobranca da contribuicdo previdenciaria de
aposentadas(os) e pensionistas.

3) A luta pelo reenquadramento de aposentados(as) e
pensionistas a posi¢cdo na carreira relativa ao teto quando do
ato de aposentadoria, sem perdas financeiras, bem como a
proporcdo remuneratéria do seu regime de trabalho naquele
momento, bem como pelo fim da cobranca do IRRF.

4) A revogacdo da Funpresp e de todos os demais fundos de
pensdo nos estados e municipios, com o retorno aos sistemas
previdenciarios dos servidores publicos, com respeito a
paridade e a universalidade dos beneficios.
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QUANTO A ASSISTENCIA SOCIAL:

1) O combate nas ruas ao pacote de Contrarreformas de Lula,
que afeta aposentadas(os), pensionistas e PcD que dependem
do beneficio de Prestacao Continuada.

2) Defesa de que o governo brasileiro garanta os direitos da
pessoa com deficiéncia, conforme a Convenc¢do sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), e ratificada
pelo Brasil, em 2008.
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POLITICA DE
COMBATE As
OPRESSOES

As tendéncias de aprofundamento da crise capitalista, com
suas expressdes em relacdo ao meio ambiente, migracdes e
crises politicas em que as tendéncias fascistas emergem,
reforcam as discrimina¢fes e desigualdades, com impactos
ainda maiores sobre mulheres, as(aos) negras(os), as(aos)
indigenas, ciganas (0s), as pessoas LGBTQIAPN+, as pessoas
com deficiéncia, as(aos) idosas(os) e as(aos) que nao
correspondem as idealiza¢des/padroniza¢cdes dominantes e
sufocantes da liberdade.

No contexto internacional, as politicas se alternam entre uma
direita conservadora e de carater cada vez mais fascistizante,
que nega e ataca qualquer diferenca, e um liberalismo
progressista, que reconhece e incorpora a diversidade até o
limite que ndo abale a estrutura de classes e a producdo e
reproducdo capitalistas.
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No Brasil, ainda sofremos os rescaldos opressivos a mulheres,
negras(os), indigenas e pessoas LBTQIAPN+ do governo
Bolsonaro, bem como de parlamentares de direita e extrema
direita, enquanto o governo Lula/Alckmin oscila entre o
reconhecimento da diversidade e a subordina¢do a agenda
regressiva.

As diversas formas de opressdo, ndo sao fendmenos
puramente culturais, possuem raizes profundas nas
sociedades de classes, com suas dinamicas de exploracao e
justificativa de subordinacdo, conectam-se com as estruturas
herdadas de nossa formacdo social marcada pela violéncia
contra os povos originarios e a exploracdo do trabalho
escravizado, razdo pela qual a luta das(os) trabalhadoras(es)
contra os processos opressivos do capitalismo é urgente.

A categoria docente tem se tornado cada vez mais diversa,
mesmo de forma lenta e insuficiente, na medida em que
setores subalternizados encontram ainda muitos obstaculos
a0 acesso e permanéncia no ensino superior, condi¢ao basica
para a continuidade da trajetéria académica para o ingresso
na docéncia. Ainda assim, ha, no interior das instituicdes de
ensino, uma disputa entre o enfrentamento as opressdes e as
tendéncias a conserva-las. Cabe ao Andes dirigir uma luta de
unidade entre pautas classistas e contra todas as
desigualdades, que combine de forma indissociavel, o
combate a precarizacao e intensificacdo do trabalho e as
opressoes.
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NESSE SENTIDO, A CHAPA 3 SE COMPROMETE:

1) a defender a representacdo e as pautas especificas da
diversidade da nossa categoria no que concerne a género,
raca, etnia, orientagdo sexual e capacidades (pessoas com
deficiéncia) nos espacos deliberativos do Sindicato Nacional
como Congressos e CONAD, diretorias do ANDES e das Secdes
sindicais, conselhos de representantes e outras instancias.

2) a realizar cursos de formacdo sindical na perspectiva
unitaria das lutas de classe, género, orientagdo sexual, raca,
diversidade étnica, pessoas com deficiéncia e ambiente.

3) a combater a deterioracdo das nossas condi¢cdes de
trabalho e existéncia para enfrentamento a toda e qualquer
forma de assédio.

4) a lutar por uma politica ampliada de ac¢des afirmativas de
forma a contemplar grupos e sujeitos socio historicamente
oprimidos;
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5) a retomar a luta histérica das mulheres por creches nos trés
turnos de trabalho de docentes;

6) a lutar pela indissociabilidade das pautas contra opressdes
e das pautas contra a exploracdo da classe trabalhadora, tais
como a reducdo da jornada de trabalho sem reducdo salarial,
via ampliagdo os postos de trabalho; pela revogacdao da
reforma trabalhista e previdenciaria, destacando o peso maior
que recai sobre pessoas negras, mulheres e pessoas
LGBTQIAPN+; pela autodeterminacdo dos povos indigenas e
soberania sobre seus territérios; pelo direito ao aborto legal,
seguro e gratuito, pelo SUS; pelo cumprimento da Lei n°
13.370/2016, que permite reducao de carga horaria para maes
e pais de criancas com autismo, bem como pela expansao dos
direitos de reduc¢do de carga horaria e licencas para mades,
pais e cuidadoras(es) de pessoas com deficiéncia e outras
necessidades de saude nas familias; dentre outras.
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POLITICA AMBIENTAL, URBANA E AGRARIA

As fortes enchentes que acometeram o estado do Rio Grande
do Sul, em 2024, foram uma das expressdes das mudancas
climaticas que tem afetado o mundo inteiro. A acao predatoria
sob 0 meio ambiente provoca o aumento da temperatura da
Terra, expressando a decadéncia do modo de producao
capitalista, que recai com maior gravidade sobre a classe
trabalhadora, sobretudo negra e periférica, além dos povos
indigenas, quilombolas e da floresta.

O tema tem sido debatido pelos proprios governantes, dado a
seriedade da situa¢do e a proximidade do chamado “ponto de
ndao retorno”. Contudo, menos preocupados com as
consequéncias climaticas e mais interessados em transformar
uma necessaria transicao energética num negocio lucrativo, os
chefes de estado de mais de cem paises se reunirdo, em 2025,
na cidade de Belém, para a 30® Conferéncia das Partes (COP
30), evento que discute as mudancas climaticas e seus efeitos
no mundo.

Apés o “passar a boiada” dos governos Temer e Bolsonaro,
convictos negacionistas e antiambientalistas, € necessario
reconhecer os limites da politica do atual governo neste
campo e as contradi¢bes entre seus discursos e as acdes
governamentais concretas.




Neste sentido, na contramdo do debate ambiental, o governo
Lula ndo somente se colocou favoravel a exploracao da
Margem Equatorial (exploracdo petrolifera de pré-sal na faixa
oceanica situada entre os Estados do Amapa e do Rio Grande
do Norte, incluindo a foz do Rio Amazonas), como pressionou
diretamente os érgaos responsaveis pela liberacao.

Acdes de madeireiras e mineradoras ilegais em territorios
indigenas e areas de protecdao ambiental seguem sendo
combatidos tanto pelos povos originarios quanto por
servidores do IBAMA. Contudo, a acao de mineradoras legais e
do agronegdcio, igualmente predatorias, estdo ndo apenas
com respaldo governamental, como se beneficiam de
incentivos fiscais, como a recente Medida Proviséria de 4
bilhdes de reais para destravar o Plano Safra.

De maneira geral, quando o sistema capitalista entra em crise,
0 mercado movimenta-se a procura de espacos mais
adequados para produzir novas mercadorias e acumular
capital a custa de aumento da exploracdo sobre a classe
trabalhadora. Quando isso ndo basta, ele busca apropriar-se
de recursos publicos, com privatizacdes e transformac¢des em
mercadoria dos servicos que antes eram da responsabilidade
do Estado.
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Além disso, no caso da atual crise, foi promovida, também,
uma nova divisdo mundial do trabalho com a reconducdo de
paises ditos emergentes a condicao de coldnia. No caso do
Brasil, com essa Ultima medida, observa-se, além da
desindustrializacdo, a expansao das fronteiras agricolas e da
mineracao para atender as demandas do mercado mundial,
acelerando a velocidade de destruicdo do meio ambiente e do
habitat dos povos originarios.

ASSIM, A CHAPA 3 SE COMPROMETE A:

1) Lutar contra o projeto de exploracdo de petréleo da
Margem Equatorial. Em defesa da autonomia do IBAMA e seus
relatorios técnico-cientificos.

2) Envidar esfor¢os para a construcdo de uma COP Paralela e
Pela Base, junto as comunidades rurais, indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, povos da floresta, periferias da
cidade e todos que almejam uma mudan¢a ambiental e
socioecondmica.

3) Lutar contra a acdo da mineracdo ilegal e legal em terras
indigenas, quilombolas e reservas ambientais.

4) Lutar contra o marco temporal. Em defesa da imediata
titulacdo de terras indigenas e quilombolas.
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5) Lutar contra a privatizacdo da agua e das empresas publicas
estatais de abastecimento de agua e esgoto.

6) Lutar pela valorizacdo de formas de produ¢do que se
contrapbem a manufatura latifundidria com agrotoxicos,
como a agroecologia e a agricultura familiar, para que o
orcamento da educacdo, no que diz respeito a alimentacao
em restaurantes universitarios e refeitdérios escolares seja
direcionado a esse tipo de producao.

7) Realizar formacdes sobre a relacdo entre o colapso
ambiental e a crise capitalista, e seus impactos sobre a
educacdo publica.

8) Compor com as lutas contra os ataques do capital sobre a
natureza, junto aos povos do campo, da cidade, das aguas e
das florestas, em unidade com a classe trabalhadora em geral.
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COMUNICACAQ E ARTE

A comunicacao atual do ANDES-SN tem se mostrado cada vez
mais submetida a légica capitalista das big techs, colocando
peso demasiado em postagens e tuitacos como suposto
instrumento de luta da categoria. No lugar de um plano de
comunicacao que denunciasse os problemas mais candentes
da categoria, como o endividamento e ndao cumprimento do
acordo de greve, o que se observa sdo estudos sobre como
aumentar o engajamento e as curtidas, tratando
superficialmente, quando ndo enganosamente, de assuntos
gue merecem mais combatividade. Torna-se nitido também
como as artes sdo encaixadas nessa  equacao,
instrumentalizadas para que funcionem a servico das redes
sociais. A negligéncia do ANDES-SN nos ultimos anos para
com a arte e a cultura demonstra sua ignorancia com relacao
ao papel fundamental das artes na luta de classes e contra as
opressoes.
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NESSE SENTIDO, A CHAPA 3 SE COMPROMETE A:

1) apresentar proposta de criacdo de um Plano de Arte e
Cultura para o ANDES-SN no 44° Congresso, a partir de
acumulo do GTCA.

2) utilizar as redes sociais como espaco complementar de
comunicagao, sem substituir as formas presenciais de
mobilizacdo e manifestacao.

3) produzir uma comunicacdo combativa, que denuncie e
exponha de modo concreto e honesto as condi¢bes da
categoria.

4) garantir que seus materiais de comunicacao reflitam a
diversidade de raca e género da categoria, bem como
garantam a acessibilidade a pessoas com deficiéncia.

5) incentivar o desenvolvimento do GTCA onde ele ja exista e a
criagao do Grupo nas se¢des sindicais em que ele ndo exista.

6) fomentar a formacgao sindical no ambito da arte e da cultura

como instrumentos fundamentais da luta de classe e contra
as opressoes.
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HISTORIA DO MOVIMENTO DOCENTE

A histéria do movimento docente no Brasil é uma trajetoria de
resisténcia e luta, marcada pela defesa da educacdo publica,
gratuita, laica e socialmente referenciada. Desde sua
fundacao, em 1981, o ANDES-SN tem desempenhado papel
fundamental na organizacao do trabalho docente. Entretanto,
experimentamos uma época em que parte da sociedade
brasileira endossa discursos negacionistas, ndo apenas em
relacdo as ciéncias, mas também quanto a histéria. O
conservadorismo que vivenciamos se expressa, por exemplo,
na propaganda proé-fascista e na defesa da ditadura
empresarial-militar. Diante desse quadro, o ANDES-SN precisa
recuperar a memoéria e a histéria das lutas em prol da
democracia, dos direitos sociais e, em particular, da educacao
publica.
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Todavia, além das lutas pela memoéria das vitimas, é
necessario recuperar a vitalidade de 40 anos atras, em plena
ditadura empresarial-militar, reorganizar e unificar as
bandeiras das(os) docentes universitarias(os), que nao
deixaram de ser atuais. Desse modo, o legado das lutas nos
torna conscientes da acdo politica coletiva e organizada
das(os) trabalhadoras(es) e exige o fortalecimento de nossas
instancias coletivas de meméoria.

Diante do apassivamento das lutas com o argumento do
medo da derrota eleitoral contra a ultradireita, sustentamos a
necessidade da memaria do movimento docente como forma
de resisténcia aos ataques a autonomia do sindicato classista
e Unica maneira de vencer as ameacas que nos cercam.

A CHAPA 3 SE COMPROMETE A LUTAR:

1) Pelo fortalecimento de onde ja houver e pela criacao de
ComissOes da Verdade Locais onde ndao houver, para ampliar
as pesquisas documentais e memoria das resisténcias a
ditadura empresarial-militar.

2) Estimular mais “desomenagens” e revogac¢bes de titulos
honorificos a ditadores e apoiadores da ditadura.
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3) Construir no sindicato uma efetiva politica de memoria,
verdade, justica e reparacdo para grupos de vitimados pela
ditadura militar e pela violéncia de Estado: indigenas,
camponeses, trabalhadores, homossexuais.

4) Combater o revisionismo histérico que minimiza a ditadura
e ofende a memaria dos mortos e desaparecidos.

5) Incluir o contraditério e a diversidade politica do
movimento docente nos materiais oficiais do ANDES-SN
construidos na perspectiva de documentacdo da historia
deste movimento, para garantir a pluralidade contra o
apagamento das posi¢des contrarias a corrente majoritaria no
sindicato.

6) Fomentar politicas de preservacdao da memoria das secdes
sindicais e do conjunto documental do ANDES-SN.
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FORMACAO SINDICAL

A centralizacdo das lutas sindicais para além de uma Unica
categoria € uma necessidade das trabalhadoras e dos
trabalhadores. O Andes-SN, desde 2023, encontra-se isolado,
a margem de qualquer central sindical. Em uma unidade de
ocasido, ALB e Renova se juntaram para impulsionar a
desfiliagdo da CSP-Conlutas. Por parte dos grupos que entdo
compunham a ALB, havia a expectativa de tentar criar uma
nova central. Todavia, as iniciativas em que depositaram suas
esperancas nasceram sem nenhuma vitalidade, como o
Forum Sindical e de Juventudes de Luta pelos Direitos e pelas
Liberdades Democraticas. A condi¢gdo marginal do Andes-SN,
sem que esteja construindo nenhuma central, somouse como
mais um obstaculo a unificacdo das lutas do funcionalismo e
demais trabalhadores no ultimo periodo, sobretudo durante
as greves municipais, estaduais e federais da Educacado.




A acdo pratica junto as lutas gerais da classe trabalhadora,
como o fim da escala 6x1, é substituida pela politica restrita as
redes sociais e institucionalidade parlamentar. Este
isolamento sindical revela um processo de despolitizacdo e
fortalecimento do corporativismo.

No passado, o Andes-SN contribuiu com a constru¢ao da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que despontou nos
anos finais da ditadura como uma organizac¢ao classista, fruto
do ascenso da classe operaria. A filiacdo foi aprovada no 8°
Congresso do Andes-SN em 1989. Com a redemocratizagao e
a adaptagdo cada vez maior do Partido dos Trabalhadores a
institucionalidade burguesa, a CUT trilhou o caminho do
possibilismo e da burocratizacdo, atingindo o apice da
estatizacdo sob os governos do PT, chegando a apoiar a
reforma da previdéncia de Lula, em 2003, e entrelacando a
burocracia sindical com o capital financeiro, por meio dos
fundos de pensdao. Como o ANDES-SN manteve sua
independéncia em relacdo ao governo, a CUT incentivou a
criacdo de uma entidade paralela, o PROIFES, que foi
inicialmente um férum, e que virou sindicato em uma
assembleia na sede da CUT, em setembro de 2009. Diante
dessas traicBes, a categoria decidiu romper com a CUT e
apostou na constru¢do da CSP-Conlutas, como via para
manter sua independéncia perante os governos.
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Expressando as tendéncias governistas, a diretoria do Andes-
SN em unidade com o Renova, foi se distanciando da CSP-
Conlutas, chegando ao 41° Congresso do Andes-SN, onde se
deliberou pela desfiliagdo da Central. Desde entdo, o
movimento sindical encontra-se profundamente fragmentado,
com 13 centrais reconhecidas pelo Ministério do Trabalho.
Trata-se de um bloqueio a unidade dos trabalhadores,
somado ao carater pré-patronal e governista das maiores
centrais.

ASSIM, A CHAPA 3 SE PROPOE A:

1) Reabrir a discussao do debate sobre filiacdo do sindicato a
uma central sindical classista e da necessidade de superar a
fragmentacdao e o divisionismo do movimento sindical e
popular brasileiro, promovendo a participacao ativa do ANDES
na reorganizacdo da classe trabalhadora.

2) Propiciar o debate sobre a proporcionalidade na eleicao
sindical, para que a categoria avalie se € uma possibilidade de
ampliacdo da democracia.

3) Incentivar processos de formacado sindical que se apoiem na
experiéncia histérica do ANDES-SN enquanto parte dos
processos de reorganizacao da classe trabalhadora, desde sua
criacdo em 1981, quando havia a proibicdo de sindicatos e
greves no servico publico.
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POLITICA PARA AS OPOSICOES PRG-ANDES-SN

Na greve da Educagdo Federal de 2024, mais uma vez a
federacao Proifes agiu como capacho do governo federal,
bloqueando a construcdo da greve, assinando um acordo
pelas costas do movimento, sendo rechacado pelas
assembleias em todo o pais que aprovaram a continuidade da
greve e anulado pela justica. A forca da categoria derrotou o
plano antissindical do governo Lula. Porém, a greve foi
golpeada a partir de dentro, quando Lula incitou os
sindicalistas a terem a coragem de acabar com a greve, sendo
obedecido dias depois pela diretoria do ANDES-SN, com a
ajuda do Renova Andes. No desmantelamento da greve, parte
do discurso proificista passou a ser repercutida dentro do
ANDES-SN, exaltando a necessidade de se “aprender a
negociar” e o desespero em assinar um acordo que ndo trazia
segurancas aos docentes, ao mesmo tempo em que
bloqueava a possibilidade de greves por salario até 2027,
apesar das perdas inflacionarias nao terem sido repostas.
Como recompensa por seu papel traidor, a Proifes ainda
recebeu a carta sindical do governo Lula.

Nao ha como enfrentar o Proifes sem revelar seu papel de
marionete do governo Lula. Essa federac¢do bidnica foi criada
no gabinete do entdo Ministro da Educa¢do durante seu
primeiro mandato, para punir a insubordinacdo do ANDES-
Sindicato Nacional. O governo chegou a cassar a carta sindical
e insuflou a criagdo dessa entidade arquipelega, sob a
protecao de bate paus da CUT.
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A representatividade do PROIFES é baixissima. Bases
importantes como a UFSCAR e UFC voltaram ao ANDES-SN e,
as que permanecem (ADUFG, ADUFRGS, ADURN, APUB e
APUFSC) estdo em rebelido contra essa entidade
profundamente artificial e burocratica. Processos eleitorais e
plebiscitos pds-greve ndo conseguiram vencer os métodos
burocraticos da Proifes, porém ¢é fundamental dar
continuidade a esse enfrentamento, fundamental para
fortalecer o movimento docente como um todo. E preciso
disputar a consciéncia dos professores, combatendo a
transformagdo dos sindicatos em associa¢des recreativas e
assistenciais. A greve de 2024 mostrou que € em luta que
camadas mais amplas de docentes despertam para a
necessidade de construir novas direcdes sindicais capazes de
enfrentar a Proifes.

DIANTE DISSO, A CHAPA 3 SE COMPROMETE A:

1) Defender os principios do sindicalismo classista contra os
métodos antidemocraticos e de rebaixamento das pautas da
Proifes.

2) Garantir o suporte politico, juridico e material as oposi¢des
pro-ANDES por meio da articulacdo entre as oposicdes de
entidades federadas ao Proifes, “autbnomas” e em secdes
sindicais em que as diretorias pretendem promover a
desfiliagdo do ANDES-SN.

3) Desenvolver a¢des de formacdo sindical voltadas
a politizar o debate sobre as origens da Proifes e
a politica antissindical dos governos do PT.




NOMINATA

PRESIDENTE: GEAN CLAUDIO DE SOUZA SANTANA - (UEFS)

1° Vice-Presidente: Wagner Miquéias Felix Damasceno - (UNIRIO)
2?2 Vice-Presidenta: Celeste dos Santos Pereira - (UFPEL)

3?2 Vice-Presidenta: Maria Luzinete Alves Vanzeler - (UFMT)
SECRETARIO GERAL: WELBSON DO VALE MADEIRA - (UFMA)

12 Secretéria: Priscila Monteiro Chaves - (UFES)

2?2 Secretaria: Maria Suely Soares - (UFPR)

32 Secretaria: Gilcelene de Brito Ribeiro - (IFPI)

12 TESOUREIRA: SORAIA DE CARVALHO - (UFPE)

2° Tesoureiro: André Rodrigues Guimardes - (UNIFAP)

3° Tesoureiro: Gihad Mohamad - (UFSM)

REGIONAL NORTE 1

12 Vice-Presidenta: Maria das Gragas de Araujo - (UNIR)
22 Vice-Presidenta: Gisele Cardoso Costa - (UFAM)

1° Secretario: Pelegrino Santos Vercosa - (UFAC)

2° Secretario: Emilio Sarde Neto - (UNIR)

12 Tesoureira: Eulina Maria Leite Nogueira - (UFAM)

2° Tesoureiro: Jaci Guilherme Vieira - (UFRR)

REGIONAL NORTE 11

1° Vice-Presidente: Raimundo Wanderley Correa Padilha - (UNIFESSPA)
2?2 Vice-Presidenta: Maria da Conceicao Rosa Cabral - (UFPA)

12 Secretdria: Antonia Costa Andrade - (UNIFAP)

22 Secretaria: Mariateresa Muraca - (UFPA)

12 Tesoureira: Leila Maria Costa Sousa - (UFPA)

22 Tesoureira: Danielle Dias da Costa - (UEAP)




REGIONAL NORDESTE I

12 Vice-Presidenta: Janete Batista de Brito - (UESPI)
2°Vice-Presidente: Saulo Arcangeli - (UEMA)

1° Secretario: Geraldo Carvalho - (UFPI)

2?2 Secretaria: Suly Rose Pinheiro - (UFMA)

12 Tesoureira Deyvison Rodrigues Lima - (UFPI)

2° Tesoureiro: Jodo Batista Farias Junior - (IFPI)

REGIONAL NORDESTE II

12 Vice-Presidenta: Rhoberta Santana de Araudjo - (UFDPAR)
2° Vice-Presidente: Antonio Ronaldo Gomes Garcia - (UFERSA)
12 Secretaria Zailde: Carvalho dos Santos - (UFPE)

22 Secretaria: Celly de Brito Lima - (UFPE)

1° Tesoureiro: Levy Paes Barreto - (UFRPE)

2° Tesoureiro: Alessandro Teixeira Nébrega - (UERN)

REGIONAL NORDESTE III

12 Vice-Presidenta: Carlos Antdnio Alves Queiroz - (UEFS)

22 Vice-Presidenta: Daniela Batista Santos - (UNEB)

1° Secretario: Ménica Regina Nascimento dos Santos - (UFAL)
2° Secretario: Artur Bispo dos Santos Neto - (UFAL)

12 Tesoureira: Soraya Mendes Rodrigues Adorno - (UESB)

22 Tesoureira: Sandra Maria Marinho Siqueira - (UFBA)

REGIONAL PLANALTO

12 Vice-Presidenta: Neila Nunes de Souza - (UFT)

2° Vice-Presidente: Gilberto Correia da Silva - (UNIRG)
1° Secretario: Fabio Henrique Duarte - (UFT)

2° Secretario: Fernando César Paulino Pereira - (UFCAT)
12 Tesoureiro: Fernando Sérgio Damasceno - (UFQ)

22 Tesoureira: Mira Célia Benvenuto - (UNIRG)
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REGIONAL PANTANAL

12 Vice-Presidenta: Lélica Elis Pereira de Lacerda - (UFMT)
2° Vice-Presidente: Antonio Rodrigues Belon - (UFMS)

1° Secretario: Aureir Alves de Brito - (UNEMAT)

22 Secretaria: Maria Gabriela Guillén Carias - (UFGD)

1° Tesoureiro: Irenilda Angela dos Santos - (UFMT)

2° Tesoureiro: Valdeci Luiz Fontoura dos Santos - (UFMS)

REGIONAL LESTE

12 Vice-Presidenta: Livia de Cassia Godoi Moraes - (UFES)

22 Vice-Presidenta: Savana Diniz Gomes Melo - (UFMG)

12 Secretaria: Patricia Martins Santos Freitas - (UFES)

2° Secretario: Wilson Camilo Chaves - (UFS])

12 Tesoureira: Juliana Iglesias Melim - (UFES)

2° Tesoureiro: Ramon Mendes da Costa Magalhaes - (UEMG)

REGIONAL RIO DE JANEIRO

12 Vice-Presidenta: Viviane Becker Narvaes- (UNIRIO)

22 Vice-Presidenta: Luciana Santos Collier - (UFF)

1° Secretario: Marco Antonio Perruso - (UFRR))

22 Secretaria: Gelta Terezinha Ramos Xavier - (UFF)

12 Tesoureira: Maria Jacqueline Girdo Soares de Lima - (UFR))
2° Tesoureiro: André Meyer Alves de Lima - (UFRJ)

REGIONAL SAO PAULO

1° Vice-Presidente: José Vitorio Zago - (UNICAMP)

22 Vice-Presidenta: Ana Luiza Pereira Barbosa - (UFSCAR)

1° Secretario: Plinio Soares de Arruda Sampaio Junior - (UNICAMP)
2° Secretario: Rodrigo Monteferrante Ricupero- (USP)

1° Tesoureiro: Robert Sean Purdy - (USP)

2° Tesoureiro: luri Cavlak - (UNIFESP)
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REGIONAL SUL

12 Vice-Presidenta: Marise Fonseca dos Santos - (UFPR)
2° Vice-Presidente: Valdir Anhucci - (UNESPAR)

12 Secretéria: Tamara Cardoso André - (UNIOESTE)

22 Secretaria: Polyana Cristina Tidre - (UFPR)

1° Tesoureiro: Evaristo Emigdio Colman Duarte - (UEL)
2° Tesoureiro: Mauricio José Siewerdt - (UFFS)

REGIONAL RI0 GRANDE DO SUL

12 Vice-Presidenta: Elaine da Silva Neves - (UFPEL)

2° Vice-Presidente: Julio Ricardo Quevedo dos Santos - (UFSM)
1° Secretario: Jodo Carlos Gilli Martins - (UFSM)

22 Secretaria: Adriana Hartemink Cantini - (UNIPAMPA)

12 Tesoureira: Regiana Blank Wille - (UFPEL)

22 Tesoureira: Lucia de Fatima Royes Nunes - (UFSM)

Agradecemos a Olinda Evangelista pelos bordados que
expressam nossa chapa e tantas lutas e a Marisa Silva,
pelo bordado Educacdo é investimento (p.5).
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CHAPA 2
ANDES-SN =

CLASSISTAE DE LUTA XXX
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