NOS DIAS 10 E 11 DE MAIO

VOTE CHAPA 3 RENOVA ANDES

ELEIGOES PRESENCIAIS

Siga nossas redes m E IE] @renovaandes

Nosdias10e1lde maio de 2023, teremos eleicdes
para o ANDES-Sindicato Nacional. O ANDES-SN
€ um sindicato importante historicamente, mas
hoje é isolado da sociedade e da comunidade
da educacao e da ciéncia e tecnologia.

O RENOVA ANDES surgiu para tornar o sindi-
cato mais representativo e presente. Queremos
ouvir a categoria e buscar novas formas de par-
ticipacao, nos aproximando dos colegas que se
desfiliaram ou nunca participaram do sindicato.

Queremos construir alternativas para as assem-
bleias esvaziadas e as decisdes tomadas por mi-
norias que desconsideram o cotidiano da ativi-
dade docente.

Reconhecemos que a categoria mudou e pre-
cisamos encaminhar as demandas de todos os
setores da docéncia, promovendo a participa-
¢cao de aposentadas e aposentados e abrir as
portas para as pessoas que ingressaram recen-
temente na carreira.

Precisamos de todo mundo no sindicato



UM PROGRAMA DE RENOVACAO DO ANDES-SN

Resgatar o ANDES-SN como um sindicato para toda a categoria: que esteja pre-
sente nas universidades publicas, Institutos Federais, CEFETs e unidades de edu-
cacao basica; que tenha atuacao efetiva nas instituicdes estaduais e municipais;

Colocar no centro da agenda:

a. Politica salarial, de carreira,
previdencidria e de condi¢cdes de
trabalho;

b. Financiamento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, com destaque
para bolsas de pesquisa;

c. Abertura de concursos para
docentes;

d. Autonomia e democracia das
universidades;

e. Desafios relacionados a pandemia,
adoecimento e ensino remoto;

f. Aposentadoria da carreira docente;

g. Luta contra o projeto de Reforma
Administrativa;

h. Valorizacao e melhoria das
condicdes de trabalho de docentes
EBTT,;

i. Garantia de avanco nas cotas
para contratacao de professores
negros, negras e indigenas e outras
diversidades;

J- Ampliacao de politicas
educacionais na regiao amazoénica
com criagao de novas vagas

para docentes e discentes em
universidades publicas e institutos
federais;

k. Luta por melhores condicdes de
trabalho em unidades federais e
estaduais distantes das sedes.

O que esta em jogo?

A direcao do ANDES-SN, representa-
da pelas chapas 1 e 2, esteve distante
dodiaadiadacategoria, e muito timi-
da na luta em defesa da democracia
no Brasil. Eles brigaram com outras
correntes do movimento docente,
entidades representativas de outros
segmentos da educagao e a comuni-
dade de ciéncia e tecnologia, levan-
do o ANDES-SN a ficar totalmente
isolado. Quando ja ndo tinham mais
com quem brigar, brigaram entre si
e, agora, estao em duas chapas dife-
rentes. Mas nao se engane: as chapas
1 e 2 estiveram juntas em cada passo
errado da direcao do ANDES-SN nos
dltimos anos.

Enquanto a direcdo do ANDES-SN
brigava com todo mundo, as lutas
mais importantes aconteciam sem a
presenca do nosso sindicato: contra
0 avanc¢o do autoritarismo neoliberal
no pais, contra o golpe que derrubou
Dilma e contra a prisao de Lula, epi-
sodios que abriram caminho para a
ascensao da extrema direita. Além
disso, os coletivos reunidos nas cha-
pas 1 e 2 vetaram a participagao do
ANDES-SN no Férum Nacional Popu-
lar de Educacao, composto por en-
tidades e movimentos como CNTE,
Fasubra, MST e UNE, espaco funda-
mental de resisténcia aos governos
Temer e Bolsonaro e seus atagues a
educacao publica e a producao de
conhecimento.




RECONSTRUIR AS CARREIRAS, RECOMPOR OS SALARIOS!

o Defesa do Plano de Carreira e e Valorizacao e reajuste de beneficios como vale

Capacitagao Docente do ANDES-SN alimentacao, auxilio-creche e adicional noturno

PILARES DE
NOSSA PROPOSTA
SINDICAL

Construcao de campanhas salariais para e Luta contra reformas que afetam os trabalhadores e

garantir ganhos reais

carreiras, como a previdencidria e a administrativa

Luta pelo pagamento das progressdes o Defesa da equiparagao de ganhos entre ativos e

atrasadas, reposicdes nao pagas e
reconhecimento de insalubridade e

mobilidade na carreira

aposentados

* Apoio as lutas pela reposicao das perdas salariais dos
docentes das IEES-IMES em diferentes estados

Reposicao de 27% das perdas salariais e
reestruturacao das carreiras para reduzir

desigualdades

Ampliar mobilizacao e
filiacdes para aumentar
a representatividade do
ANDES-SN

Participar das lutas em
defesa da democracia,
educacao, ciéncia e
tecnologia

Fortalecer as se¢des
sindicais e o trabalho
regional do ANDES-SN

Um ANDES atuante nas
lutas das Estaduais e
Municipais - IEES-IMES

Garantir a participacao
de todas as ADs nos
espacos nacionais do
movimento

Unidade na diversidade:

ser um sindicato para
todo mundo!

e Tomar o salario minimo do DIEESE como referéncia
para o piso da remuneracao dos docentes em fase
inicial de carreira de regime 20 horas nas IEES-IMES

POR QUE VOTAR NA CHAPA 3
RENOVA ANDES?

Recompor salarios: garantir a recomposicao de todas as
perdas inflacionarias desde pelo menos 2016, em todos os
niveis

Restaurar as carreiras: reduzir desigualdades por meio
da reestruturacao das carreiras, assegurando o direito a
progressoes e promogoes

Defender os principios do funcionalismo publico: Derrotando
definitivamente a PEC 32 (Reforma Administrativa) e o teto
de gastos

Reduzir a desigualdade entre ativos e aposentados:
incorporagao de todos os beneficios ao salario

Reduzir as desigualdades dentro das carreiras: pela
valorizagao dos niveis iniciais das carreiras e pela revogacao
das reformas da previdéncia que cagam direitos

Lutar contra os ataques a democracia e autonomia: defesa
da liberdade de catedra, fim das intervencdes na nomeagao
de reitores e fim da Lista Triplice.

Defender o sistema publico de ensino: garantindo a
revogacao do Novo Ensino Médio e a construgao de uma
Conferéncia Nacional de Educacao ampla e democratica.

Ampliar o financiamento a educagao superior e ciéncia e
tecnologia: por meio de campanhas de defesa e valorizacao
das universidades publicas, dos Institutos Federais, CEFETs e
unidades de educacao basica.



DEFENDER A AUTONOMIAEA
CARREIRA DOCENTE NAS IEES-IMES

A situacao das IEES-IMES varia de estado para esta-
do, ou mesmo dentro de um mesmo estado, bem
CcomMo Nos Municipios onde funcionam. Essa varieda-
de de situagdes, no entanto, tem uma caracteristica
comum: avangam os ataques a sua autonomia, no
corte dos orcamentos € na precarizacao da carreira
docente. Nem mesmo universidades tradicionais do
setor escapam dessa situagao.

As dificuldades se ampliam em estados onde as uni-
versidades estaduais sdo vistas como “inimigas” dos
governos de plantao, a maioria dedicados a imple-
mentar politicas de viés privatistas, que procuram
reproduzir na esfera publica os métodos e os inte-
resses privados.

A diversidade de situagdes, no entanto, ndo deve le-
var o ANDES-SN e as se¢Oes sindicais do setor a se
dispersar em acdes que pulverizam as suas lutas, o
gue levaria ao enfraguecimento em uma area que,
por suas proprias caracteristicas, ja é dispersa.

O Renova ANDES defende que o nosso sindicato
deve concentrar as suas ag¢des de forma a defender
a autonomia das instituicbes do setor e a carreira
docente, com um conjunto de pontos de reivindica-
¢bes concretas que permita reunir os interesses dos
docentes da maioria das se¢des sindicais na mobili-
zagao por seu atendimento.

Orcamentos defasados, resultando em péssimas
condicdes de trabalho, precarizagao da carreira (con-
tratos temporarios, longos periodos sem concursos,
docentes com aulas em diferentes campi sem apoio
institucional, entre outros problemas) e privatiza-
¢bes por dentro, somadas as intervencdes nas ges-
tées, dao a tdnica as instituicdes do setor.

Apresentamos uma pauta para as instituicdes esta-
duais e municipais que deve estar no centro da po-
litica do ANDES-SN, e ndo se limitar a semanas de
luta episddicas, sem acompanhamento permanen-
te e estratégia. Estas jornadas de luta devem ser en-
tremeadas por reunides e seminarios do setor para
avaliar o quadro, atualizar a pauta e reforcar as mo-
bilizacoes.

Siga nossas redes m @ @ @renovaandes



O RENOVA ANDES
DEFENDE

Apoiar fortemente as lutas em curso em diferentes
Estados pela reposicao das perdas salariais dos docentes
das IEES-IMES;

2 Tomar o salario minimo calculado pelo DIEESE
como referéncia para o estabelecimento do piso da
remuneracao dos docentes em fase inicial de carreira,
para o regime de trabalho de 20 horas nas IEES-IMES;

Lutar para que os eixos e principios do plano de
carreira do ANDES-SN seja a referéncia na luta pelo
estabelecimento de planos de carreiras das IEES-IMES;

4 Intensificar a luta pela realizagcao regular de concursos
publicos para docentes, superando a atual situacao
de crescimento acelerado da precarizagao do trabalho
docente, que atinge as IEES-IMES.

Intensificar a luta nos estados e municipios contra ou
pela revogacao da reforma da previdéncia, em particular
de um de seus pontos mais perversos que é a cobranca
de aposentados e pensionistas;

6 Intensificar a disputa do orcamento das IEES-IMES
na Lei Orcamentaria Anual (LOA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA) dos
Estados e Municipios, assegurando dessa forma a
autonomia das IEES/IMES.

Defesa de processos estatuintes nas IEES-IMES, a
democracia interna, o fim da lista triplice e de qualquer
interferéncia do poder executivo nas escolhas dos
dirigentes das universidades do setor, na linha de que
“reitor eleito é reitor empossado”;

8 Intensificar as campanhas tanto de combate ao
assedio sexual e moral, quanto de adoecimento
docente nas IEES-IMES.

Garantir que o DIEESE faca também o
acompanhamento das questdes salariais
das IEES e IMES.




Executiva

PRESIDENTE

Luis Antbnio Eleonora Ziller Erika Suruagy
Pasquetti unB UFR) UFRPE

SEGRETARIA GERAL 1° TESOUREIRA

Regional Norte |

1° Vice-Presidente

Eduardo Silveira Netto (UFAC)

2? Vice-Presidenta

Eglé Betania Portela Wanzeler (UEA)
1° Secretario

José Joaci Barboza (UNIR)

2 Secretéria

Mirella Miranda de Brito Silva (UFRR)
1° Tesoureiro

Max de Souza Pinheiro (UFAM)

2° Tesoureira

Adriane Corréa da Silva (UFAC)

Regional Nordeste |

1° Vice-Presidente

José Eudes Baima Bezerra (UECE)
2° Vice-Presidenta

Maria de Lourdes Rocha de Lima Nunes (UFPI)
1° Secretario

Francisco José Pinheiro (UFC)

2° Secretaria

Celina Amélia da Silva (UEMA)

1% Tesoureira

Maria Mary Ferreira (UFMA)

2° Tesoureiro

Frederico Jorge Ferreira Costa (UECE)

Regional Pantanal

1° Vice-Presidenta

Marlene Menezes (UFMT)

2° Vice-Presidenta

Bartolina Ramalho Catanante (UEMS)

1° Secretario

Ary Gertes Carneiro Junior (UNEMAT)

2° Secretaria

Kaelly Virginia de Oliveira Saraiva (UFMS)
1° Tesoureira

Maria Aparecida Mendes de Oliveira (UFGD)
2° Tesoureira

Alaide Pereira Japecanga Aredes (UEMS)

Regional Sao Paulo

1° Vice-Presidente

Everaldo de Oliveira Andrade (USP)

2° Vice-Presidenta

Monica Loyola Stival (UFSCAR)

1° Secretario

Alberto Handfas (UNIFESP)

27 Secretéria

Maria Regina Alves Cardoso (USP)

1° Tesoureiro

Edson Joaquim dos Santos (UNICAMP)
2° Tesoureira

Diama Bhadra A. Peixoto do Vale (UNICAMP)

1° Vice-Presidente

2° Vice-Presidenta

Maria Caramez Carlotto (UFABC)
3° Vice-Presidente

Jailton de Souza Lira (UFAL)

1° Secretario

Paulo Vieira Neto (UFPR)

Domingos Savio da Cunha Garcia (UNEMAT)

Regional Norte Il

1% Vice-Presidenta

Barbara Lou da Costa Veloso Dias (UFPA)
2° Vice-Presidente

Benedito Gomes dos Santos Filho (UFRA)
1% Secretaria

Creusa Barbosa dos Santos Trindade (UEPA)
2° Secretéario

Airton dos Reis Pereira (UEPA)

1° Tesoureiro

Giovane da Silva Mota (UFPA)

2° Tesoureira

Zuleide Pamplona Ximenes Ponte (UFPA)

Regional Nordeste Il

1° Vice-Presidente

Jaldes Reis de Meneses (UFPB)

2° Vice-Presidenta

Janne Freitas de Carvalho (UPE)

1° Secretario

Michel de Lucena Costa (UERN)

2° Secretaria

Maria do Socorro Moura Montenegro (UEPB)
1° Tesoureiro

Serginei José do Carmo Liberato (UFRPE)
2% Tesoureira

Karla Raphaella Costa Pereira (UFERSA)

Regional Leste

1° Vice-Presidenta

Maria Jaqueline de G. M. de Araujo (UFS3J)
2° Vice-Presidente

Eduardo Fraga Tullio (UFU)

1% Secretaria

Maria Rosaria Barbato (UFMG)

2% Secretaria

Camila Maria Risso Sales (UFLA)

1° Tesoureiro

Luiz Felipe Silva (UNIFEI)

2° Tesoureiro

Alexandre Curtiss Alvarenga (UFES)

Regional Sul

1° Vice-Presidente

Geverson Grzeszczeszyn (UNICENTRO)
2° Vice-Presidenta

Hebe Maria Gongalves de Oliveira (UEPG)
1° Secretario

Paulino José Orso (UNIOESTE)

2° Secretaria

Ana Cristina Hammel (UFFS)

1° Tesoureiro

Paulo Ricardo Opuszka (UFPR)

2° Tesoureira

Claudia Novaes Deina (UTFPR)

2% Secretaria

Celi Nelza Zulke Taffarel (UFBA/UFAL)
3% Secretaria

Mariuza Aparecida C. Guimaraes (UFMS)
2° Tesoureira

Lisleandra Machado (IFSUDESTEMG)

3° Tesoureiro

Ari de Sousa Loureiro (UFPA)

Regional Planalto

1° Vice-Presidente
Martin-Léon-Jacques Ibafez de Novion (UnB)
2° Vice-Presidenta

Joelma Rodrigues da Silva (UnB)

1° Secretario

Humberto de Assis Climaco (UFG)

2° Secretaria

Maria Auxiliadora César (UnB)

1° Tesoureiro

Luiz do Nascimento Carvalho (UFCAT)
2% Tesoureira

Clarice Aparecida dos Santos (UnB)

Regional Nordeste Il

1% Vice-Presidenta

Sonia Marise R. Pereira Tomasoni (UNEB)
2° Vice-Presidente

Flavio Dantas Albuquerque Melo (UFAL)
1% Secretaria

Marilene Santos (UFS)

2° Secretéario

Paulo José Riela Tranzilo (UEFS)

1° Tesoureiro

David Romao Teixeira (UFRB)

2° Tesoureira

Marize Souza Carvalho (UFBA)

Regional Rio de Janeiro

1° Vice-Presidente

Luiz Fernando Rojo Mattos (UFF)
2% Vice-Presidenta

Mayra Goulart da Silva (UFRJ)

1% Secretéria

Fatima Lobato Fernandes (UERJ)
2% Secretéria

Deia Maria Ferreira dos Santos (UFRJ)
1% Tesoureira

Elisa Guarana de Castro (UFRRJ)
2% Tesoureira

Maria das Gragas Gongalves (UFF)

1° Vice-Presidenta

Marcia Morschbacher (UFSM)

2° Vice-Presidente

Guilherme Howes Neto (UNIPAMPA)
1° Secretéario

Maciel Cover (FURG)

2% Secretéria

Marcia Eliane Leindcker da Paixdo (UFSM)
1° Tesoureiro

Belkis Souza Bandeira (UFSM)

2° Tesoureiro

Avelino da Rosa Oliveira (UFPEL)




