PROPOSTA DE ATUALIZACAO DA
RESOLUCAO DE PROGRESSAO E

PROMOCAO NAS CLASSES “A”, “B” E “C"

Santa Maria, 2023




Proposta de atualizacao

» Resolucao de progressao e promocao N. 004/1990:
> Pontuacao baseada em 27 itens;

> Itens considerados nao compativeis com as atividades
docentes atualmente desenvolvidas.

» Objetivos:

- Alinhamento das atividades docentes aos objetivos
institucionais e revisao da pontuacao;

> Direcionamento aos resultados.




Proposta de Resolucao

» Criacao de Grupo de Trabalho para discutir a
atualizacao da Resolucao N. 004/1990;

» Constituido por Diretores(as) de Unidades, Pro-
Reitores(as), Secretaria Tecnica de Pessoal Docente, da

PROGEP, e do CPD, coordenado pela Vice-Reitora Prof2.
Martha;

» Inicio das reunioes ocorreu em 18/10/2022, seguido de
encontros semanais, no Gabinete da Vice-Reitora.




Proposta de Resolucao

» Composicao do grupo de trabalho:

- Prof2. Martha Adaime - Vice-Reitora
- Prof. Tiago Marchesan - Diretor do Centro de Tecnologia

o Prof2. Sheila Kocourek - Diretora do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas

- Prof. William Schoenau - Vice-Diretor do Centro de Ciéncias da Saude
> Prof2. Cristina Nogueira - Pro-Reitora da Pos-Graduacado e Pesquisa

> Prof. Flavi Lisboa - Pr6-Reitor de Extensao

- Fernando Pires - Pro—Reitor Adjunto de Planejamento

> Prof. Reisoli Filho - STPD/PROGEP

> Giana Lucca Kroth - Centro de Processamento de Dados




Res. N. 004/1990

» Processos de progressao e promocao sao coletivos;

» Os(As) docentes conferem a producao no SIE
semestralmente, de acordo com um cronograma, e a
chefia departamental efetua a homologacao das
referidas producoes;

» O CPD faz a importacao dos dados e encaminha planilha
com todos os(as) docentes a STPD, da PROGEP, que

mensalmente analisa e encaminha portaria coletiva com

os(as) docentes aprovados a progressao/promocao.




Resolucao N. 004/1990

Classes e niveis, conforme Lei N. 12.772/2012, e
pontuacao minima, de acordo com a Res. N. 004/1990

Média por | Pontuacao Média por

nivel Minima Classe
Classe A - Adjunto A - Nivel 2 220,25 80
Classe A - Assistente A - Nivel 2 137,51 80 156,58
Classe A - Auxiliar - Nivel 2 85,21 80
Classe B - Assistente - Nivel 1 222,36 100 198,59
Classe B - Assistente - Nivel 2 174,82 100
Classe C - Adjunto - Nivel 1 150,72 120
Classe C - Adjunto - Nivel 2 281,67 120 258,03
Classe C - Adjunto - Nivel 3 287,28 120
Classe C - Adjunto - Nivel 4 279,31 120

. ~Lonsideradas progressoes e promocoes entre ZUlIs e Z0Z2Z2/01- /795 docentes



Proposta de Resolucao

4

Pontos discutidos:

- Adequacdo dos critérios de progressao ou promocdo as atividades
desenvolvidas pelos(as) docentes;

- Readequacao da Extensao no processo de progressao/promocao
funcional;

- Adequacao da pontuacao e mudancas para critérios de avaliacao
finalisticos (resultados);

- Alinhamento do processo de progressao ou promocao a politica
institucional;

- Atualizacdo da Resolucao as normas vigentes (Decreto N.” 10.139,
de 28 de novembro de 2019, quanto a revisao e a consolidacdo
Qs atos normativos inferiores ao decreto).



Proposta de Resolucao

» Critérios definidos a partir das quatro areas de
atuacao do(a) docente:

> | — Ensino;
o || - Pesquisa,;
> |ll - Extensao;

o IV - Gestao.




Proposta de Resolucao

» Processos passardao a ser individuais, como ja
ocorre nas Classes D (Associado) e E (Titular);

» O(A) docente encaminhara o processo de
progressao/promocao, por meio do PEN-SIE, a
STPD;

» As informacdes sobre encargos didaticos, producao
institucional e ocorréncias funcionais serao geradas
em relatorios disponibilizados no Portal Docente,
sem necessidade de utilizacao do SIE.




Proposta de Resolucao

v

O relatorio de encargos didaticos esta disponivel no portal e
ja é utilizado nos processos das Classes D e E;

v

O relatorio de producado institucional sera extraido da base
institucional (UFSM Publica);

» O relatério de ocorréncias funcionais sera extraido do sistema
institucional de registros;

» Além dos relatorios institucionais, o(a) requerente podera
adicionar itens na planilha de pontuacdao, com os respectivos
comprovantes.




Proposta de Resolucao

» A nova planilha de itens e pontuacdo contemplara as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

» Um quinto grupo, denominado de “outros” contempla a

realizacdo de atividades especificas e estratégicas
institucionalmente;

» A nova proposta de itens e atividades sera unica e aplicada
para todas as classes (A, B, C, D e E), variando

progressivamente o grau de exigéncias e a pontuacao
minima.




Proposta de Resolucao

» Exigéncias e pontuacdao minima:

Exigéncias a progressao/promocao Pontuacdo Minima

funcional (obrigatorios)

Classe A | - Ensino + mais 1 (Il - Pesquisa ou Il - 160
Extenséo ou IV - Gestéo)

Classe B | - Ensino + mais 1 (Il - Pesquisa ou Il - 200
Extenséo ou IV - Gestéo)

Classe C | - Ensino + mais 1 (Il - Pesquisa ou Il - 240
Extenséo ou IV - Gestéo)

Classe D | - Ensino + mais 2 (Il - Pesquisa ou lll 320
Extenséo ou IV Gestéo)

Classe E | - Ensino + Il - Pesquisa + Il - Extenséo + 400

IV - Gestéo




Proposta de Resolucao

» Exigéncias e pontuacao minima:

Pontuacéo Pontuacéo
Classes/Niveis De Para Minima minima Incisos
(vigente) (proposta)
Classe A Nivel 1 Nivel 2 80 160 | e mais 1
Promocéo a Classe B Nivel 1 100 200 | e mais 1
Classe B Nivel 1 Nivel 2 100 200 | e mais 1
Promocéo a Classe C Nivel 1 120 240 | e mais 1
Classe C Nivel 1 Nivel 2 120 240 | e mais 1
Nivel 2 Nivel 3 120 240 | e mais 1
Nivel 3 Nivel 4 120 240 | e mais 1
Promocéao a Classe D Nivel 1 160 320 | e mais 2
Classe D Nivel 1 Nivel 2 160 320 | e mais 2
Nivel 2 Nivel 3 160 320 | e mais 2
Nivel 3 Nivel 4 160 320 | e mais 2
Promocéo a Classe E Nivel Unico 200 400 L L e IV




Proposta de Resolucao

» Classes e niveis, conforme Lei N. 12.772/2012, e
pontuacao minima, de acordo com as Res. N.
031/2020 (Titular) e N. 032/2020 (Associado):

Pontuacéo Pontuacéo
Minima Média por
Classe
Classe D - Associado - Nivel 1 160
Classe D - Associado - Nivel 2 160
Classe D - Associado - Nivel 3 160 336,70
Classe D - Associado - Nivel 4 160
Classe E - Titular - Nivel Unico 200 493,50




Proposta de Resolucao

» Simulacao de progressdes e promocoes considerando a elevacao de
50% e de 100% na pontuacao minima:

Pontuacao Docentes Aprovados
Minima Aprovados (%)

Classe A

120 (+50%) 193 92,79

160 (+100%) 178 85,58
Classe B

150 (+50%) 26 74,29

200 (+100%) 18 51,43

180 (+50%) 532 96,73

240 (+100%) 530 96,36

*Consideradas progressoes e promogdes entre 2018 e 2022/01- 793 docentes



Proposta de Resolucao

» Simulacdo de progressdes e promocoes considerando a
elevacao de 50% e de 100% na pontuacao minima:

Pontuacao Docentes Aprovados
Minima Aprovados (%)

Classe D

240 (+50%) 329 69,12

320 (+100%) 188 39,50
Classe E

300 (+50%) 88 83,02

400 (+100%) 57 53,77

*Consideradas progressoes e promocoes entre 2020 a 2022 - 476 docentes




Proposta de Resolucao

» Anexo a tabela com os itens e a pontuacao.

.



TABELA DE PONTUACAO

Encargos didaticos no Ensino Superior (graduagdo) e no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 1,0 ponto a cada 5 horas 60
Encargos didaticos no Ensino Superior (graduagdo) e no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 1,2 ponto a cada 5 horas - disciplinas ministradas em outro idioma 60
Encargos didaticos na pds-graduacao - 1,0 ponto a cada 7,5 horas 60
Encargos didaticos na pdés-graduagao - 1,0 ponto a cada 7,5 horas - 1,2 ponto a cada 5 horas - disciplinas ministradas em outro idioma 60
Numero de disciplinas ministradas em curso EAD - 3,0 pontos por cada disciplina diferente 1

Avaliagdo do ensino aprendizagem (Nota média dos 4 semestres - minimo nota 7,0) 7,0

Bolsista Pq/DT 1 CNPQ (ocorréncia funcional) - Total da pontuag&o para o intersticio de 24 meses: 48 pontos

Bolsista Pq/DT 2 CNPQ (ocorréncia funcional) - Total da pontuag&o para o intersticio de 24 meses: 30 pontos

Qualis A1

1,25

Qualis A2

Qualis A3

Qualis A4

Qualis B

Trabalhos completos publicados em Anais de eventos na drea ou patrocinanos por sociedades cientificas (limitado a 10)

Livro de divulgagdo internacional

Livro de divulgagdo nacional

Capitulo de livro (limitado a 4)

e contempladas por sele¢do, edital ou convite fora do pais - Coletiva - Turné/Temporada/Itinerancia (até o limite de 3)

Item IV - Produgéio Artistica NUmero

Produgdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) apresentada em evento publico/institucional de impacto e contempladas por selegdo, edital ou convite 5
dentro do pais - Individual

Produgdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) apresentada em evento publico/institucional de impacto e contempladas por selegdo, edital ou convite 10
fora do pais - Individual

Produgdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) apresentada em evento publico/institucional de impacto e contempladas por sele¢do, edital ou convite 25
dentro do pais - Coletiva ’
Produgdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) apresentada em evento publico/institucional de impacto e contempladas por sele¢do, edital ou convite 5
fora do pais - Coletiva

Estréia de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto dentro do pais - Individual 4
Estréia de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto fora do pais - Individual 8
Estréia de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto dentro do pais - Coletiva 4
Estréia de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto fora do pais - Coletiva 8
Apresentacdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto e de registro/difusdo em turnés, temporadas, itinerancias 6
e contempladas por selegdo, edital ou convite dentro do pais - Individual - Turné/Temporada/Itinerancia (até o limite de 3)

Apresentacdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto e de registro/difusdo em turnés, temporadas, itinerancias 12
e contempladas por sele¢do, edital ou convite dentro do pais - Coletiva - Turné/Temporada/Itinerancia (até o limite de 3)

Apresentacdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto e de registro/difusdo em turnés, temporadas, itinerancias 3
e contempladas por sele¢do, edital ou convite fora do pais - Individual - Turné/Temporada/Itinerancia (até o limite de 3)

Apresentacdo de obra artistica em artes visuais, artes da cena (teatro e danga), musica, audiovisual (cinema e video) em evento publico/institucional de impacto e de registro/difusdo em turnés, temporadas, itinerancias 6




Orientador principal de teses de doutorado concluidas e aprovadas

Softwares registrados junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI1) (limitado a 4) 10
Patentes depositadas junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) (limitado a 4) 10
Patentes concedidas junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI1) (limitado a 4) 25
Tecnologias Licenciadas com contrato com a UFSM 25

15

Orientador principal de dissertagdes de mestrado concluidas e aprovadas

10

Autor ou organizador (produtos editoriais, resultantes de agdo de extensdo registrada - manuais, cartilhas e guias, com ISBN) 21
Carga horaria de extensdo em componentes curriculares - 1,0 ponto para cada 15h 1
Coordenagdo de programa de extensdo institucional (programa consolidado e reconhecido pela Cimara de Extensdo, conforme Res. N. 06/2019) 25
Artigos publicados em revistas cientificas especificas de extensdo 12
Participagdo como membro da Cadmara de Extensdo ou Comissdes Setoriais de Extensdo 5
Coordenagdo e/ou orientagdo e/ou co-orientagdo de agdo de extensdo (programa, projeto, curso, evento e prestagdo de servigo) com até dez alunos sob orientagido 15
Coordenacio e/ou orientagdo e/ou co-orientacdo de a¢do de extensdo (programa, projeto, curso, evento e prestagao de servigo) com mais de dez alunos sob orientagdo 30
Bolsista de extensdo no Pais (EXP) - Total da pontuagdo para o intersticio de 24 meses: 30 pontos 1,25

Nomeacdo para Cargos de Diregdo (Reitor(a) e Vice-Reitor(a), Diretores(as), Vice-Diretores(as), Pro-Reitores(as) e Pro-Reitores(as) Adjuntos(as))

Nomeacdo para Cargos de Direcdo (Demais cargos) 80
Nomeacdo para cargos com Fungdo Gratificada e Funcdo de Coordenagdo de Curso 40
Participagdo em Colegiados, Comissdes, Conselhos, Comités e Nucleo Docente Estruturante (NDE) 10
Cargo eleito para Conselho Superior (Curadores, CONSU e/ou CEPE e CPPD) 10
Coordenador de projeto aprovado com fomento externo a UFSM (publico e privado) 10
Participagdo em comissdo examinadora de concurso publico na UFSM 5
Representagdes externas a UFSM (FAPERGS, CNPq, FINEP, CAPES, FNDE, INEP e outros), desde que constantes ocorréncia funcional 10

Realizagdo de curso nas areas de antiracismo, xenofobia, Igbtfobia, assédio e equidade de género (5,0 pontos a cada 20h, limitado 60 horas)

v

Recebimento de prémio em atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, incluindo atividades externas e na Jornada Académica Integrada - JAI

wv




