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Santa Maria, 28 de junho de 2023.

Do: Departamento de Expresséo Grafica/ CT
Ao: Diregao do Centro de Tecnologia e demais interessados

Assunto: Manifestacdo de repudio a minuta de nova resolucdo de progressao

docente

Os professores do Departamento de Expressao Grafica (DEPG) vém por
meio desta manifestacdo, expressar a profunda contrariedade com relacdo a
minuta de nova resolugéo de progressao e promogao docente nas Classes “A”, “B”,
C”, “D” e “E”, recentemente elaborada pela Reitoria da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

O consenso dos professores do DEPG € de que esta resolucao, da forma
que esta proposta, inviabilizar4 a progressdo ou promocdo na carreira docente
(dentro do prazo de 24 meses), conforme trata a Lei 12.772/2012 para quase
totalidade dos docentes da instituicao.

Antes de prosseguir, gostariamos de enfatizar o respeito pela importancia
da revisdo das politicas académicas e o reconhecimento da necessidade de
atualizar as normas que regem a progressao dos docentes cuja resolugcao vigente
€ a Resolucdo 004 de 1990. Contudo, ap6s uma analise minuciosa da referida
proposta, identificamos pontos preocupantes que consideramos extremamente
prejudiciais para o corpo docente e, consequentemente, para a exceléncia do
ensino na nossa instituicao.

Em primeiro lugar, gostariamos de destacar a elevacdo excessiva da
pontuacdo minima exigida para a progressado docente. A nova proposta impde um
aumento consideravel em relacéo aos critérios anteriormente estabelecidos, o que
acarreta uma barreira de dificil transposicdo para os docentes que buscam o
desenvolvimento profissional e a ascensédo na carreira académica. Tal elevacao

desproporcional pode desestimular a busca por aprimoramento, tolhendo a
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motivacdo e o espirito de progresso que deveriam ser incentivados em nossa
universidade.

Consideramos desnecesséria a obrigatoriedade, para progresséao, de que
os docentes das Classes “A”, “B” e “C” atuem além do ensino, nas éareas de
pesquisa ou extensao ou gestdo. Além disso, na classe “D”, entendemos excessiva
a necessidade de pontuacdo em outras duas das areas acima citadas além da area
de ensino, como também, para progressao na classe “E” a necessidade de atuagéo
em todas as areas (ensino, pesquisa, extensao e gestao).

Consideramos desproporcional a imposicdo da clausula de barreira
elencada no Art 3° da proposta de resolucéo a qual s6 permite progressao para o
docente que atingir nota minima de 7,0 (sete) na avaliacdo de ensino
aprendizagem. Neste sentido, consideramos que a nota da avaliacdo de ensino
aprendizagem poderia compor uma das pontuacfes da progressdo exatamente
como ja consta na atual Resolugcdo 004/90, sem haver alteragcdo de como é
realizado atualmente. Concordamos com a importancia da qualidade do
desempenho docente. No entanto, a maneira de avaliacdo existente é falha,
propiciando a distor¢cao da realidade pela possibilidade de prevaléncia de opinibes
de discentes descontentes com seu préprio baixo desempenho. A adocdo desse
critério como “clausula de barreira” traz o risco de desincentivar a postura docente
em busca da exceléncia do conhecimento e do aperfeicoamento das estratégias de
ensino-aprendizagem.

Além disso, verificamos, com grande preocupacéo, que diversas atividades
docentes constantes na Resolugdo 004/90 foram desprezadas. Entendemos que
TODAS as atividades necessarias e/ou desejaveis ao bom funcionamento da
Instituicdo e a contribuicdo para a formacéo de seus discentes e que demandam
horas do trabalho devido pelo docente devem ser consideradas na pontuacédo para
progressao.

Dentre os itens constantes na Resolucdo 004/90 que sao ignoradas na
proposta de resolugcéo de promocao e progressao docente estdo:

e OrientacOes de alunos de graduacao e estagios;

e Orientagdes de alunos de iniciagao cientifica,;
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e Coordenacéao e/ou participagao de projetos de pesquisa ou ensino;

Participacdo ou apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;

ParticipacGes de bancas de monografias, dissertacdo ou tese;

Dentre os itens que ndo constam na Resolugcdo 004/90 que seriam um
avancgo ao serem considerados nesta nova resolugéo estao:
e Coorientacdo de mestrado ou doutorado;
e Participacdo de bancas de selecéo publica para professor substituto;
e Realizacdo de cursos além dos das areas de antirracismo, xenofobia,
Igbtfobia, assédio ou equidade de género;

e Participacdo em grupos de trabalho (GT) na instituicao.

A exclusao dessas atividades do escopo da nova proposta representa um
retrocesso para a valorizacdo da diversidade de competéncias e a pluralidade
docente como formas de contribuicdo ao ensino, pesquisa e extensao.

Destacamos que na apresentagdo com o resumo da proposta de resolucao
compartiihada em formato PDF (pela dire¢cdo) consta uma simulacdo de
progressdes e promocdes considerando a elevacdo do percentual de 50% e de
100% na pontuacdo minima (pagina 15 da apresentacdo). Esta simulacédo foi
realizada considerando as progressdes e promogcoes entre 2018 e 2022/01.

Ao elevar o percentual para 100% (conforme proposto no texto da minuta
de resolucdo), ha reducdo consideravel na quantidade de docentes aptos a
progredir em todas as classes. Entre os docentes da Classe B o percentual de
aprovados ficou em 51,43%. Ainda para os docentes da Classe D, o percentual de
docentes aptos para progresséo ficou em 39,50%.

Tal simulacdo considerou as pontuacdes tendo em vista os critérios da
atual Resolucdo 004/90. Destacamos que, caso sejam utilizados os critérios
constantes na proposta de resolucdo, diversas atividades que geraram as
pontuacbes da simulacdo apresentada nao serdo computadas. Portanto, as
pontuagdes seriam menores ainda. Desta forma, o percentual de docentes aptos a

progressao seria menor do que o simulado.
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A apresentacdo desta simulacdo nos traz uma conotacdo de que a atual
gestao deseja dificultar a progressao dos seus docentes e subestima a capacidade
de percepcao dos professores desta instituicdo. Consideramos inviavel o envio
desta resolucédo para apreciacdo do CEPE da UFSM sem que seja realizada uma
reformulacdo em todo seu texto, bem como amplo debate.

Diante disso, manifestamos veemente o desacordo com a proposta em
gquestao e solicitamos a Reitoria, direcdo do CT e demais chefias rejeitem essa
resolucdo na sua totalidade. Em vez disso, propomos que seja estabelecido um
processo de diadlogo e participacdo ampla da comunidade docente, a fim de
construir uma nova resolucdo que considere os anseios e necessidades dos
professores e que preserve a qualidade do ensino, da pesquisa e extensédo na
UFSM.

Ressaltamos que, como docentes engajados(as) e preocupados(as) com o
desenvolvimento da nossa instituicdo, estamos dispostos(as) a contribuir
ativamente nesse processo de construcéo coletiva, fornecendo ideias, sugestdes e
subsidios para uma nova resolucédo que seja justa, equilibrada e que promova o
crescimento profissional de todos os docentes.

Agradecemos a atencao dispensada ao presente manifesto e aguardamos,
confiantes, uma analise cuidadosa dessa importante questdo. Temos plena
conviccdo de que, por meio do didlogo e do respeito muatuo, encontraremos

solucdes que fortalecerdo a UFSM como uma instituicdo de ensino de exceléncia.

Atenciosamente,
DOCENTES DO DEPG



