Ministério da Educacgao

Universidade Federal de Santa Maria

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS)

Memorando N° 002/2026 — CQVS
Santa Maria, 22 de janeiro 2026.

A Ouvidoria da UFSM
Assunto: pedido de informacéo do cidaddo n. 23546.146060/2025-72

Em atencdo ao pedido de informacdo do cidaddo n. 23546.146060/2025-72, recebido via
Fala.BR, e constante no presente Processo Administrativo Eletronico 23081.165825/2025-88,
encaminhamos as informagdes referentes a Coordenadoria de Salde e Qualidade de Vida do
Servidor, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

SECAO 1 — Identificagio da Instituicio
Nome da Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Setor de atuacdo do respondente: COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA DO
SERVIDOR/PROGEP

SECAO 2 — Politicas Institucionais de Satde Mental

1. A instituicdo possui politica formal ou programa institucional voltado a saide mental do servidor?
Se sim, qual(is)? (Politica formal: normas, diretrizes ou planos institucionalizados. Programa
institucional: agdes estruturadas e continuas de promocao, prevencdo ou cuidado em salide mental.)

A UFSM ainda ndo possui uma politica formal. Ha o Comité de Salde Mental (COSAME).
RESOLUCAO UFSM N° 110, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, que aprova a criacio do 6rgéo
colegiado denominado “Comité de Saude Mental (COSAME)” vinculado ao Gabinete do Reitor na
estrutura  organizacional da  Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Entre as atribuicdes do Comité, estdo discussdes, ja em andamento, sobre a criacdo de uma politica
institucional de salde mental para a Universidade.

No ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, temos 0s seguintes programas:
Movimenta: Programa de Promocao da Saude Integral dos(as) Servidores(as) da UFSM

O Movimenta é um programa destinado aos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. Sua proposta centra-se na promocao a saude, por
meio de oficinas e praticas multidisciplinares, que fomentem a cultura do cuidado e da valorizacéo
da salde fisica e mental no ambiente organizacional. Também visa promover a interacdo, dialogo e
integracdo dos servidores de diferentes unidades e centros de ensino da universidade, ativos e
aposentados. As atividades sdo definidas anualmente e desenvolvidas em parceria com profissionais
da Instituicdo, de diversas areas.

Encontros de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: o hoje e 0 amanha

O projeto “Encontros de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho: o hoje e o amanha”, desenvolvido
pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio da Coordenadoria de Salde e


https://portal.ufsm.br/documentos/publico/documento.html?id=14452689

Ministério da Educacgao

Universidade Federal de Santa Maria

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS)

Qualidade de Vida do Servidor e sua equipe multiprofissional, tem como objetivo promover a
reflexdo e o debate sobre temas relacionados a saude integral, prevencdo de doencas, qualidade de
vida no ambiente de trabalho e preparacdo para a aposentadoria das servidoras e dos servidores da
instituicdo. A proposta se fundamenta na concepcdo ampliada de salde da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e nas diretrizes da Portaria Normativa n® 3/2013, que orienta politicas publicas
voltadas & promoc¢do da saude do/a servidor/a publico/a federal. Por meio deste projeto, séo
realizados espacos de discussdo que abordam, de forma transversal, os eixos de salde integral,
desenvolvimento humano, determinantes sociais, planejamento financeiro e legislacdo, com foco na
educacdo em salde e na construcdo de estratégias de cuidado coletivo e individual ao longo da
trajetoria funcional da trabalhadora e do trabalhador, desde o ingresso até a aposentadoria. Os
encontros acontecem de forma presencial e/ou remota, e sdo conduzidos por profissionais de
diferentes areas, como salde, psicologia, servico social, educacdo fisica, gestdo de pessoas e
financas, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas praticas ou dinamicas em grupo.

Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA)

O Programa de Preparagdo para Aposentadoria da UFSM, denominado "Transformar o Hoje", é uma
iniciativa que oferece cursos e atividades para servidores que estdo proximos de se aposentar. Seu
objetivo é promover uma transicdo saudavel e planejada para essa nova fase da vida, abordando
aspectos psicologicos, sociais e financeiros. Ele foi criado pela Resolugdo N. 006/2012.
Link: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-n-006-2012

2. Existem diretrizes especificas na instituicdo para riscos psicossociais? Se sim, qual(is)?

No ambito da UFSM, nédo h4, até o momento, normativa institucional especifica dedicada
exclusivamente aos riscos psicossociais. Contudo, o tema esta contemplado no conjunto de diretrizes
e obrigacdes aplicaveis a gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho, especialmente aquelas
decorrentes da Portaria Normativa n° 03, de 07 de maio de 2010, e da NR-1 — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais —, que determinam que a instituicdo implemente acdes de
vigilancia, promocdo da salde e gestdo de riscos no ambiente de trabalho, abrangendo todos os
fatores que possam gerar agravos a satde do servidor, incluindo os de natureza psicossocial.

Historicamente, a UFSM elaborou e manteve atualizado o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), contemplando a identificacdo e avaliagdo dos riscos fisicos, quimicos e
biol6gicos nos ambientes laborais. Atualmente, encontra-se em processo de transicdo para 0
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em atendimento as disposi¢fes da NR-1, que amplia
0 escopo da gestdo de riscos ocupacionais e incorpora 0s riscos ergondémicos e psicossociais, com
seus respectivos inventarios e planos de acéo.

Em conformidade com a NR-1, a UFSM encontra-se em processo de desenvolvimento e
estruturacdo do Sistema de Gestao, o qual integra a avaliacdo de riscos psicossociais ao Inventario de
Riscos e aos Planos de Ac¢do previstos no PGR. A equipe técnica participou e esta realizando cursos
de formacdo especifico para avaliacdo desses riscos (Certificado em anexo), visando a adocao de
critérios técnico-metodoldgicos validados e compativeis com a complexidade do tema, considerando
fatores como sobrecarga de trabalho, exigéncias emocionais, conflitos organizacionais e pressao por
desempenho.

Importa destacar que, conforme orientacéo técnica vigente, 0s riscos psicossociais devem ser
formalmente incorporados ao PGR a partir de maio de 2026. Tal escalonamento decorre da
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necessidade de utilizacdo de instrumentos de avaliacdo validados e eticamente adequados,
assegurando que 0 processo diagndstico ocorra sem exposi¢do indevida ou constrangimento aos
servidores e as servidoras e demais trabalhadores envolvidos, bem como garantindo confiabilidade
metodoldgica na coleta, analise e interpretacdo dos dados.

Registra-se ainda que a UFSM possui comunicacdes de acidentes de trabalho relacionados a
salide mental, sendo uma das poucas instituicbes federais que tém realizado tal classificacdo. Esse
registro constitui importante insumo para o aprimoramento das analises epidemioldgicas e para o
acompanhamento dos agravos relacionados as condi¢des psicossociais de trabalho, além de subsidiar
0 planejamento de agdes integradas entre o Nucleo de Seguranca do Trabalho (NSEG) e a
Coordenacéo de Qualidade de Vida do Servidor (CQVS).

Adicionalmente, 0 NSEG elabora Pareceres Técnicos de Seguranca do Trabalho, contendo
levantamentos de riscos, diagnéstico de condigdes de trabalho e recomendagbes técnicas de
prevencdo e mitigagdo. Esses documentos contribuem para o atendimento das exigéncias da NR-1 e
consolidacdo do PGR, promovendo a uniformizagdo de entendimentos técnicos, a rastreabilidade das
andlises e o suporte as decisdes institucionais em matéria de seguranca e satde do servidor.

No ambito do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), ja
implementado na instituicdo, sdo realizados exames periddicos, admissionais e de retorno ao
trabalho, com vistas ao monitoramento sistematico da satde do servidor e da servidora.

Esses exames permitem identificar precocemente agravos e fatores associados ao
adoecimento mental relacionado ao trabalho. Quando necessario, os médicos vinculados ao NSEG
atuam na condugdo dos casos, podendo recomendar intervencfes no ambiente laboral, afastamentos
temporérios, encaminhamentos para acompanhamento especializado e outras medidas de prevengao
secundaria ou terciaria, de modo a proteger a salde do servidor e da servidora e apoiar sua
permanéncia saudavel no ambiente de trabalho.

Assim, embora ndo exista diretriz normativa interna exclusiva para riscos psicossociais, a
UFSM ja dispbe de diretrizes operacionais e legais que asseguram seu tratamento no ambito do
PGR, alinhadas ao arcabouco regulatério federal e as exigéncias contemporaneas da gestdo de salde
ocupacional no servigo publico.

Treinamento on-line - Instituto Nacional de Capacitacdo - Saude mental e bem viver no Setor
Publico- caminhos para a construgdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Dias 09,11 e 12 de junho de 2025, com carga horéria de 12 horas, ao vivo - plataforma Zoom -
consulte turmas in company, consultorias e palestras

Com Dra. Sacha Lima Pinheiro — Autora do livro Psicologia e Promocéao da Saude no Setor
Publico

OBJETIVO

Instrumentalizar trabalhadores, gestores e profissionais de salde para identificar e prevenir os riscos
psicossociais no trabalho, a partir da compreensdo da complexidade da relagdo saide mental-
trabalho, com o objetivo de fomentar ambientes de trabalho saudaveis no servigo publico.

Objetivos especificos

1. Conceituar saude e satide mental no trabalho
2. Compreender o trabalho enquanto operador de satde e os fatores associados ao bem-estar no
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trabalho

3. Caracterizar o contexto do trabalhador do servico publico no Brasil

4. ldentificar os riscos psicossociais no trabalho do servidor pablico e suas repercussdes na salde
5. Compreender os fenbmenos do estresse/burnout, identificar sinais de mal-estar e adoecimento e
saber como maneja-los

6. Identificar estratégias de prevencéo e pdsvenc¢do ao suicidio no trabalho

7. Tracar caminhos para a constru¢do de um ambiente de trabalho promotor de satide no servi¢o
publico

PUBLICO ALVO

Profissionais ligados as areas de saude, qualidade de vida, capacitagdo e demais interessados no tema
PROGRAMA

Modulo I

Saude e saude mental no trabalho — aspectos conceituais
O sentido do trabalho e seu papel como operador de saude
O contexto de trabalho no servico publico

Modulo |1

Riscos psicossociais no trabalho e seguranca psicologica
Estresse/burnout:
conceitos e estratégias de manejo

Modulo 111

Suicidio: prevencao e posvencao
Saude e qualidade de vida no trabalho no servigo publico:
estruturando caminhos possiveis.

3. Quais acOes permanentes de promogdo da saide mental sdo desenvolvidas pela instituicdo?
Movimenta: Programa de Promocao da Saude Integral dos(as) Servidores(as) da UFSM

O Movimenta é um programa destinado aos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. Sua proposta centra-se na promocao a saude, por
meio de oficinas e praticas multidisciplinares, que fomentem a cultura do cuidado e da valorizacéo
da saude fisica e mental no ambiente organizacional. Também visa promover a interacdo, dialogo e
integracdo dos servidores de diferentes unidades e centros de ensino da universidade, ativos e
aposentados. As atividades sdo definidas anualmente e desenvolvidas em parceria com profissionais
da Instituicdo, de diversas areas.

Servico Psicossocial

O Servico Psicossocial é composto por profissionais da Psicologia e do Servigo Social que realizam
acolhimentos, orientagfes e acompanhamentos voltados a servidores e servidoras de todos os campi
da UFSM (docentes, técnicos-administrativos e em cargos de chefia). As a¢bes tém como foco a
relacdo do trabalhador e da trabalhadora com o contexto institucional, buscando promover salde,
prevenir o adoecimento relacionado ao trabalho e fomentar um ambiente laboral mais inclusivo,
digno e saudavel. O servico pode ser acessado por: demanda espontanea, encaminhamento da chefia
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imediata, com consentimento do servidor; encaminhamento do servigo de Pericia Oficial em Saude e
demais servigos da instituicéo.

Os atendimentos podem ser realizados presencialmente ou online, de forma individual, bem como
séo realizados encontros em grupos.

SECAO 3 — Estruturas Institucionais (SIASS / CISSP / PASS)

4. A instituicdo possui Unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor)?
Descrever os servigos ofertados.

Sim, a UFSM possui Unidade SIASS. Por meio da Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida do
Servidor (CQVS), da PROGEP, que tem como competéncia a implementacdo de programas e
beneficios de atencdo a saude e bem-estar fisico, social e mental, e também de seguranc¢a no trabalho
e salde ocupacional aos servidores, visando a busca de uma melhor qualidade de vida do servidor.

Constitui-se dos seguintes ndcleos: Nucleo de Promocéo de Saude do Trabalho (NPSAT), Ndcleo de
Segurangca no Trabalho (NSEG) e Subdvisdo de Pericia Oficial em Salde (PEOF).
O Nucleo de Promocéo de Saude do Trabalho (NPSAT) é responsavel por gerir 0s servigos e agdes
de promog&o a saude do Trabalho voltados aos servidores da UFSM. As demandas s&o atendidas por
meio de projetos, programas, cursos e atendimentos individualizados.

O Nucleo, atualmente, é composto por uma equipe multiprofissional, distribuida nos Servigos
Odontoldgico e Psicossocial:

Servico Odontoldgico: atua na prevencdo e promogao da salde bucal; realiza procedimentos de
atencdo basica e intervencao curativa;

Servigo Psicossocial: oferece atendimento, orientacdo e acompanhamento a servidores;

O NPSAT também recebe estagiérios e bolsistas dos cursos de Educagdo Fisica, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Odontologia e Psicologia, contribuindo com a formacéo do aluno. Cabe ainda
destacar algumas ac¢Bes que a equipe do NPSAT desenvolve e/ou participa: Programa Movimenta;
Curso de Educacdo a Saude do Servidor; Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA
(Transformar o hoje — Seminario; Curso e Encontro de Aposentados — Revivéncia); Projeto CQVS
com vocé; Visita técnica a aposentados e pensionistas da UFSM para o recadastramento anual/prova
de vida.

O Nucleo de Seguranca no Trabalho (NSEG), tem a misséo de garantir ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis para as servidoras e os servidores da institui¢cdo. A equipe atua na identificacéo e
prevencdo de riscos ocupacionais, promovendo a seguranca por meio de avaliagBes técnicas,
treinamentos e acompanhamento da salde das servidoras e dos servidores. Além da analise e
controle dos riscos nos locais de trabalho, o nucleo desenvolve inspecGes periddicas, emissdo de
laudos técnicos e realizacdo de exames médicos ocupacionais.

Levantamento de Gestdo de Riscos: Identificacdo de riscos ocupacionais: fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; Elaboracdo do PGR Programa de Gerenciamento de Riscos —
NR 01; Caracterizagdo de postos de trabalhno e atividades insalubres/periculosas.
Inspecdes e Avaliagdes Técnicas: Realizacdo de medicOes e inspecBes de seguranga em todas as
instalagdes da UFSM; Emisséo de Laudos Técnicos Periciais e adicionais ocupacionais; Elaboragdo
de Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP; Producdo de Laudos Técnicos de CondicGes
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Ambientais de Trabalho — LTCAT; Pareceres médico-periciais para enquadramento em Atividade
Especial.

Treinamentos e OrientacOes: Capacitagdo sobre Seguranca do Trabalho; Uso adequado de
Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva; Protecdo contra incéndio e sinalizacdo de
seguranga.

Salde Ocupacional e Monitoramento: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO; Exames médicos periddicos conforme (Decreto n° 6.856/2009); Registro e investigacdo de
acidentes de trabalho;  Avaliacdes médico-ocupacionais e exames  admissionais.
A Subdiviséo de Pericia Oficial em Saude (PEOF) é uma subdivisdo da Coordenadoria de Saude e
Qualidade de Vida do Servidor (CQVS), que realiza as AvaliacBes Médicas Periciais em servidores
da UFSM e de outros orgdos federais. Seu trabalho visa garantir andlises para procedimentos
administrativos relacionados a satde, promovendo o cuidado e a adequacdo das condicdes laborais
dos servidores. A PEOF ¢é responsavel por: Realizacdo de pericias médicas e exames admissionais;
Emissdo de parecer médico-pericial em processos administrativos; Concessdo de licencgas
relacionadas & saude do servidor; Analises para Isencdo de Imposto de Renda por condicoes
médicas; Avaliacdo para aposentadoria por doengas previstas em Lei; Pareceres sobre doencas
fisicas e/ou mentais; Andalises médicas em processos de alunos da UFSM; Encaminhamento de
servidores para tratamento especializado; Pericias médicas para servidores de outros 6rgaos federais.

5. A CISSP (Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico) esta ativa? Quais agdes foram
realizadas nos Gltimos 12 meses?

Nao, a Comissdo Interna de Salde do Servidor PUblico ndo esta ativa.

A UFSM no HUSM com os servidores e as servidoras RJU em conjunto com a EBSERH realizaram
a eleicdo da primeira Comissdo com o formato da NR 05 Comisséo interna de prevengdo de
acidentes e de assédio - CIPA de RJU no ano de 2025. O Curso para os CIPEIROS foi finalizado e
as reunides irdo iniciar no ano de 2026 (Segue o boletim de servigo n°® 528, de 16 de abril de 2025,
Extraordinério no
linkhttps://drive.google.com/drive/u/3/folders/1fMatkHkaG9eRGjchDG41Vsxae6imMwIN).

6. Como a instituicdo cumpre as diretrizes da PASS (Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal)?

Por meio da estrutura da CQVS ja especificada anteriormente, em especial por meio de seus servigos
e programas ofertados.

SECAO 4 — Riscos Psicossociais (Riscos psicossociais: fatores do trabalho que podem causar
estresse, sofrimento ou adoecimento mental, como sobrecarga, conflitos, assédio, exigéncias
emocionais, pressao por desempenho e clima organizacional negativo)

7. A instituicdo j& realizou mapeamento dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho? Se sim,
qual(is)? (Mapeamento: identificacdo formal de fatores que possam gerar sofrimento ou adoecimento
mental, como sobrecarga, conflitos, assédio, ritmo intenso ou exigéncias emocionais.)

8. Existem relatorios ou laudos sobre riscos psicossociais elaborados pela instituicdo? Se sim,
qual(is)? (Ex.: relatorios do SIASS, andlises ergondmicas, avaliacbes de clima organizacional,
diagndsticos de satde do trabalhador, pareceres técnicos ou estudos internos.)
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9. Foram adotadas na instituicdo medidas que considera o0s riscos psicossociais na gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST)? Se sim, quais?

10. Como a institui¢cdo cumpre os requisitos relacionados aos fatores psicossociais de trabalho?

Historicamente, a UFSM elaborou e manteve atualizado o Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA), contemplando a identificacdo e avaliagdo dos riscos fisicos, quimicos e
biol6gicos nos ambientes laborais. Atualmente, encontra-se em processo de transicdo para o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em atendimento as disposicGes da NR-1, que amplia
0 escopo da gestdo de riscos ocupacionais e incorpora 0s riscos ergonémicos e psicossociais, com
seus respectivos inventarios e planos de acdo.

Em conformidade com a NR-1, a UFSM encontra-se em processo de desenvolvimento e
estruturacdo do Sistema de Gestdo de SST, o qual integra a avaliacdo de riscos psicossociais ao
Inventario de Riscos e aos Planos de Acdo previstos no PGR. A equipe técnica tem participado de
cursos e agdes formativas especificas voltadas a avaliacdo desses riscos, visando a adogdo de
critérios técnico-metodoldgicos validados e compativeis com a complexidade do tema, considerando
fatores como sobrecarga de trabalho, exigéncias emocionais, conflitos organizacionais e pressao por
desempenho. Ademais, o corpo técnico da CQVS participou tanto do Encontro Regional SIASS em
Porto Alegre quanto do Encontro Nacional SIASS em Brasilia, espacos institucionais dedicados a
construgdo de diretrizes e referenciais para a abordagem de riscos psicossociais e de saude mental no
servico publico federal, incluindo discussfes intersetoriais e estratégias de intervencao integradas.

Importa destacar que, conforme orientacdo técnica vigente, 0s riscos psicossociais devem
ser formalmente incorporados ao PGR a partir de maio de 2026. Tal escalonamento decorre da
necessidade de utilizacdo de instrumentos de avaliacdo validados e eticamente adequados,
assegurando que o processo diagndstico ocorra sem exposicdo indevida ou constrangimento aos
servidores e as servidoras e demais trabalhadores envolvidos, bem como garantindo confiabilidade
metodoldgica na coleta, anélise e interpretacdo dos dados.

Registra-se ainda que a UFSM possui comunicacdes de acidentes de trabalho relacionados a
satde mental, sendo uma das poucas institui¢cbes federais que tém realizado tal classificagdo. Esse
registro constitui importante insumo para o aprimoramento das analises epidemiolégicas e para o
acompanhamento dos agravos relacionados as condi¢des psicossociais de trabalho, além de subsidiar
0 planejamento de acgdes integradas entre o Nucleo de Seguranca do Trabalho (NSEG) e a
Coordenacéo de Qualidade de Vida do Servidor (CQVS).

Adicionalmente, 0 NSEG elabora Pareceres Técnicos de Seguranca do Trabalho, contendo
levantamentos de riscos, diagnéstico de condigdes de trabalho e recomendagdes técnicas de
prevencdo e mitigagdo. Esses documentos contribuem para o atendimento das exigéncias da NR-1 e
consolidacdo do PGR, promovendo a uniformizagdo de entendimentos técnicos, a rastreabilidade das
analises e o suporte as decisdes institucionais em matéria de seguranca e satde do servidor.

No ambito do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ja
implementado na instituicdo, sdo realizados exames periodicos, admissionais e de retorno ao
trabalho, com vistas ao monitoramento sistematico da satde do servidor e da servidora.

Esses exames permitem identificar precocemente agravos e fatores associados ao
adoecimento mental relacionado ao trabalho. Quando necessario, os médicos vinculados ao NSEG
atuam na conducédo dos casos, podendo recomendar intervencBes no ambiente laboral, afastamentos
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temporérios, encaminhamentos para acompanhamento especializado e outras medidas de prevencgédo
secundaria ou terciaria, de modo a proteger a saude do servidor e da servidora e apoiar sua
permanéncia saudavel no ambiente de trabalho.

Assim, embora ndo exista diretriz normativa interna exclusiva para riscos psicossociais, a
UFSM ja dispde de diretrizes operacionais e legais que asseguram seu tratamento no ambito do
PGR, alinhadas ao arcabouco regulatério federal e as exigéncias contemporaneas da gestdo de saude
ocupacional no servico pablico.

Treinamento on-line - Instituto Nacional de Capacitacdo - Saude mental e bem viver no Setor
Publico- caminhos para a construcdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Dias 09,11 e 12 de junho de 2025, com carga horaria de 12 horas, ao vivo - plataforma Zoom -
consulte turmas in company, consultorias e palestras

Com Dra. Sacha Lima Pinheiro — Autora do livro Psicologia e Promocao da Saude no Setor
Publico

OBJETIVO

Instrumentalizar trabalhadores, gestores e profissionais de salde para identificar e prevenir os riscos
psicossociais no trabalho, a partir da compreenséo da complexidade da relagéo sade mental-
trabalho, com o objetivo de fomentar ambientes de trabalho saudéveis no servigo publico.

Objetivos especificos

1. Conceituar satde e saide mental no trabalho

2. Compreender o trabalho enquanto operador de salde e os fatores associados ao bem-estar no
trabalho

3. Caracterizar o contexto do trabalhador do servico publico no Brasil

4. ldentificar os riscos psicossociais no trabalho do servidor publico e suas repercussdes na salde
5. Compreender os fendmenos do estresse/burnout, identificar sinais de mal-estar e adoecimento e
saber como maneja-los

6. Identificar estratégias de prevencéo e pdsvencgdo ao suicidio no trabalho

7. Tracar caminhos para a construcdo de um ambiente de trabalho promotor de satde no servico
publico

PUBLICO ALVO

Profissionais ligados as areas de salde, qualidade de vida, capacitacdo e demais interessados no
tema

PROGRAMA
Modulo |

Saude e satde mental no trabalho — aspectos conceituais
O sentido do trabalho e seu papel como operador de satde
O contexto de trabalho no servico publico

Modulo 11

Riscos psicossociais no trabalho e seguranca psicolégica
Estresse/burnout:
conceitos e estratégias de manejo
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Modulo 111

Suicidio: prevencao e posvencao
Saude e qualidade de vida no trabalho no servico publico:
estruturando caminhos possiveis.

SECAO 5 — Programas e Servicos de Satde Mental

11. Existem programas de prevencdo ao adoecimento mental? Se sim, qual (is)?
Sim, existem programas de prevencdo ao adoecimento mental na UFSM, como por exemplo, o
“Movimenta: Programa de Promocdo da Saude Integral dos(as) Servidores(as) da UFSM” e os
“Encontros de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: o hoje ¢ o amanha”, os quais ja foram
explicados anteriormente.

12. Existe atendimento psicoldgico ao servidor? Informar equipe, periodicidade e critérios de acesso.
Sim, existe. No Nucleo de Promocao a Saude do Trabalhado existem 4 psicélogos para atendimento
aos servidores da Instituicdo e 1 assistente social (lotado na CQVS). O Servigo Psicossocial é
composto por profissionais da Psicologia e do Servigo Social que realizam acolhimentos, orienta¢des
e acompanhamentos voltados a servidores e servidoras de todos os campi da UFSM (docentes,
técnicos-administrativos e em cargos de chefia). As ac6es tém como foco a rela¢do do trabalhador e
da trabalhadora com o contexto institucional, buscando promover saide, prevenir o adoecimento
relacionado ao trabalho e fomentar um ambiente laboral mais inclusivo, digno e saudavel. O servigo
pode ser acessado por: demanda espontanea, encaminhamento da chefia imediata, com
consentimento do servidor; encaminhamento do servico de Pericia Oficial em Salde e demais
servicos da instituigdo.

Os atendimentos podem ser realizados presencialmente ou online e ocorrem conforme necessidade e
demanda do servidor.

13. A instituicdo promove capacitacbes sobre salde mental e riscos psicossociais?
A UFSM promove capacitacbes sobre salde mental e sobre riscos psicossociais. voltados a
comunidade universitaria, especialmente para servidores e estudantes. Isso contribui para o
fortalecimento da capacidade institucional de prevencdo, acolhimento e bem-estar no ambiente
académico e de trabalho.

Capacitagdo sobre Bem-Estar e Acolhimento no Ambiente Universitario

Em 2023, no ambito da campanha Setembro Amarelo, a PROGEP anunciou um curso de capacitacdo
especializado para servidores, com temas como: “Quem ¢ o estudante universitario atual?” “Saude
mental e seus transtornos”. ‘“Psicoeducacdo da ansiedade”. Esse curso foi planejado para oferecer
ferramentas praticas e conhecimento tedrico-técnico sobre satde mental e acolhimento no contexto
universitario e foi ofertado por meio do Portal de Capacitagdo da UFSM.
Curso “Satde Mental, Enfrentamento de Situacoes de Crise e Acoes de Posvencao do Suicidio”
Nos ultimos periodos de capacitacdes (2024 e 2025), a PROGEP/UFSM incluiu em sua programacao
um curso voltado para promocao da satde mental, enfrentamento de situacGes de crise e acdes de
pos-vengdo do suicidio. Este curso forma servidores para aplicar a Instrucdo Normativa n® 006/2024
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referente ao atendimento em situacbes de crise e aborda competéncias como relacionamento
interpessoal e equilibrio emocional.

Roda de Conversa “Fatores de Risco Psicossociais e Saude Mental no Trabalho”
Em dezembro de 2025,a Pr-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) realizou o quinto encontro do
projeto “Rodas de Conversa para Gestores: compartilhando desafios e solucdes na gestdo”, que
compoe a Trilha de Desenvolvimento de Gestores da UFSM, com o tema: “Fatores de Risco
Psicossociais e Satide Mental no Trabalho”. O encontro abordou como a forma de organizar e
conduzir o trabalho pode influenciar diretamente a sallde mental das pessoas, destacando fatores de
risco psicossociais como sobrecarga, falta de apoio, comunicagédo ineficaz e baixa autonomia. A
partir da recente atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que incluiu esses fatores no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), a iniciativa busca promover a reflexdo e o didlogo
sobre a importancia de ambientes de trabalho mais saudaveis.

14. Existem programas ou agdes de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)? Se sim, quais?

Sim, existem programas ou ac¢des de Qualidade de Vida no Trabalho. Abaixo explicamos quais sdo
estes programas/projetos.

Como ja informado anteriormente, a CQVS, por meio do NPSAT desenvolve diversas agdes para 0s
servidores voltadas para a qualidade de vida no trabalho, inclusive recebendo estagiarios e bolsistas
dos cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Odontologia e Psicologia.

Dentre essas a¢fes temos:
Encontros de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: o hoje e 0 amanha

O projeto “Encontros de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho: o hoje e 0 amanha”, desenvolvido
pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), por meio da Coordenadoria de Saude e
Qualidade de Vida do Servidor e sua equipe multiprofissional, tem como objetivo promover a
reflexdo e o debate sobre temas relacionados a saude integral, prevencdo de doencas, qualidade de
vida no ambiente de trabalho e preparacdo para a aposentadoria das servidoras e dos servidores da
instituicdo. A proposta se fundamenta na concepcdo ampliada de saide da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e nas diretrizes da Portaria Normativa n® 3/2013, que orienta politicas publicas
voltadas & promocdo da salde do/a servidor/a publico/a federal. Por meio deste projeto, sdo
realizados espacos de discussdo que abordam, de forma transversal, os eixos de saude integral,
desenvolvimento humano, determinantes sociais, planejamento financeiro e legislagdo, com foco na
educacdo em salde e na construcdo de estratégias de cuidado coletivo e individual ao longo da
trajetoria funcional da trabalhadora e do trabalhador, desde o ingresso até a aposentadoria. Os
encontros acontecem de forma presencial e/ou remota, e sdo conduzidos por profissionais de
diferentes areas, como salde, psicologia, servico social, educacdo fisica, gestdo de pessoas e
financas, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas praticas ou dindamicas em grupo.

Movimenta: Programa de Promocao da Saude Integral dos(as) Servidores(as) da UFSM

O Movimenta é um programa destinado aos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos em
educacdo da Universidade Federal de Santa Maria. Sua proposta centra-se na promocao a salde, por
meio de oficinas e praticas multidisciplinares, que fomentem a cultura do cuidado e da valorizacao
da saude fisica e mental no ambiente organizacional. Também visa promover a interacéo, dialogo e
integracdo dos servidores de diferentes unidades e centros de ensino da universidade, ativos e
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aposentados. As atividades séo definidas anualmente e desenvolvidas em parceria com profissionais
da Instituicéo, de diversas areas.

Geronto Ativa: ressignificacdes e potencialidades do envelhecimento.

Este projeto tem como objetivo promover aos idosos espagos de autogestdo das condicBes de salde,
buscando a manutencdo da autonomia e independéncia dentro da perspectiva da Politica do
Envelhecimento Ativo. As acles sdo desenvolvidas de forma itinerante junto as Unidades de Salde
no municipio de Santa Maria, além de contribuir com o projeto institucional Movimenta, no que
tange ao trabalho em grupo com servidores aposentados da Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). Os resultados esperados com esta a¢éo se ddo na facilitacdo de acesso a atencéo integral a
salde da populacdo idosa, promovendo autonomia, independéncia e funcionalidade da desta
populagdo, além de contribuir para a formacdo técnico-cientifica dos discentes envolvidos neste
projeto desenvolvido no campo da Gerontologia e Terapia Ocupacional.

SECAO 6 — Dados e Monitoramento
15. A instituicdo possui indicadores de adoecimento mental de servidores?

Sim, a UFSM possui indicadores gque sdo utilizados no ambito da PROGEP e fornecidos conforme
solicitacdo, sempre com atencdo e cuidado por serem dados sensiveis.

16. Quantas licengas meédicas (CID F — Transtornos Mentais e Comportamentais) foram concedidas
nos ultimos 3 anos?

AFASTAMENTOS CID "F"- 2023- 2025
ANO JAN FEV MARC ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
2023 30 45 38 22 36 46 32 51 49 54 40 30 473
2024 34 33 29 33 14 26 26 31 24 48 45 27 370
2025 30 35 9 46 45 39 44 46 48 27 37 33 439

17. Existem pesquisas de clima organizacional ou satisfagéo no trabalho? Anexar resumo.

No &mbito da PROGEP ndo sdo realizadas pesquisas de clima organizacional ou satisfagdo no
trabalho. Alguns aspectos sdo avaliados na Avaliacdo de Desempenho, realizada anualmente pelos
servidores. Também ha varias pesquisas que sao realizadas por servidores da UFSM e até mesmo de
outras IFEs a fim de subsidiar seus trabalhos académicos.

18. O SIASS possui levantamento epidemiolégico atualizado sobre satde mental?

A Unidade SIASS da UFSM utiliza sempre que necessério, as informacdes disponiveis no sistema
Siape Saude. Nao ha levantamento epidemiol6gico atualizado.
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SECAO 7 — Condicdes de Trabalho

19. A instituicdo ja avaliou fatores como sobrecarga, ritmo intenso, acimulo de funcgdes ou pressoes
emocionais no trabalho?

20. Quais medidas existem para prevencdo de assédio moral, violéncia organizacional e conflitos no
ambiente de trabalho?

Na UFSM, a prevencao do assédio moral, da violéncia organizacional e dos conflitos no ambiente de
trabalho é promovida por meio de um conjunto articulado de politicas, instancias institucionais e
acdes educativas, entre as quais se destacam:

Comité de Comunicagdo Compassiva: atua na promocéo de relagGes de trabalho éticas, respeitosas
e empaticas, incentivando préticas de dialogo, escuta qualificada e prevencdo de conflitos no
cotidiano institucional.

Ouvidoria da UFSM: constitui um canal institucional seguro e confidencial para o registro,
acolhimento e encaminhamento de denuncias, reclamagdes e manifestacfes relacionadas a assédio
moral, violéncia organizacional e outras situacdes de conflito, assegurando a apuragdo adequada dos
fatos. Além de promover a mediacdo de conflitos.

Campanha “UFSM sem Assédio”: iniciativa permanente de carater educativo e preventivo, voltada
a sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre o assédio moral e sexual, divulgacdo de
informacdes, orientacdo sobre como identificar situagcbes de assédio e indicacdo dos fluxos
institucionais de apoio e denuncia.

Politica de Género da UFSM: estabelece diretrizes para a promoc¢do da equidade de género, o
enfrentamento das violéncias e das discriminacbes no ambiente universitario, orientando aces
institucionais de prevencao, acolhimento e responsabilizacéo.

Conjuntamente, essas medidas fortalecem uma cultura institucional baseada no respeito, na
dignidade, na equidade e na promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis na UFSM.

SECAO 8 — Equilibrio Trabalho-Vida e Valorizag&o

21. Existem politicas institucionais que promovem equilibrio trabalho—vida, como flexibilizages de
jornada? Se sim, qual (is)?

Sim. A Instituicdo possui politicas e normas institucionais voltadas ao equilibrio entre trabalho e
vida pessoal, especialmente no que se refere a flexibilizacdo da jornada de trabalho, que pode
contribuir para o bem-estar dos(as) servidores(as).

A Resolugdo UFSM n° 063/2021 estabelece os critérios e as condi¢cfes para a adocdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educagdo no &mbito
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da Universidade Federal de Santa Maria, nos termos do Decreto N. 1.590, de 10 de agosto de 1995, e
dé outras providéncias.

Link: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-063-2021

Além da resolucdo citada acima, ha outros beneficios relacionados ao regime/jornada de trabalho que
também contribuem para equilibrio entre vida profissional e pessoal, tais como o horario especial
para servidor estudante (previsdo legal que permite adaptacdo de horarios para servidores que
estudam) e a jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional.

E no ano passado, a UFSM aprovou uma norma institucional que permite aos servidores técnico-
administrativos em educacao estudarem parte da jornada de trabalho como acdo de desenvolvimento
em servigo. A Resolugcdo UFSM n° 237, de 05 de novembro de 2025, regulamenta a participacdo
dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo em agbes de desenvolvimento em
servico, permitindo dedicar parte da jornada de trabalho ao estudo no contexto de poés-graduacao
stricto sensu.

Além disso, desde 2024, a UFSM dispde do PGD (Programa de Gestdo e Desempenho). O PGD
possibilita flexibilizacdo da jornada e da forma de execugdo das atividades, por meio das
modalidades presencial, semipresencial ou teletrabalho, com foco em resultados e metas pactuadas.
Essa politica contribui para a conciliagdo entre demandas laborais e pessoais, favorecendo a
qualidade de vida, a autonomia dos(as) servidores(as) e a eficiéncia institucional.

22. Quais acBes de reconhecimento e valorizagéo profissional estdo em vigor?

A UFSM promove diversas agdes institucionais de reconhecimento e valorizagéo profissional dos
seus servidores, especialmente por meio de iniciativas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) e eventos anuais ou periodicos. As principais acdes em vigor incluem:

Projeto de Reconhecimento Profissional

O Projeto de Reconhecimento Profissional da UFSM € uma iniciativa da PROGEP, que visa
valorizar e agradecer servidores e servidoras pela dedicacdo e tempo de servico a instituicdo, com
cerimdnias anuais que homenageiam aqueles que completam 10, 20, 30, 40 e 50 anos de trabalho,
além dos aposentados, destacando suas contribuigdes para a universidade.

Cerimodnias de Homenagem aos Servidores por Tempo de Servico

A UFSM realiza anualmente ceriménias especiais de reconhecimento para servidores e servidoras
que completam 10, 20, 30, 40 e 50 anos de dedicacdo a institui¢do, ressaltando sua contribuicdo ao
longo da carreira.

Cerimodnias de Homenagem aos Servidores Aposentados

H4 solenidades anuais especificas para homenagear servidores aposentados, celebrando sua trajetoria
e legado institucional.

Semana do Servidor Publico

A Semana do Servidor Publico € um evento anual que visa promover integracao, valorizacao e bem-
estar dos servidores, por meio de: palestras motivacionais e de desenvolvimento pessoal; oficinas e
atividades culturais; eventos esportivos, como a Copa dos Servidores; Encontro de talentos e
apresentacdes artisticas. Esse evento reforca o reconhecimento pelos servicos prestados e fortalece o
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sentimento de pertencimento a comunidade universitaria.
Revivéncia - Encontro de aposentados da UFSM
Buscando promover a integracdo e a valorizagdo dos(as) servidores(as) aposentados(as), a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria promove, anualmente, o
Revivéncia — encontro de aposentados da UFSM.

Em 2025 o Revivéncia promoveu a sua décima segunda edigdo, integrando a programagdo da
Semana do Servidor Publico da PROGEP. O projeto tem como objetivos: Promover o Programa
Transformar o Hoje e 0s eixos que integram o projeto, contribuindo para a qualidade de vida e salde
dos(as) servidores(as) aposentados(as); Proporcionar atividades de integracdo e confraternizagdo
dos(as) servidores(as) aposentados(as); Promover a socializacdo e a manutencdo de lacos afetivos e
profissionais; Criar um ambiente acolhedor e de convivéncia, que estimule o retorno dos(as)
servidores(as) a instituicdo e o reencontro com colegas e amigos(as) e a participagdo destes(as) em
projetos e programas de qualidade de vida oferecidos pela UFSM; Reconhecer e valorizar a sua
contribuicdo para a instituicéo.

Concurso de Inovagdo na UFSM

As pro-reitorias de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e de Inovacdo e Empreendedorismo (PROINOVA)
lancam, desde 2024, o Concurso de Inovacdo na UFSM. O objetivo € valorizar e reconhecer
iniciativas de servidores publicos que atuam de forma inovadora no ambito da instituicdo. Podem
participar servidores docentes ou técnico-administrativos que tenham, nos ultimos cinco anos,
implementado ideias, métodos ou praticas em processos organizacionais e/ou servi¢os no ambito da
universidade.

SECAO 9 — Acdes Educativas e de Promog&o a Satde

23. A instituicdo realizou campanhas ou eventos de promogdo da satude mental nos dltimos 3 anos?
Se sim, qual (is)?

Sim, nos ultimos 3 anos a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) realizou diversas
campanhas e eventos voltados a promocdo da saide mental da sua comunidade académica,
contemplando estudantes, servidores e grupos internos. A seguir estdo as principais iniciativas
identificadas, além das ja citadas anteriormente:

Campanha “Setembro Amarelo” - Promocdo e Prevencdo da Saude Mental
Em 2023, A UFSM langou uma campanha em alusdo ao Setembro Amarelo, um movimento
nacional de conscientizagdo sobre a saude mental e prevengdo do suicidio. A iniciativa incluiu:
Lancamento de campanha institucional de promocéao e prevengdo da salide mental com oferta de
cursos, palestras e materiais informativos; Criagdo do site do Comité de Saide Mental (COSAME)
no ambito da UFSM, para o seu fortalecimento; CapacitacOes especializadas para servidores(as)
sobre bem-estar, acolhimento e transtornos mentais, ofertadas por meio do Portal de Capacitacéo.

Dia Mundial da Saude Mental

Em outubro de 2024, em consonancia com o Dia Mundial da Satude Mental (10 de outubro), foram
promovidas palestras tematicas sobre salide mental no trabalho. O projeto Encontros de Promocéao a
Saude e Bem-Estar do Servidor realizou a atividade como parte de sua terceira edi¢do. A PROGEP e
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a Coordenadoria de AcOes Educacionais (Caed) foram responséveis pela realizagdo do evento que
teve como objetivo auxiliar os servidores a criar um ambiente de trabalho mais saudavel e inclusivo.

Saude Mental no Aplicativo UFSM Digital

Também naquele més, o COSAME disponibilizou, dentro do aplicativo UFSM Digital, a guia Satude
Mental que pode ser acessada pelos alunos. Nesta sessdo estdo disponiveis orientacfes para situacdo
de risco imediato, encaminhamentos para atendimento psicoldgico e pedagdgico e detalhes sobre a
Casa Veronica, espaco multiprofissional voltado para a promogdo da igualdade de género e que
também realiza atendimentos psicossociais. A Gltima aba da guia Salde Mental direciona os
estudantes para o site do COSAME, que conta com videos, cartilhas, artigos e teses académicas com
orientacdes para a promocao da salde mental, incluindo como aliviar sintomas de ansiedade, formas
de acolher pessoas em situacdo de estresse e outros topicos. Além dos materiais, 0 COSAME fornece
orientagdes sobre o atendimento psicolégico na universidade e também o contato dos setores
pedagogicos dos centros de ensino.

Projeto Falaqui

A Equipe de Pesquisa Multicéntrica Psicanalise e Salude Mental na Universidade, da UFSM, e o
Nucleo de Pesquisa em Psicanalise, Educagdo e Cultura, da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (Ufrgs), desenvolveram em parceria o projeto Falaqui, que acolhe estudantes em situacdo de
sofrimento psiquico de ambas as universidades. O projeto teve inicio no ano de 2024 com o objetivo
de prestar assisténcia as vitimas da crise climatica ocorrida no Rio Grande do Sul entre o final de
abril e o inicio de maio deste ano.

Projeto UFSM Conecta Saude Mental

No ano passado, a UFSM realizou o langamento do projeto UFSM Conecta Salde Mental, que
articula acdes entre diferentes 6rgdos da universidade (PROGEP, PRAE, PROGRAD e unidades de
apoio pedagogico). O objetivo é integrar e fomentar iniciativas de promocao e prevencdo em salude
mental ja existentes na UFSM, bem como fortalecer espagos de convivéncia nos campi.

Oficinas CAED e SATIE

A Coordenadoria de Ag¢des Educacionais (CAED/PROGRAD) e o Setor de Atencdo Integral ao
Estudante (SATIE/NAE/PRAE) oferecem anualmente oficinas de promogdo do autoconhecimento e
salde mental para estudantes, como: Oficina de escrita e saide mental; Oficina de arte e saude
mental; Grupos de Salde Mental: Espacos para compartilhamento de experiéncias, percepcoes e
sentimentos, possibilitando o apoio e o suporte matuo. Ofertados semestralmente em modalidades
variadas, como: grupos de acolhimento, grupoterapia, psicoarte, grupos voltados a populagdes
especificas.

24. Existem relatorios multiprofissionais (SIASS/CISSP) sobre satde mental dos servidores?

Uma equipe multiprofissional da CQVS faz reunides de discusséo de casos, de forma periddica, com
defini¢des de encaminhamentos/acompanhamento, a depender do caso analisado.
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SECAO 10 — Planejamento e Documentos Institucionais

25. Ha previsdo de criacdo ou atualizacdo da politica institucional de saide mental no que diz
respeito a avaliacdo de riscos psicossociais; a criacdo de medidas preventivas a riscos psicossociais;
monitoramento de condigdes de trabalho que afetam a salde mental do servidor; e a implementacao
de acOes estruturadas de promocéo e prevencao aos riscos

psicossociais? Se sim, descreva.

H& previsdo de criacdo de uma uma politica institucional de salde mental para a Universidade, a
partir do COSAME.

26. Quais lacunas ou desafios a instituicdo reconhece na area de salde mental do servidor?
O maior desafio percebido hoje estd em elaborar 0 PGR, com mapeamento/levantamento dos riscos
psicossociais, para definicdo de acdes especificas/direcionadas de todas as unidades da UFSM.

27. Ha planejamento para ampliar a¢Ges preventivas, de vigilancia ou programas de Qualidade de
vida no Trabalho (QVT).

Sim, em 2026 a PROGEP est4 elaborando a Politica de Gestdo de Pessoas que ird4 abranger a
definicdo de programas e agOes estratégicas de QVT, visando ampliar ainda mais as agles ja
executadas.

SECAO 11 — Envio de Documentos
28. Envio de politica institucional de satide mental (se existir).

Infelizmente a UFSM ainda néo possui uma politica institucional de saldde mental aprovada. Ha o
Comité de Salde Mental (COSAME).

RESOLUCAO UFSM N° 110, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, que aprova a criagdo do 6rgéo
colegiado denominado “Comité de Saude Mental (COSAME)” vinculado ao Gabinete do Reitor na
estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Entre as atribui¢des do Comité, estdo discussdes, ja em andamento, sobre a criagdo de uma politica
institucional de sade mental para a Universidade.

Link: https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-110-2022

Atenciosamente,

Daniela Huppes
Coordenadora da Coordenadoria de
Saude e Qualidade de Vida do Servidor —- CQVS/PROGEP
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